REVISTA
INFORMATIVA

N° 07128 de febrero de 2026

_ Rotary @
Club Rotario de Panama

Periodo 2025 - 2026 |

>
5

RQT :i o =« __."" AC “];
Lq -} - — I ]
?E o - CLAVE
q,h royectel afio
e d s

CIEN A"‘
DEL CIE O‘ *

\’- g

CUANDO SERVI

W\

El futuro se educa mejor.

WWW.CLUBROTARIODEPANAMA.COM



CLUB ROTARIO

JUNTA DIRECTIVA

Roberto Alonso Jiménez Arias
Presidente

José Antonio Sierra
Vicepresidente
Monica Ivankovich
Secretario

Ricardo Bell
Tesorero

Luis Carlos Ung Pun
Macero

Nivia Rossana Castrellon
Past-president
Monica Tomainu
Presidenta Electa

DIRECTORES

Efrain Vargas

Servicio Al Club

Melisa de Castillo

Servicio A La Comunidad
Tomas Herrera

Servicio A Través De La Ocupacion
Jovito Salceda

Servicio Internacional

Luis Arrieta De La Guardia
Servicio A La Juventud
Francesco Arezzo
Presidente De Ri

Eugenia Echeverria
Gobernador Del Distrito 4240

COMITE DE REVISTA

José Marcos Rodriguez
Roberto Jiménez

Nivia Castrellon

Efrain Vargas

Rita Vasquez

Marissa Lasso de la Vega

20PROD - AGENCY
Disefio y Diagramacion

Descargo de Responsabilidad: Las opiniones
expresadas en esta publicacién son responsabilidad
exclusiva de los autoresy no reflejan necesariamente
las de Rotary International.

EL INICIO DE CLASES:
SEMBRANDO EL FUTURO

QUE QUEREMOS

CR ROBERTO JIMENEZ

Presidente del Club Rotario
de Panama 2025-2026

Con el comienzo de un nuevo afio escolar, nuestras aulas
vuelven a llenarse de voces, suefios expectativas. Cada
cuaderno abierto y cada mochila preparada representan mucho
mas que el inicio’ de un calendario académico: simbolizan una
renovada oportunidad para construir el futuro de nuestro pais.

La educacion no es Unicamente un proceso de transmision de
conocimientos; es la base sobre la que se edifican sociedades
mas justas y solidarias. En ella se forman no solo profesionales,
sino también ciudadanos comprometidos y lideres capaces de
transformar su entorno. Invertir en educacion es apostar por el
desarrollo, la equidad vy la paz.

Desde sus inicios, Rota% International ha reconocido a la
educacién como un pilar fundamental para el progreso de las
comunidades. A traves de becas, programas de alfabetizacion,
dotacion de Utiles escolares, mejoras en la infraestructura y
capacitacion, docente, Rota? demuestra que el servicio cobra
mayor sentido cuando se fraduce en oportunidades reales de
aprendizaje.

Pero la escuela cumple, ademas, una funcion que trasciende el
aula. Para muchos nifios y jévenes, en un_contexto donde las
familias disfuncionales son cada vez mas frecuentes, el centro
educativo se convierte en el Ultimo refugio seguro, en un espacio
de contencion emocional y en la red de apoyo que a menudo
no encuentran en casa. Alli reciben orientacién, valores y, sobre
todo, la certeza de que alguien cree en ellos. Fortalecer la
escuela es fortalecer ese entorno protector, capaz de cambiar el
rumbo de una vida.

En nuestro pais, donde los desafios educativos son evidentes
—como las brechas tecnoldgicas vy la desgualdad‘ en el acceso—,
el compromiso de la sociedad civil resulta indispensable. Este
afo, el Club Rotario de Panama, con el respaldo de la Fundacion
Holzer, la Fundacion Sus Buenos Vecinos y la Universidad
Especializada de las Américas (UDELAS), entre otros aliados, ha
impactado de manera significativa a mas de 2,000 estudiantes y
a sus docentes, fortaleciendo la calidad educativa y brindando
mejores herramientas para el aprendizaje. Esfas alianzas
demuestran que, cuando el sector privado’y la sociedad civil
trabajan unidos, los resultados se multiplican.

El inicio de clases nos invita también a reflexionar sobre
nuestro papel. No basta con sefialar carencias; es necesario
involucrarnos  activamente. Apadrinar a un estudiante, donar
libros o apoyar proyectos educativos son acciones concretas que
generan un impacto duradero.

La educacion es el terreno fértil donde germinan los valores
que defendemos coma rotarios: integridad, servicio y liderazgo
responsable. Cuando fortalecemos la educacion, fortalecemos
también la democracia )F].Ia cohesion sodial. En las aulas de hoy
comienza a escribirse la historia del pais que heredaran mafana.

Como rotarios, tenemos el privilegio y la responsabilidad de
acompafar ese proceso. Que este inicio ‘de dases nos encuentre
unidos, comprometidos y convencidos de que educar es la
forma mas poderosa de transformar el pais.

“Educar es sembrar esperanza en el presente ()()

para cosechar un mejor pais en el futuro.
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Cuando una comunidad, la
academia y el servicio se unen, el
futuro deja de ser una promesa y
empieza a construirse.”
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SEMBRANDO FUTURO EN EL CHUMICAL:

EL PODER DE LAS ALIANZAS POR
LA PRIMERA INFANCIA

“Invertir en la primera infancia no es caridad: es la decision
mas inteligente que puede tomar una sociedad.”

Por: CR. Nivia Rossana Castrellon
PAST-PRESIDENT

La reciente visita comunitaria a Brisas
del Chumical por parte de la alta
dirigencia del Club Rotario de Panama,
encabezada por su presidente Roberto
Jiménez, junto a la past president Nivia
Castrellon, el presidente electo (2027-
2028) Joe Corcione y la CR Marfa Lourdes
Melo, no fue un acto protocolario mas.
Fue una manifestacion tangible de un
compromiso profundo con el segmento
mas crucial de nuestra sociedad: la
primera infancia.

Acompafiados por especialistas de la
Universidad Especializada de las Américas
(UDELAS), liderado por la Magister Yetzah
Bosquez, esta comitiva no llegd a
imponer, sino a escuchar y planificar con
la comunidad.

Planificacion Participativa: Escuchar
para transformar

El nucleo de esta visita fue el Centro de
Atencidn Integral a la Primera Infancia
(CAIPl) Doddogan Nega, situado en la
comunidad Dagar Guna Yala. Alli, los
lideres rotarios y los expertos de UDELAS
se reunieron con lideres de la comunidad,
incluyendo a la sefiora Francisca, y al
presidente de la comunidad.

Planificar el avance de la obra junto a
quienes la vivirdn diariamente garantiza
que el proyecto responda a las
necesidades reales y respete la identidad
cultural de la comunidad Dagar Guna
Yala. No se trata solo de levantar paredes,
sino de construir un espacio de confianza
y desarrollo arraigado en el entorno local.

La Prioridad: Los Primeros Afos de
Vida

La vision detras de este proyecto en el
CAIPI Doddogan Nega es clara vy
cientificamente respaldada: priorizar los
primeros afios de vida. Los especialistas
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coinciden en que la ventana de
oportunidad para el desarrollo cognitivo,
emocional y social mas significativa
ocurre en la etapa de 0 a 5 afios.

Lo que se pretende hacer para los nifios
en este centro trasciende el cuidado
basico. Se busca crear un ambiente
estimulante, digno, seguro y nutritivo
donde reciban la atencién integral
necesaria para desarrollar todo su
potencial. Invertir en esta etapa no es
solo un acto de justicia social, sino la
estrategia mas inteligente para garantizar
un futuro mas equitativo y préspero para
Panama.

La alianza entre el Club Rotario de
Panama, UDELAS y la comunidad de

Brisas del Chumical demuestra la fuerza
cuando la voluntad civica, la experiencia
académica y la fuerza comunitaria se
unen con un propdsito tan relevante
como nuestra primera infancia.




PROYECTO DEL ANO

CEBG Lucas Barcenas y

Estado de Minnesota
Fortalecen el liderazgo estudiantil en su tercer afio con “lider en mi”

Por: CR. Nivia Rossana Castrellon
PAST-PRESIDENT

Con el firme propodsito de seguir
transformando la cultura educativa y
potenciando el desarrollo integral de
cada estudiante, se dio inicio en los
CEBG Lucas Barcenas y Estado de
Minnesota a las actividades del afio
escolar 2026 del programa Lider en
Mi. Este ambicioso proyecto de
desarrollo del liderazgo y de
habilidades socioemocionales es
una realidad gracias a una alianza
estratégica fundamental. La
implementacién del modelo en
estos centros educativos es posible
gracias a la generosa contribucion
de la Fundacién Ricardo Holzer y al
compromiso  inquebrantable  del
Club Rotario de Panama.

Planificacién y enfoques
integrados para el 2026

Durante la reciente Semana de
Organizacién, el cuerpo docente y
administrativo de ambas escuelas
llevd a cabo sesiones de reconexion
y planificaciéon en torno al proceso
Lider en Mi, reafirmando el respaldo
recibido por la Fundacion Holzer y el
Club Rotario de Panama.

El 2026 marca el inicio del tercer
afio de implementaciéon para estas
instituciones. Con la experiencia
adquirida, el enfoque liderado por
los docentes se centrara en
desarrollar estrategias integradas. El
objetivo es trascender las lecciones
aisladas e incorporar los principios
de “Los 7 Habitos de las Personas
Altamente Efectivas” de manera
transversal y organica en todas las
materias académicas y en la
convivencia escolar diaria.

El Cuaderno de Liderazgo: una
herramienta de empoderamiento

Una innovacién clave para este
ciclo serd el uso del Cuaderno de
Liderazgo. Esta herramienta
pedagogica sera fundamental para
que docentes y estudiantes trabajen
activamente en el fortalecimiento
de su autoestima, reconociendo sus
capacidades 'y valor personal;
establezcan metas claras y den
seguimiento a su progreso; Yy
reconozcan sus logros y celebren
sus avances, valorando el esfuerzo y
la perseverancia con sentido de
dignidad y aprecio.

Gracias al apoyo sostenido de sus
patrocinadores y al compromiso de
su comunidad educativa, el
programa Lider en Mi continda
consolidandose como una realidad
en las comunidades de Burunga y
Loma Coba, a través de los CEBG
Lucas Barcenas y Estado de
Minnesota.

v

“Cuando un
estudiante descubre
su liderazgo,
descubre también su
poder para
transformar su
comunidad"”.
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Rotarios de Panama

LATINOAMERICANO DE ACCION CIUDADANA

Por: CR. Nivia Rossana Castrellon
PAST-PRESIDENT

El compromiso con el servicio y la
formacion de las nuevas generacio-
nes es un pilar fundamental de
nuestra identidad rotaria. En este
espiritu, miembros del Club Rotario
de Panama han tenido una
participacion estelar en la séptima
edicién del Laboratorio Latinoame-
ricano de Accion Ciudadana (LLAC),
una iniciativa conjunta entre el
Canal de Panama y Jovenes Unidos
ﬁor la Educacion que, desde 2019,
a sido un crisol de liderazgo
juvenil.

IA 'y Gestion del Conocimiento:
Innovacién con Propésito

Uno de los puntos altos de la
jornada fue la intervencion de
nuestra compafiera Raquel Garcia
Sittén, quien abordd un tema de
vanguardia: “Gestién del Conodi-
miento Herramientas de IA:
Mejores Practicas”. Garcia Sitton no
solo desglosé cémo estas tecnolo-
glas optimizan procesos, sino que
profundizd en conceptos disrupti-
vos como la IA Agéntica.

Su enfoque se centr6 en cédmo
utilizar la inteligencia artificial para
crear valor agregado en los
proyectos sociales, instando a los
Jovenes a ver la tecnologia no
como un fin, sino como un
acelerador del impacto comunita-
rio. Esta vision alinea la eficiencia
tecnoldgica con la ética ciudadana,
preparando a los lideres del
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mafiana para un entorno digital
complejo.

Periodismo de Impacto y
Opinion Publica

La excelencia rotaria también se
hizo presente en el andlisis de la
realidad social. La CR Rita Vasquez
participé en un panel de alto nivel
junto a figuras de la talla de
Castalia Pascual, Luis Blanco
Raguel Robleda. Durante este
intercambio, Vasquez analizd el
impacto de los medios de comuni-
cacién en la opinién publica.

Con la agudeza que la caracteriza,
respondio a interrogantes sobre la
ejecucion de investigaciones
periodisticas de alto perfil que
trascienden fronteras e impactan la
narrativa internacional. Su participa-
cion subrayd la importancia de la
transparencia y la verdad como
cimientos de” una democracia
saludable, valores que el rotarismo
defiende globalmente.

Siete Aios Forjando Ciudadania
Activa

El LLAC no es un evento aislado; es
un movimiento de transformacion
gue ya suma siete ediciones. Bajo
la coordinacion de la compafiera
Nivia Rossana Castrelldn, quien ha
liderado el proyecto desde su
creacion, el laboratorio ha formado
a mas de 1,300 jovenes de toda la
Republica. El resultado es tangible:
mas de 100 proyectos de inciden-
cia social que hoy generan cambios
reales en sus comunidades. C6mo
coordinadora, se enorgullece de

ver la evolucion de estos jovenes,
de entre 15 y 24 afos, destacando
que el interés de la juventud por la
cludadania activa "es la mejor
garantia de un Panama mas justo.

El Futuro de las Politicas Puablicas

La colaboracion rotaria continda
con el CR Yair Veldsquez, quien
también es pieza importante en
este ecosistema de formacion.
Velasquez se prepara para su
proxima intervencion con un tema
unzante y necesario: “sPor qué no
uncionan las politicas publicas
educativas?’. Su  andlisis buscara
dotar a los becarios del LLAC de las
herramientas criticas para evaluar y
proponer soluciones a uno de los
desafios mas urgentes del pais.

La participacién de nuestros socios
en el LLAC demuestra que el Club
Rotario de Panama sigue a la
vanguardia, no solo apoyando

causas, sino liderando la conversa-
con académica y social que
definirda el
nacion.

futuro de nuestra

“La tecnologia no
transforma sociedades
por si sola; son los
ciudadanos conscientes
quienes la convierten en
impacto social.”




Guillermo Villarreal
VUELVE A CASA

Al final, cuando abrazas los valores rotarios, dejas de pertenecer a un club... y
comienzas a pertenecer a una familia.”

Roberto Jiménez, presidente del
club pidi6 la palabra para
anunciar un momento especial: el
regreso de uno de los suyos, un
hombre cuya trayectoria ha
dejado huella profunda en la
historia institucional.

“Ho% me da muchisimo gusto
recibir de wvuelta a nuestro
‘hermano  prodigo’,  Guillermo
Villarreal”, expres6 con visible
emocion, invitandolo a acercarse
al frente para inmortalizar el
momento en una fotografia que
quedara para el recuerdo
colectivo.

No se trataba de un retorno
cualquiera. Guillermo Villarreal no
solo fue Compafiero Rotario
durante muchos afios; también
tuvo el honor de presidir el club,
guiando con liderazgo sereno y
compromiso ejemplar. El presi-
dente, con tono fraterno, destaco
que el pin que ya lucia Guillermo
—el de expresidente— era mas
hermoso 'y merecido que
cualquier otro que pudiera
entregarle. Ese distintivo simboliza
no solo un cargo ejercido, sino
una etapa de servicio, vision y
responsabilidad compartida.

Durante un tiempo, sus obligacio-
nes profesionales lo llevaron a
retirarse de la vida activa del club.
Sin embargo, como ocurre con
los vinculos auténticos, la distan-
cia no diluye el sentido de
pertenencia. Hoy regresa con el
compromiso de  acompafar
nuevamente a sus compaferos y
visitar el club con frecuencia,
retomando asi un espacio que
siempre fue suyo.

“Una vez rotario, siempre
rotario”

Al tomar la palabra, Guillermo
Villarreal respondid con la sencillez
que lo caracteriza.

“Es muy agradable estar aqui con
todos ustedes”, comenzd, recono-
ciendo que el paso inexorable del
tiempo ha cambiado algunos
rostros en el salén. “Sé que ya no
nos acompafian todas las caras
que dejé cuando tuve que
retirarme, pero siempre estaran
en mis recuerdos.”

Sus palabras evocaron no solo
nostalgia, sino gratitud. Hablé de
la satisfaccion profunda de haber
pertenecido al club durante tantos
afos y del honor que representa
esta nueva invitacion. Su reflexion
fue clara y contundente: “Al final,
una vez que adoptamos los
valores rotarios, siempre somos
rotarios.”

Guillermo cerré su intervencion
agradeciendo la acogida y prome-
tiendo transmitir ese carifio a su
esposa C?/ a sus hijos. “Un abrazo
para todos”, dijo, mientras el salén
respondia con emocidn visible.

Un gesto simbélico, un aplauso
sincero

El presidente retomd la palabra
para cerrar el momento con un
gesto simbdlico. Aunque Guillermo
ya portaba el pin que acredita su
condicion de expresidente —y que
refleja  su legado—, decidid
colocarle uno nuevo como sefial
tangible de bienvenida.

“De todas maneras, permiteme
ponerte un nuevo pin, aunque el
que ya tienes sea mas hermoso.
iBienvenido!”
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RA HACER
ELRIEN

CLUBROTARIODEPQE] A.CO



Compromiso rotario
a traves de los anos

“El verdadero
legado rotario no
estd en los
cargos, sino en el
impacto que
dejamos en la
comunidad.”

El mes de enero fue ocasion
propicia para reconocer la
fidelidad y entrega de valiosos
miembros del Club Rotario de
Panama. En esta oportunidad
destacamos a Frank A. Tedman,
quien alcanza 31 aflos de servicio
comprometido, asi como a
Norberto Javier Calzada, con 27
aflos de trayectoria rotaria, y a
Alberto Diamond, quien celebra
23 afios de dedicacién constante.
Cada uno de ellos ha contribuido,
desde su experiencia y liderazgo,
al crecimiento institucional y al
impacto social del Club.

El mes de febrero nos brinda
igualmente la oportunidad de
celebrar los afios de servicio de
distinguidos compafieros rotarios
que han fortalecido nuestra
organizacién con su ejemplo vy
constancia. Sobresale de manera
especial Monty Alfred Motta, con
53 afios de servicio ejemplar,
junto a Félix B. Maduro, quien
suma 45 aflos de dedicacién
ininterrumpida.

Les acompafian Ménica
Ivankovich, con 28 afios, y Marco
Gatefio, con 27 afios de
compromiso activo, todos ellos
referentes de perseverancia y
vocacién de servicio.

Finalmente, reconocemos
también los 7 afios de servicio de
Efrain Vargas y Mark Ford, quienes
representan la renovacion 'y
continuidad del espiritu rotario.
Cada aniversario de membresia
reafirma que la solidez del Club se
sustenta en la suma de
trayectorias diversas, unidas por
un mismo propdsito: servir con
integridad y responsabilidad a la
comunidad.

Asistencia Perfecta — Enero
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Castrellon, Nivia
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Corcione, José

Dal Verme, Annibale
Fabrega, Juan Pablo
llueca, Enrigue
Ivankovich, Mdnica
Jiménez, Roberto
Kutzner, loaguin
Melo, Maria Lourdes
Pataro, Luciano
Rabat, Carlos
Salceda, Jovito
Sierra, José Antonio
Sucre, Carlos
Tomainu, Manica
Vasguez, Rita

Voloj, Carlos

Yee, Mario

Asistencia Perfecta — Febrero
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Arrieta, Luis

Bell, Ricardo
Castrellon, Nivia
Dal Verme, Annibale
Fabrega, Juan Pablo
Glickenhaus, Keith
lllueca, Enrigue
Ivankovich, Mdénica
liménez, Roberto

10. Kutzner, Joaquin

11. Lasso de la Vega, Marissa

12. Melo, Maria Lourdes
13. Rodriguez, Jose Marcos
14. Sierra, José Antonio
15. Sucre, Carlos

16. Tomainu, Monica
17.Vasquez, Rita

18. Voloj, Carlos

19. Yee, Mario
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Las instituciones fuertes se construyen con personas que
creen en el servicio durante toda una vida.”

NOMBRE | ARNOS DE SERVICIO 2026
FRANK A, TEDMAN 31
NORBERTO JAVIER CALZADA 27
ALBERTO DIAMOND 23

Anos de Servicio - Enero

Anos de Servicio - Febrero

| NOMBRE | AROS DE SERVICIO 2026
MONTY ALFRED MOTTA 53
FELIX B. MADURO 45
MONICA IVANKOVICH 28
MARCO GATENO 27
EFRAIN VARGAS 7
MARK FORD 7
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UNA LEY EDUCATIVA

a la atura del Panama que viene

POR: AIDA I. ALFARO

Fundacion para la Promocion
de la Excelencia Educativa

Panama esta ante una oportunidad
poco comun: actualizar la Ley Organica
de Educacion para que deje de ser un
marco pensado para otra época y se
convierta en una plataforma moderna
gue sostenga mejoras reales en el aula.
En las dltimas semanas se han
presentado rutas de trabajo con
espacios de consulta y mesas
temadticas en algunas de las cuales
participé. Ese esfuerzo es valioso, pero
el pais ya entendié el diagndstico y
ahora lo que toca es convertirlo en
decisiones concretas y en acciones
medibles.



“Una reforma
educativa no
se mide por el
tamano del
documento,
sino por lo que
cambia dentro
del aula.”
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Si_queremos una reforma que
justifique el esfuerzo, propongo cuatro
principios centrales:

1) El estudiante es el centro del
sistema

La reforma debe dejar inequivoco que
la razén de ser del sistema educativo es
el aprendizaje y el desarrollo integral del
estudiante. Poner al estudiante al centro
significa ordenar gestién, recursos e
incentivos alrededor de lo que ocurre
en el aula. También implica priorizar
habilidades para la vida y aprendizajes
fundacionales como lectura comprensi-
va y matemdticas basicas en los
primeros afios. Sin comprension lectora,
el resto del curriculo se hace muy
pesado.

2) El docente como pieza clave:
profesionalizacion y perfeccionamien-
to continuo.

Si el estudiante es el centro, el docente
es el motor. No hay transformacion
sostenible sin una carrera docente
fortalecida que tome en cuenta la
formaciéon inicial de calidad, actualiza-
coén  permanente, acompafiamiento
pedagdgico y evaluacion entendida
COMO mejora continua, NoO COMO
castigo. La ley debe impulsar condicio-
nes para que el docente pueda ensefiar
mejor cada afio, con apoyo real para
atender distintos ritmos de aprendizaje
y con liderazgo escolar efectivo.

3) Educacion obligatoria desde inicial
hasta media

un paso
importante

transformador 'y muy
para cerrar  brechas
educativas, es hacer obligatoria la
educacion desde prekinder hasta
duodécimo grado. No es solo sumar
afos, es garantizar trayectoria completa
con permanencia y aprendizaje perti-
nente. Requiere apoyos concretos
(orientacién, tutorias, y rutas técnico-
académicas que conecten escuela y
empleo), y soluciones para barreras
reales como transporte, alimentacién o
rezagos acumulados.

4) Una ley flexible que habilite
evolucién, no que congele al sistema.

La ley debe ser lo suficientemente
clara para exigir resultados y rendicién
de cuentas, pero lo suficientemente
flexible para adaptarse al cambio
tecnoldgico, cientifico y social. Flexibili-
dad no es ambigledad, es disefiar un
marco que permita mejorar con
evidencia. La reforma debe incorporar
un principio transversal de toma de

decisiones basadas en datos. Medir no
es “burocracia’; es saber si estamos
logrando aprendizaje, dénde esta el
rezago, qué intervencién funciona vy
cOomo  escalarla.  Sin  informacién
confiable y comparable —y sin una
cultura de usarla para corregir rumbo—
incluso la mejor ley se vuelve letra
muerta.

Eso implica mecanismos agiles para
actualizar  curriculo,  variedad  de
modelos de gestion escolar, formacion
docente y practicas escolares con base
en resultados: qué funciona, para quién
y bajo qué condiciones. En un mundo
que cambia rapido, la ley debe ser un
“sistema operativo” que se actualiza, no
un documento que se queda atras.

Panama ya ha tenido suficientes
didlogos, compromisos y pactos como
para saber qué es importante y para
construir acuerdos. Pero el pais no
puede quedarse mas en el documento.
Ahora lo que toca es actuar, definir
metas claras, asignar responsables,
medir avances, corregir rapido y
mantener lo que funciona. Eso implica
blindar la gestién con institucionalidad,
tomar decisiones y hacer nombramien-
tos y ascensos sustentados en mérito y
evidencia.

Por ende, el momento es decisivo: no
hay I(Cejy que funcione si no nos pone-
mos de acuerdo en una vision del pais
que queremos y dejamos de cambiar
programas y prioridades con cada
gobierno. La educacién no se transfor-
ma en un periodo, se transforma con
continuidad y una estrategia disefiada
para sobrevivir ciclos politicos, con
objetivos  nacionales  compartidos,
transparencia y seguimiento publico. Es
que una ley puede ordenar el sistema
pero una visibn compartida puede
transformarlo.

Y es que no hay margen para la
improvisacion cuando esta en juego el
futuro de generaciones. El Panama que
viene requiere decisiones técnicas,
continuidad y rendicién de cuentas.
Requiere que la ley esté a la altura del
reto, y que el sistema esté a la altura
del estudiante.



Michelle De La Guardia

Por: CR Marissa Lasso
de la Vega Ferrari

Michelle Nathalia De La Guardia se
integré al Club Rotario de Panama en
2023, apadrinada por el compafiero
rotario Carlos “Kao” Voloj. Desde su
ingreso, ha evidenciado un firme
compromiso con los valores del servicio y
una activa disposicion para contribuir al
impacto social que distingue a la organiza-
cion.

En el ambito personal, en 2024 contrajo
matrimonio con el abogado Ramon
Alberto Morales. Actualmente, la pareja
espera el nacimiento de su hija, Sophie,
quien llegara para completar el hogar que
también integran Jack, su perro de raza
bernedoodle, y su madre, quien aguarda
con entusiasmo su nuevo rol como
abuela.

Nacida el 28 de agosto de 1990 en la
ciudad de Panama, Michelle crecié en un
entorno familiar cercano y unido, junto a
su madre, sus tios y sus abuelos. Desde
temprana edad desarrollé una marcada
disciplina gracias a su formacién en ballet,
asi como una sensibilidad especial por la
muUsica clasica. Disfruta tocar el piano y
mantiene un amplio interés musical que
abarca géneros como el pop y el country.
“Soy fan de Morgan Wallen”, comenta.

En el plano académico, es licenciada en

Negocios Internacionales con concentra-
cion en Mercadeo por la Universidad
Catodlica Santa Marfa La Antigua. Ademas,
obtuvo un Degree in Culinary Manage-
ment en George Brown College, en
Canada. En el ambito profesional, se
desempefia como gerente regional de
Mercadeo en el sector de Alimentos y
Bebidas en Freeport Panama, S.A., ubicada
en la Zona Libre de Colon.

“Los retos personales nos
transforman, pero también
nos preparan para recibir las
mayores bendiciones.”

-+

Michelle junto a su esposo Ramon y Sophie
(en el vientre con casi 24 semanas)
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Michelle el dia de su boda
junto a su madre.

Michelle participando en el clasico de
ballet de Tchaikovsky: El Cascanueces
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Entre sus actividades personales
destaca la practica del tenis y el
snowboarding, disciplina que le
permite combinar el desafio fisico
con el contacto con la naturaleza.
“Me gusta el reto y la sensacion
de libertad que se siente en la
montafia”, comparte.

Su motivacién para integrarse a
Rotary surge de la conviccion de
retribuir a la sociedad y formar
parte de una estructura capaz de
generar un impacto positivo y
sostenible. Desde su incorpora-
cién al Club, ha participado
activamente en las iniciativas de
la Avenida de Servicio a la
Comunidad, bajo el liderazgo del
CR Luis Ung, y se desempefid
como Macero durante la presi-
dencia de la CR Nivia Castrellén.

Sobre su experiencia en Rota(?/,
Michelle destaca la satisfaccion de
observar el impacto directo de los
proyectos y el valor de las
relaciones humanas que se forjan
a través del servicio. Reconoce,
asimismo, que el Ultimo afio ha
representado importantes retos
personales; no obstante, este

roceso le ha traido la mayor de
as bendiciones con la proxima
llegada de su hija Sophie.

Con su vocacién de servicio y su

compromiso con los ideales
rotarios, todo indica que, tan
pronto como le sea posible,
Michelle retomara de manera
presencial su activa participacion,
aportando con el mismo entu-
siasmo al fortalecimiento del
espiritu de servicio y al desarrollo
de iniciativas que continlen
generando un impacto significati-
vo en la comunidad.

El Comité Editorial de la Revista
del Club Rotario de Panama
extiende a Michelle y a su
esposo, Ramdn, sus mas sinceras
felicitaciones y los mejores deseos
ante el préximo nacimiento de
Sophie.

“Rotary me recuerda que
el impacto real ocurre
cuando las personas se
unen con un proposito
mayor.”

Michelle y Jack



De izquierda a derecha la Rotariana Johanna Jurado
Compafieros Rotarios Vania Barrow, Rafael Segistan (Q.EP.D.)
y Ricardo Gago, hacen entrega de mascarillas en el Instituto
Oncoldgico Nacional, durante la Pandemia.

Por: CR. José Marcos Rodriguez

Desde 1958, durante la administra-
cidon del presidente Ernesto de la
Guardia, el Club Rotario de Panama
ha participado activamente en los
patronatos de diversas instituciones
de salud del pais, desempefiando un
papel determinante en la fiscalizacion
y operatividad de los principales
centros hospitalarios estatales.

Los patronatos funcionan como
consejos auténomos en los que el
Estado —generalmente a traves del
Ministerio de Salud— comparte la
administracién con representantes de
la sociedad civil, clubes civicos vy
agrupaciones  profesionales.  Este
modelo colegiado permite una gestion
compartida de los hospitales publicos,
en la que el principal aporte del
rotarismo se sustenta en valores
como la ética, la vocacion de servicio y
la  capacidad de articular alianzas
estratégicas entre distintos sectores.
Bajo este enfoque, el club contribuye
a que las decisiones hospitalarias se
adopten con transparencia se
traduzcan en beneficios reales vy
directos para la comunidad.

Hospital del Nifio

los

administrativa.  Actualmente, el
Club Rotario de Panama esta
representado por el compafiero
rotario Juan Cannavaggio, como
principal, y Alfredo Fonseca Mora,
como suplente.

Entre los aportes mas significati-
vos destaca el impulso al Progra-
ma de Cirugia Cardiovascular, que
ha permitido la realizacion de
mas de 950 intervenciones
complejas en los ultimos 30 afios.
Gracias a este esfuerzo sostenido,
nifios que antes debian ser
trasladados al extranjero hoy
reciben atencién especializada en
Su propio pais.

Ademas del respaldo institucio-
nal, el club mantiene un compro-
miso permanente con el bienes-
tar cotidiano de los pacientes.
Entre agosto de 2021 y enero de
2022, dondé 1,500 kits de aseo
infanti —que incluian jabdn,
pasta y cepillos dentales— asi
como sillas de ruedas y otros
insumos  esenciales para la
higiene en las salas del hospital.

EL CLUB ROTARIO DE PANAMA ACTOR CLAVE
EN LA SALUD PUBLICA NACIONAL

“Durante mds
de seis décadas,
el Club Rotario
de Panama ha
demostrado que
el servicio
también salva
vidas.”

En el Hospital del Nifio “Dr. José
Renan Esquivel, la figura del
patronato —consolidada mediante el
Decreto Ley 17 de 1958— ha sido
clave para preservar su autonomia

De izquierda a derecha: el Dr. Luis Carlos Bravo, Director Médico del Hospital Santo
Tomas; la CR Maria Lourdes Melo; el CR Roberto Jiménez; la Rotariana Veronica; el CR
Edelmiro Garcia; Tita Méndez, Directora de Relaciones Publicas; el Dr. Angel Cedefio,
Jefe del Departamento de Ginecologia y Obstetricia; y el Dr. Rafael Andrade, Subdirector
Médico del Hospital Santo Tomas.
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Hospital Santo Tomas

En el Hospital Santo Tomas, la
labor rotaria ha fortalecido la
operatividad del centro hospitala-
rio desde distintos frentes. A
través del patronato —integrado
por Carlos Rabat como principal y
Maria Lourdes Melo como
suplente— el club participa en los
procesos de seleccion de directo-
res y especialistas.

Aprovechando la  autonomia
conferida por la Ley 4 de 2000,
los delegados contribuyen a velar
por la adecuada ejecucion del
presupuesto anual, que asciende
a aproximadamente 180 millones
de balboas, asegurando su
inversion eficiente en servicios de
alta complejidad. Este modelo de
ﬁestién ha permitido que el

istérico hospital opere actual-
mente con quiréfanos hibridos y
equipos avanzados de resonancia
magnética.

Paralelamente a esta labor
administrativa, el club conserva
una tradicion solidaria profunda-
mente arraigada en su historia:
cada afio, con motivo del
aniversario de su fundacién, sus
miembros entregan canastillas
con insumos basicos en la sala de
maternidad del hospital.

il
.

-
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Instituto Oncolégico Nacional

El Club Rotario de Panama
también forma parte del patrona-
to del Instituto  Oncoldgico
Nacional (ION), en virtud de la Ley
168 de 2006. Para el periodo
20242026, los  comparfieros
rotarios Luis Arrieta y Tomas
Herrera ejercen como represen-
tante principal y suplente, respecti-
vamente.

Su participacién trasciende la
supervision administrativa de los
recursos destinados a la lucha
contra el cancer e incluye apoyo
logistico en momentos criticos. Un
ejemplo ocurrié en mayo de 2020,
en plena crisis sanitaria, cuando el
club gestiond la entrega directa de
miles de mascarillas KN95 y kits
de higiene a la direccion médica,
contribuyendo a que los trata-
mientos oncoldgicos no se vieran
interrumpidos.

Un compromiso sostenido con
la salud publica

La presencia del Club Rotario de
Panama en estos tres patronatos
fortalece una cultura de rendicion
de cuentas en la que, de forma

ad hondérem, los patronos
custodian el patrimonio y la
administracion  de  instituciones

fundamentales para la salud
publica.

Su participaciéon garantiza que el
Hospital Santo Tomas, el Hospital
del Nifio y el Instituto Oncolégico
Nacional operen bajo estrictos
criterios técnicos y de sostenibili-
dad a largo plazo. Al mismo
tiempo, crea un canal eficaz para
que el cdub continle mejorando
las  condiciones  hospitalarias
mediante donaciones y apoyo
directo.

Este esfuerzo conjunto consolida
al Club Rotario de Panama como
un actor clave en el fortalecimien-
to del sistema de salud nacional,
en beneficio de toda la ciudada-
nia.

Cuando la
sociedad civil
participa con
€ética y servicio,
los hospitales se
fortalecen y la
salud publica
gana.”

|
De izquierda a derecha: el Dr. Angel Cedefio, Jefe del Departamento de Ginecologia y Obstetricia; la
CR Maria Lourdes Melo; Tita Méndez, Directora de Relaciones Publicas; el Dr. Rafael Andrade,

Subdirector Médico del Hospital Santo Tomas; el CR Edelmiro Garcia; el CR Roberto Jiménez junto a
la Rotariana Verdnica; y el Dr. Luis Carlos Bravo, Director Médico del Hospital Santo Tomas.
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Club Rotario de Panama

CONSIDERANDO

—_—

Que el miércoles cuatro de marzo de dos mil veintiséis, en la ciudad de Panama,
partié a la presencia del Sefior el Compafiero Rotario Honorario Miguel Franco Ex
Presidente del Club Rotario de Panama.

2. Que el Compaiiero Rotario Miguel Franco se distinguié en todo momento por su
don de servicio humanitario con amabilidad, compafierismo y amistad, que le
propiciaron la admiracién, el respeto y el carifio de sus amigos y compafieros rotarios.

3. Que el fallecimiento del Compafiero Rotario Miguel Franco deja una sentida
ausencia en su esposa Carmen, sus hijos Miguel y Rosario, Manuel y Javined, sus
nietos sus hermanos, primos, sobrinos y demas familiares.

Resuelve

1. Expresar en nombre del Club Rotario de Panama nuestro profundo agradecimiento
por su legado, y manifestar nuestro pesar por la sensible partida del Compaiiero
Rotario Miguel Franco.

2. Consignar a su esposa Carmen, sus hijos, nietos, hermanos, primos, sobrinos y
demas familiares, nuestros sentimientos de dolor, acompafiandolos con respeto y
solidaridad, elevando al Altisimo una plegaria por el descanso del alma del
Compaiiero Rotario Miguel Franco Ex Presidente del Club Rotario de Panama.

3. Guardar un minuto de silencio en su memoria, durante la reunién semanal del Club
Rotario de Panama, y entregar la presente Resoluciébn a su esposa, como
demostracion de nuestras sinceras condolencias.

Dada en la ciudad de Panama a los cinco dias del mes de marzo de dos mil veintiséis.

I
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Roberto A. Jiménez onica Ivankoyich
Presidente Secretaria

Club Rotario de Panama Club Rotario de Panama
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LA BECA QUE TRANSFORMO

Por: Ibis Sdnchez Serrano

Ex becado de La Fundacion

Corria el Afio de 1991. Yo era un estudiante
matriculado en el primer semestre de medicina en la
Facultad de Medicina de la Universidad de Panama.
Habia sido admitido en la posicién ndmero ocho
entre mil quinientos aspirantes para dichos estudios.

Yo venia de Santiago de Veraguas. Provenia de una
familia muy humilde, sin los recursos econémicos o
los contactos necesarios para sufragar mi estadia,
manutencidon y, mucho menos, mis estudios de
medicina en la Ciudad de Panama. A pesar de
haberme graduado con puesto de honor en el
Colegio San Vicente de Paul, en Santiago de Veraguas,
y_de haber ganado, por derecho, una beca por
‘Puesto Distinguido” en el IFARHU, dicho programa de
becas estaba suspendido, como consecuencia de las
sanciones econdmicas que los Estados Unidos habia
impuesto a Panama durante la dictadura de Manuel
Antonio Noriega. El pais se encontraba todavia en
transicion.

Aun asi mi determinacion era iniciar mis estudios de
medicina y seguir adelante, pues pensaba no
solamente ‘en mi, sino que también en la posibilidad
de poder ayudar a mi mama y a mis hermanos
siendo un profesional.

Durante las primeras semanas y los primeros meses
pasé mucho trabajo en la Ciudad de Panama. No
conocia gente. Me quedé hospedado en diversos
lugares con amigos, incluso en un taller de mecanica.
Pero mi determinacién era inmensa. Seguia adelante.
Saqué una cita con la Profesora Circe de Ruiz, de
Bienestar Estudiantil de la Universidad de Panamg, y
a través de ella pude obtener boletos para comer de
manera gratuita en las cafeterias de la Universidad de
Panama. También le expliqué mi dificil situacion, y le
mostré mis calificaciones, al Dr. Plinio Valdés, quien
me comentd que él habia sido muy pobre. El, muy
generosamente, me dio la mano con libros, batas, y
algo de dinero para hacerle frente a la_situacion
mientras me pagaban la beca del IFARHU o
conseguia alguna otra ayuda mas estable. Y asi
sobrevivi.

Cuando salia de mis clases visitaba muchas de las
fundaciones en Panama que pudieran otorgar becas
a estudiantes en mi situacion. Pero ninguna tenia
esos programas. Alguien en la Fundacién Deveaux (en
Via Véneto, EI Cangrejo), que me concedié un
pequefio, pero importante auxilio econdémico, me
recomendd ir a la Fundacién Benéfica Rotaria, la cual
estaba situada en la Via Espafia, si mal no recuerdo
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en un edificio que estaba al lado de la antigua torre
del Banco de Boston. Me dirigi a esas oficinas. Me
atendieron muy cordialmente. Me dijeron que la
Bersona encargada de los programas de beca era la

rofesora Carlota Pedreschi de Ferrari (Q.E.P.D.), pero
que no se encontraba. Que volviera mas tarde. Y
volvi. Cuando me entrevisté con ella, le expliqué mi
situacion. Ella tomd mucho interés en mi caso, pero
me dijo muy claramente que la Fundacién Benéfica
Rotaria no  concedia becas para medicina ni
licenciaturas, sino para carreras técnicas solamente,
De todas maneras, me dijo que volviera otro dia. Al
volver, me regald una ropa que habia sido de sus
hijos y me comenté que iba a hablar con unos
familiares suyos, la familia del difunto medico Dr.
Camilo Octavio Ferrari (Q.E.P.D.), para ver si a ellos les

interesaba crear una beca, en honor a la memoria
del Dr. Ferrari, para adjudicarmela.

A los pocos dias yo me enfermé de apendicitis. Fui
operado en el Hospital Santo Tomas. Al salir del
hospital, me regresé a Santiago, sin salirme
oficialmente de la Facultad de Medicina. Falté varias
semanas a mis clases de la universidad. Una vez en
Santiago, al ver la dura situacién de mi familia, tomé
la decision de regresar a Panama (En esas
condiciones!) para terminar mi primer semestre de
medicina, al costo que fuera. Y asi fue.

Desesperado, me acerqué nuevamente a la Prof.
Carlota de Ferrari y ella volvi6 a hablar con sus
familiares y los convencié para que crearan una beca
para mi a través de la Fundacidon Benéfica Rotaria. Y
asi fue. Y mi vida cambié para siempre.

Con la beca pude culminar exitosamente mi primer
semestre de medicina en la Universidad de Panams;
me mudé a un apartamento comodo, estilo pension,
que incluia la alimentacién y lavado de ropa, y podia
ya estudiar comodamente.

Pero al finalizar el primer afio de medicina, fui
becado por la Agencia Internacional para el Desarrollo
(USAID, por sus siglas en in%lés) para estudiar
genética en los Estados Unidos. Al aceptar dicha beca
se me pidié dejar la beca de los Ferrari, puesto que
no la iba a necesitar, ya que la beca estadounidense
era una beca completa. Y asi la beca que se

estionaba a través de la Fundacién Benéfica Rotario

e Panama podria ser otorgada a otro humilde
estudiante panamefio que deseaba estudiar
medicina. Y asi fue.

El periodo de esa beca para mi fue corto. Sin
embargo, fue crucial para darme un sentido de valia
y esperanza, para sacarme de una gran crisis
economica y emocional, y sobre todo me sirvid de
trampolin para una nueva oportunidad. Sin esa beca
obtener la beca de la USAID hubiese sido mucho mas
dificil y, probablemente, imposible.

Me siento eternamente agradecido con Dofia
Carlota de Ferrari (Q.E.P.D.); con Yolanda Ferrari de
Tooke (Q.EP.D.) y su familia; y con la Fundacién
Benéfica Rotaria de Panama, hoy Fundacion de los
Clubes Rotarios de Panama, por haber confiado en
mi y brindarme la oportunidad que cambié el rumbo
ﬂe mi vida. Sin esa beca, no seria la persona que soy

oy.



MARZO: UN MES PARA HONRAR UN LEGADO

QUE SIGUE LATIENDO

Por: Karla }. Garcia
Directora Ejecutiva Fundacion
Obsequio de Vida

Cada mes de marzo la Fundacién Obsequio de
Vida J. Thomas Ford celebra su aniversario
recordando el corazén que dio origen a esta mision:
Tom Ford, nuestro querido “Tio Tom”

El 27 de marzo conmemoramos el *Tom Ford

Giving Day* , una fecha especial dedicada a
mantener vivo su legado de amor, servicio y
solidaridad. Tio Tom creia firmemente que en la
sonrisa de un nifio podia verse el rostro de Dios, y
que cada acto de generosidad era una forma de
aying forward —de sembrar esperanza en el
uturo.

Hoy, cada cirugia realizada, cada nifio diagnosticado
a tiempo y cada familia acompafiada es prueba de
que su legado sigue latiendo. Marzo no es solo un
aniversario; es un recordatorio de que juntos
podemos  seguir  salvando  corazones @y
transformando vidas.

Que su legado siga latiendo a través de cada una
de las donaciones que se reciban en la cuenta de la
Fundacion Obsequio de Vida J. Thomas Ford.

Que su legado siga latiendo
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FUNDACION OBSEQUIO DE VIDA 1. THOMAS FORD
BANCO GENERAL
CUENTA DE AHORROS:
04-01-16-003992-3
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Vladimir Carranza

Miembro de Jovenes Unidos
por la Educacion (JUxLaE)

Los retos de la educacion publica
en la provincia de Colén, Panama,
no pueden analizarse desde la
distancia ni desde la estadistica
fria. Se viven. Se respiran. Y se
repiten generacionalmente cuando
no existe intervencién estructural
sostenida.

Hablar de Colon es hablar,
primero, de brechas histéricas
marcadas por factores sociales y
raciales. Informes de Naciones
Unidas (Decenio Internacional para
los Afrodescendientes 2015-2024)
han reiterado que la discrimina-
cién racial sigue siendo un
determinante real en el acceso a
oportunidades  educativas  en
América Latina y el Caribe. En
territorios con alta poblacién
afrodescendiente, como Coldn,
esta variable no es abstracta:
impacta expectativas, trato
institucional y movilidad social. El
racismo estructural reduce
horizontes antes de que un
estudiante entre al aula.

El segundo reto es territorial. Vivir
en una zona vulnerable condiciona
el acceso. Escuelas con infraestruc-
tura  deteriorada, limitaciones
tecnoldgicas y escasez de recursos
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EDUCACION, TERRITORIO Y

EXCLUSION: EL CASO COLON

“Nuestro rol es utilizar la plataforma
organizativa para convertir diagnostico
en propuesta y propuesta en norma”.

didacticos no compiten en
igualdad con centros urbanos
mejor financiados. UNICEF (Estado
Mundial de la Infancia 2025) y
UNESCO (GEM Report 2020) han
advertido que la desigualdad
territorial incide directamente en la
permanencia  escolar, en el
rendimiento académico y en la
desercion. En Colén, trasladarse a
un centro educativo puede
implicar costos, riesgos y tiempos
que terminan expulsando silencio-
samente a estudiantes  del
sistema.

El tercer punto es la calidad
educativa. No basta con tener
escuelas abiertas. La calidad del
proceso formativo sigue siendo
desigual en zonas de dificil acceso.
Falta de docentes especializados,
alta rotacion de personal vy
curriculos poco contextualizados
limitan el desarrollo de competen-
cias reales. La ONU, a través del
ODS 4 (UNESCO, Marco de Accidon
de Educacion 2030), ha sido clara:
educacion de calidad significa
pertinencia, inclusién y resultados
medibles. Esa meta aun esta lejos
de cumplirse en territorios
histéricamente relegados.

Desde mi experiencia como
miembro de Jévenes Unidos por la
Educacién (JUxlaE), he comprendi-
do que la incidencia juvenil no
puede quedarse en el discurso. Mi
participacién en espacios vincula-
dos a la Agenda Publica v,
actualmente, como Comisionado
de Alianzas Estratégicas, me ha

permitido aportar en iniciativas
que dialogan directamente con la
Asamblea Nacional en el marco de
la reforma educativa. Alli se
confirma una realidad: si la
juventud no ocupa estos espacios,
otros decidirdn sin conocer el
territorio.

Nuestro rol es utilizar la platafor-
ma organizativa para convertir
diagndstico en propuesta Yy
propuesta en norma. No se trata
solo de opinar, sino de impulsar
que las ideas bajen al plano
legislativo, cuenten con asignacion
presupuestaria, tengan ejecucion
y, sobre todo, seguimiento. Sin

trazabilidad, toda reforma es
papel.

Erradicar el racismo educativo
(Racismo  Estructural en las

Américas, OEA 2022), cerrar
brechas de acceso y elevar la
calidad formativa en la provincia
de Colon exige voluntad politica,
inversion focalizada y vigilancia
ciudadana. Pero también exige
liderazgo joven dispuesto a
incomodar, proponer y sostener
presién técnica.

Esto no es aspiracional. Es
urgente. Y nuestra generacion
juvenil panamefia consciente tiene
la responsabilidad de empujar que
la educacién en Coldén deje de ser
una promesa y se convierta en
garantia real.



LA CIENCIA DEL CIELO: LA HISTORIA

En el marco de la reunion
semanal del Club Rotario de
Panama, celebrada el 5 de febrero,
la oradora Luz Graciela de Calzadi-
lla ofreci6 una exposicion dara y
reveladora sobre la historia, fines y
objetivos del Instituto de Meteoro-
logia e Hidrologia de Panama
(IMPHA), destacando la evolucién
de la hidrometeorologia en el pais
y su papel estratégico en la toma
de decisiones nacionales.

Lejos de ser wuna institucion
reciente  sin  antecedentes, la
medicién del clima en Panama se
remonta a 1861, cuando se instal
el primer pluvidmetro en Taboga.
Poco después, la compafiia del
Ferrocarril de Panamé comenzé a
medir las lluvias para proteger su
infraestructura, y mas adelante,
durante el intento francés de
construir el canal, se realizaron
mediciones sistematicas en el rio
Chagres para calcular caudales y
niveles de agua.

Con el paso de las décadas, la
hidrometeorologia  se  vinculd
estrechamente al desarrollo del
pais. En 1961, el IRHE asumid la
red nacional de estaciones meteo-
rolégicas e hidroldgicas, formalizan-
do en 1972 su rol como servicio
meteoroldgico nacional. La
informaciéon climatica fue funda-
mental para el desarrollo hidroeléc-
trico, especialmente en proyectos
como Bayano y Fortuna.

Tras la privatizacién del sector
eléctrico en 1997, la actividad paso
a ETESA, donde permanecié hasta
que, luego de los impactos de
eventos meteoroldgicos extremos,
el Estado tom¢ la decisién de crear
una entidad especalizada vy
auténoma. Asi naci6 el Instituto de
Meteorologia e Hidrologia de
Panama mediante la Ley 209 del
22 de abril de 2021, iniciando
operaciones formales en enero de
2023.

Hoy el IMPHA es la voz oficial del
Estado en materia meteoroldgica e
hidrolégica. Opera 290 estaciones

Y EL PRESENTE DEL IMPHA

La seguridad energética también comienza
en una estacion meteorologica.”

entre meteoroldgicas, hidrolégicas y
agrometeoroldgicas, muchas de
ellas con transmision satelital casi
en tiempo real. Ademas, cuenta
con radar meteoroldgico y una red
de estaciones convencionales con
mas de 30 afios de datos, funda-
mentales para estudiar tendencias
de cambio climatico.

El instituto realiza 365 prondsticos
diarios, informes  técnicos vy
escenarios estacionales. También
organiza mesas técnicas agroclima-
ticas en todo el pais, orientando a
productores y autoridades sobre el
comportamiento  esperado  de
lluvias y temperaturas.

Uno de los aspectos mas
relevantes  subrayados por la
expositora fue el impacto directo
de los prondsticos en la estabilidad
energética nacional. Durante el
fendmeno de El Nifio en 2023,
Panama evitd restricciones eléctri-
cas gracias a la planificacion

basada en informacién técnica
precisa sobre disponibilidad hidrica.

Auténomo, con direccion seleccio-

nada por concurso y con represen-
tacion  internacional ante la
Organizacion Meteoroldgica
Mundial, el IMPHA busca ahora
fortalecer sus modelos mediante
nuevas tecnologias e inteligencia
artificial, ampliar su red —incluyen-
do monitoreo de aguas subterra-
neas— y continuar consolidandose
como pilar cientifico para la
seguridad, el desarrollo econémico
y la prevencién de desastres en
Panama.

La intervencién dejé claro que
comprender el cima no es solo
una tarea cientifica, sino una
responsabilidad estratégica para el
pais.

Nuestro Comparfiero Presidente
Roberto Jiménez hace entrega del
certificado a la oradora Luz Graciela
de Calzadilla por su presentacion
acerca de 'La Historia del IMPHA, 'sus
fines y objetivos', ante el pleno del
Club Rotario de Panama.
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De izquierda a derecha, los Compafieros Rotarios | De izquierda a derecha, los Comparieros Rotarios
Jorge Zappi, Carlos Sucre, Enrique lllueca, Jesus Joseé Marcos Rodfiguez, Zborowski Zbigniew Jakub y
faz, Carlos Vasquez, Fermin Chan y Joaquin Dziewulski Lukas del Rotary Club of Port Lavaca,
Kutzner. Texas, del Distrito 5930; William Vigil, Mario Yee,

Keith Glickenhaus'y Eduardo, Tejada.

De izquierda a derecha, los Comparieros Rotarios En la mesa principal, de izquierda a derecha, se encuentran la. CR Jaquelen
_José Antonio Sierra, Jovito Salceda, Carlos Castillo, Tufion y el CR Jorge Abad del CR'de Cristobal Colon; el CR Roberto Zauner; el CR
invitado del CR Dennis Lindo; el CR Dennis Lindo y Mario Fernandez del CR de Cristobal Colén; el CR Juan Pablo Fabrega; el CR

el CR Luis Daniel Crespo. Roberto Jiménez; y nuestra oradora Luz Graciela de Calzadilla.
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De izquierda a derecha, los Compafieros Rotarios
Eduardo Snape, Carolina Peyrot, Carlos Voloj,
Marissa Lasso de la Vega, Tomas Herrera, Ivan
Espino y Marco Gherardi.

\ De izquierda a derecha, Rafael Mas, invitado del CR
o Carlos Rabat; el CR Carlos Rabat; Jacqueline
Aizprua, invitada del Club Rotario de Panama; y los

Comparneros Rotarios Silvano Gherardi, Monica
Tomainu, Annibale dal Verme y Edelmiro Garcia.
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“DESDE ARISTOTELES A EINSTEIN:
COMO ENTENDER LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL

A TRAVES DE LAS GRANDES LECCIONES DE LA VIDA”

Nuestro compafiero Presidente Roberto Jiménez hace
entrega del certificado al orador Alejandro Félix De Souza
por su presentacion acerca de 'Desde Aristoteles a
Einstein: Como entender la Inteligencia Artificial a través
de las grandes lecciones de la vida', ante el pleno del
Club Rotario de Panama.

En la reunion semanal del Club Rotario de
Panama, celebrada el pasado 12 de febrero, los
socios y asistentes fueron testigos de una charla
que dificilmente dejo a alguien indiferente.
Alejandro Félix de Souza —quien se define con
humor como “uruguayo tropical y panamefio
subtropical’— convirtié el encuentro en una
travesia intelectual que unié filosofia clasica,
ciencia moderna e inteligencia artificial.

Desde el inicio, dejé claro que no se trataba de
una exposicién tecnolégica mas. Para él, la
inteligencia artificial representa “la conversacion
mas importante que tendremos este afio en el
mundo”. Y las razones sobran: en cuestién de
meses, esta tecnologia se ha infiltrado en casi
todos los ambitos de la vida humana, desde la
educacion y la empresa hasta la producciéon
artistica y el analisis politico.

Nuestro orador Alejandro Félix De Souza
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Su libro, gestado durante un afio y medio de
trabajo intenso, propone un enfoque original:

dialogar con las grandes mentes de la historia 200 o @ . . oge o

para comprender el fenémeno contemporé- La Intellgenaﬂ artlflaal no r eempluza
neo. Mas de 140 personajes, de distintas

épocas y culturas, desfilan por sus paginas.

Desde Enheduanna, la primera autora conocida de union, ala human'dad’ revela

de la humanidad, hasta figuras como Leonardo rYe ”

da Vinci, Marie Curie o Albert Einstein, cada quienes somos realmente.

uno aporta una lente distinta para examinar los

dilemas actuales.

La idea naci6 de una pregunta aparentemen-
te simple: ¢qué diria Adam Smith sobre la

automatizacion y el desplazamiento laboral que En el ambito empresarial, planted tres pregun-
ya empezamos a experimentar? Esa inquietud tas esenciales: ;qué problema humano resuelve
llevd a De Souza a experimentar con herra- la inteligencia artificial?, ;qué nuevos riesgos
mientas de inteligencia artificial y a descubrir su introduce? y ¢qué capacidades humanas
potencial —y sus limites— en la produccién de fortalece? La verdadera sinergia, afirmo, surge
conocimiento. cuando la tecnologia potencia el juicio critico, la

. . . creatividad y la empatia, sin reemplazarlas.
Sin embargo, el nucleo de su mensaje no es

tecnoldgico, sino profundamente humanista. A Hacia el cierre, dejé una frase que resoné en
lo largo de la charla insistié en que la historia el salén rotario: “El desafio no es hacer mdqui-
es una maestra indispensable. Las civilizaciones nas mds inteligentes, sino que tengamos una
ya enfrentaron revoluciones que transformaron humanidad mads sabia”. Mas que una adverten-
radicalmente la vida humana: la escritura, la cia, fue una invitacién. A reflexionar. A no
imprenta, la energia nuclear. La inteligencia delegar la responsabilidad moral en los algorit-
artificial, explic, es un nuevo capitulo en esa mos. A entender que la inteligencia artificial es
larga busqueda por extender las capacidades un espejo que amplifica lo que somos.
de la mente. . . .
En un espacio tradicionalmente dedicado al

Pero toda extensién implica responsabilidad. servicio y al liderazgo ético, la conversacion
De Souza advirtié sobre los riesgos de la resultd no solo pertinente, sino urgente. Porque,
soberbia tecnolégica, evocando las lecciones de como quedéd claro aquel mediodia del 12 de
la Grecia clasica: no todo lo que se puede febrero, el debate sobre inteligencia artificial no
hacer, se debe hacer. La regulacién debe ser es un asunto del futuro: es una decisién del
equilibrada; ni asfixiante ni permisiva al punto presente.

de generar dafios irreversibles.

En la mesa principal, de
el CR Roberto Jiménez y el"CR

CLUBROTARIODEPANAMA.COM

o~




De izguierda a derecha, los Compafieros Rotarios William Vigil, Jovito
Salceda, Carlos Voloj, Luis Arrieta, Eduardo Snape y Mark Ford.

De izquierda a derecha, los
Companeros Rotarios Luciano
Pataro, Joaquin Kutzner, Enrique
De Obarrio, Carlos Vasquez, Jesus
Diaz, Enrique lllueca y Keith
Glickenhaus.

De izquierda a derecha, los Compafieros Rotarios Nivia Rossana Castrellon, Maria
Lourdes Melo, Annibale dal Verme; Paola Assolito la invitada del CRFAnnibale dal
Verme; la CR Mdnica Tomainu; Antonella Verbani invitada del CR Annibale dal
Verme; y Elsa Hernandez.

De izquierda a derecha, los Compafieros Rotarios
Luis Daniel Crespo, Monica Ivankovich, George
Zelenka, Raul Vaccaro y Mario Yee.
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DE UN ENCLAVE ECONOMICO UNICO

PANAMA PACIFICO: LA CONSOLIDACION

En el marco de la reunion
semanal del Club Rotario de
Panama, celebrada el 26 de

febrero, el arquitecto Javier Sudrez
Pinzon, director de la encia
Panamda Pacifico, presentd un
balance integral sobre la evolucién
% proyeccion del Area Econdmica
special de Panama Pacifico. Su
exposicién permitid dimensionar el
alcance de este proyecto estatal,
concebido como " un  activo
estratégico para la competitividad
nacional.

Ubicada en la ribera oeste, en la
entrada del Canal de Panamé, el
area abarca 2,005 hectéreas,
equivalentes al 0.3% del territorio
nacional. Fue creada mediante la
Ley 41 del 20 de julio de 2004,
que dio origen tanto al régimen

especial como a la Agencia
Panama Pacifico, entidad
responsable de romover,

administrar y  fiscalizar  las
actividades dentro del poligono.

Uno de sus principales atributos
es la conectividad. Panama
Pacifico se encuentra entre los
distritos de La Chorrera, Arraijan,
Panama y San Miguelito, donde
reside aproximadamente el 50%
de la poblacién del pais. Ademas
de su acceso terrestre, cuenta con
conexiéon  maritima y  aérea,
reforzada por proyectos como la
ampliaciéon de la Avenida Roberto
Chiari y el cuarto puente sobre el
Canal,” que fortaleceran |la
integracion con el resto del
territorio.

El desarrollo se articula sobre la
antigua pista de una base militar,
hoy  convertida en poligono
aeroportuario. A partir de este eje
se han consolidado  areas
industriales, corporativas y de uso
mixto. Actualmente existen 300
mil metros cuadrados de bodegas
con ocupaciéon  total 54 mil
metros cuadrados de oficinas con
una ocupacion cercana al 90%, lo

que ha impulsado nuevas
inversiones en  infraestructura
logistica.

El plan maestro contempla un
centro urbano o “Downtown” con
torres de entre 10 y 12 pisos,
espacios comerciales y areas
recreativas. El componente

CLUBROTARIODEPANAMA.COM

residencial, que representara el
25% del proyecto, avanza
progresivamente: ~ ya se han
construido 2,500 viviendas la
meta es alcanzar entre 20,000 y
25,000 unidades. Asimismo, se
prevé el desarrollo de un campo
de golf de 18 hoyos y la
conservacién de 600 hectareas de
bosque, que albergan mas de 160
especies,  como Parte del
compromiso ambiental.

En términos econémicos, el area
reine 415 empresas y genera
alrededor de 10,000 empleos fijos.
Cada dia ingresan y salen unas
25,000 personas. Entre sus activos
estratégicos destaca el aeropuerto
internacional, operado por
Tocumen, con 380 hectareas
aproximadamente 300 mil

pasajeros en operaciones
comerciales 'y de apoyo a
estamentos nacionales. También
opera el centro logistico
humanitario Clark, desde donde
multinacionales coordinan
asistencia  ante  emergencias
internacionales.

El  modelo de obernanza

combina la gestién publica con la
Ear;icipacién privada de London &
egional Panam3, encargada del
desarrollo inmobiliario. Las
empresas cuentan con incentivos
aduaneros, fiscales, migratorios y
laborales, ademas de un sistema
integrado  de  tramites que
concentra 18 entidades
gubernamentales dentro del area.

Nuestro orador
Arquitecto Javier
Sudrez Pinzon

El 90% de las compafias
pertenece al sector logistico,
aunque también crecen
actividades  de manufactura

avanzada, ensamblaje tecnoldgico,
data centers y operaciones bajo el
régimen SEM. Casos como 3M,
Dell y ABB evidencian la capacidad
de expansion del ecosistema.

Entre los desafios inmediatos
figuran inversiones en
infraestructura vial, agua potable y
modernizacion de la planta de
tratamiento. Con estos proyectos,
Panaméa Pacifico consolida su
papel como plataforma logistica e
industrial con vision de largo
plazo.

Nuestro compariero Presidente Roberto Jiménez hace entrega del certificado

el Arquitecto Javier Suarez Pinzén, por su presentacion acerca de “Panama
Pacifico un drea econémica especial Unica”, ante el pleno del Club Rotario de
Panama.




De izquierda a derecha el CR Luis Garcia de Paredes . H e in £ '
del Club-Rotario Pacifico, Ciudad de Panamé, Rodrigo i — De izquierda a derecha los Compafieros Rotarios
Jaén invitado del CR Luis Arrieta, CR Luis Arrieta junto Joaquin Kutzner, Roberto Zauner, Jesus Diaz, Carlos

Vasquez, Carlos Voloj y Edelmiro Garcia.

a su invitado Luis Arrieta, y los Comparieros Rofarios
Monica Ivankovich, y Marco Gonzalez.

De izquierda a derecha los Companeros Rotarios
Annibale dal Verme, Monica Tomainu, Mario Yee,

Keith Glickenhaus, Dennis Lindo, Elsa Hernandez,
Noritaka Sawada.

De izquierda a derecha los Compafieros Rotarios
Manuel Martin Alvarez, Mark Ford, Carlos Rabat,

Marissa Lasso de la Vega, José Antonio Sierra,
R Juan Pablo Fabrega,

Alejandro Arce invitado del
y el CR Carlos Sucre.

Mesa principal de izquierda a derecha los Companeros Rotarios
José Marcos Rodriguez, Jorge Zappi, Juan Pablo Fabrega, Ana
Lorena Morales invitada del CR Juan Pablo Fabrega, CR Roberto
Jiménez y nuestro orador el Arquitecto Javier Suarez Pinzon.

De izquierda a derecha los Compafieros Rotarios la
CR Carolina Peyrot, Antonio Alexopulos invitado del

' CR Arturo Arauz, y los Comparieros Rotarios Arturo
Juan Carlos

Aralz, Nivia Castrellén, Jose Corcione&
aramanites.
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f @rotaryclubpanama
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www.clubrotariodepanama.com
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