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CR ROBERTO JIMÉNEZ

La educación en Panamá atraviesa una crisis que no 
distingue entre lo público y lo privado. La pandemia dejó un 
rezago profundo en nuestros jóvenes: clases interrumpidas, 
pérdida de aprendizaje, cierre de escuelas privadas y padres 
que ya no pueden costearlas. Todo ello redujo aún más las 
oportunidades de miles de estudiantes y puso mayor 
presión sobre el sistema público.

Los resultados de la prueba PISA 2022 reflejan esta 
urgencia: Panamá se ubicó en el puesto 74 de 81 países 
evaluados. Solo el 42% alcanzó el nivel mínimo en lectura, y 
los resultados en ciencias y matemáticas son todavía más 
preocupantes.

No se trata solo de estadísticas: está en juego el futuro de 
nuestros jóvenes. Mejorar la educación exige acción urgente 
en todos los sectores: docentes mejor preparados, 
programas actualizados, recursos pedagógicos y acceso a la 
tecnología, tanto en escuelas públicas como privadas.

En el Club Rotario de Panamá, con su historial de servicio y 
compromiso social, estamos conscientes de esta realidad e 
impulsamos iniciativas que transforman aulas y vidas. La 
educación no puede esperar. Panamá necesita el apoyo de 
todos, hoy, en una apuesta decidida por la excelencia 
educativa, para que sus jóvenes puedan soñar, crear y 
liderar con dignidad y capacidad.
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Los resultados iniciales fueron 
contundentes: más de 23,000 visitas 
y 45,000 descargas en 2022-2023, 
con 80% de certificación entre 
supervisores, docentes y directivos 
de 97 escuelas. El estudio reco-
mienda expandir PRISA como 
estrategia nacional.

Una Visión Transformadora

Desde agosto de 2022, el Club 
Rotario de Panamá y sus aliados 
impulsan el programa Imaginando 
una educación para cambiar vidas. 
El programa reconoce que la 
calidad educativa requiere una 
mirada integral que abarque 
infraestructura, mobiliario, salud, 
nutrición y bienestar, condiciones 
que permiten florecer a las 
innovaciones pedagógicas.

Por: CR Nivia Castrellón 

Club Rotario de panamá 

En las aulas de los CEBG Lucas 
Bárcenas (Burunga) y Estado de 
Minnesota (Loma Cová), las risas 
infantiles suenan con esperanza 
renovada. Sus estudiantes, prove-
nientes de dos de los corregimien-
tos con mayor pobreza de Panamá 
Oeste, enfrentan una dura realidad: 
cientos de días de clases perdidos 
entre 2020 y 2025, según el estudio 
Un sexenio perdido: Efectos 
económicos y sociales de las 
interrupciones educativas consecuti-
vas en Panamá (FUDESPA y Jóvenes 
Unidos por la Educación, 2025).

“Debemos usar conocimiento, 
investigación e innovación como 
herramientas clave para mejorar la 
calidad y la equidad educativa”, 
reflexiona Javier González, Director 
de SUMMA, el primer laboratorio 
de innovación en educación de 
América Latina y el Caribe.    

Una Crisis Documentada

La cohorte más impactada perdió 
40.8% de sus oportunidades de 
aprendizaje en secundaria, afectan-
do competencias en álgebra, lectura 
crítica y habilidades sociales en más 
de 800 mil estudiantes. Las inte-
rrupciones incluyeron la pandemia 
(2020-2021), el descontento social 
por el costo de vida (2022), las 
protestas mineras (2023) y las 
manifestaciones por la CSS (2025). 
Para Loma Cová y Burunga, ya 
entre los diez corregimientos con 
mayor pobreza, el “sexenio perdido” 
profundizó carencias en educación, 
vivienda, salud, agua y servicios 
básicos. Aunque ambas escuelas no 
participaron en el paro magisterial 
de 2025, el rezago acumulado exige 
acciones urgentes.

PRISA: Innovación Pedagógica 
Con Propósito

En este contexto emergen 
orientaciones pedagógicas para el 
aula, a través del Programa de 
Recuperación Integral y Socioemo-
cional de los Aprendizajes (PRISA), 
en 2022, pertinente y crucial en 
2025. Se centra en cuatro prácticas 
pedagógicas efectivas: comprensión 
lectora, retroalimentación formativa, 
aprendizaje colaborativo y aprendi-
zaje socioemocional.

...seguir leyendo

“En Loma Cová y Burunga, 
la educación dejó de ser 
rezago y se convirtió en 
esperanza para romper 

ciclos de pobreza.”

PRISAPRISA UNA LUZ DE ESPERANZA EN

LA EQUIDAD EDUCATIVA

El impacto de una alianza multisectorial en los aprendizajes de los niños de Loma Cová y Burunga

https://clubrotariodepanama.com/prisa-una-luz-de-esperanza-en-la-equidad-educativa/
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Javier González, director de 
SUMMA, Laboratorio de Investiga-
ción e Innovación en Educación 
para América Latina y el Caribe, 
expuso durante un desayuno 
coorganizado por el Club Rotario de 
Panamá y SUMMA una realidad 
incómoda: Panamá, siendo el país 
con mayor Producto Interno Bruto 
(PIB) per cápita de la región, tiene 
uno de los sistemas educativos más 
deficientes.

Al evento asistieron los diputados 
Jorge Bloise y Grace Hernández, 
presidente y secretaria de la 
Comisión de Educación, Cultura y 
Deportes, respectivamente, junto a 
especialistas en educación, repre-
sentantes de medios de comunica-
ción, gremios empresariales, 
fundaciones dedicadas al tema 
educativo y la membresía del Club 
Rotario de Panamá, acompañada 
de otros clubes hermanos.

Una Contradicción Que No 
Debería Existir

La presentación reveló datos que 
desafían toda lógica económica. 
Mientras Panamá lidera los indica-
dores financieros latinoamericanos, 
ocupó el puesto 74 entre 81 países 
en las pruebas PISA. Los jóvenes 
panameños terminan la educación 
media con competencias equivalen-
tes a las de un niño de sexto grado 
en Alemania o Francia, lo que 
representa un retraso de aproxima-
damente seis años respecto al 
promedio de la OCDE.

EN LA EDUCACIÓN PANAMEÑA

Contradicciones

“Es inexplicable”, afirmó González. 
“Países mucho más pobres como 
Nicaragua, Paraguay o Guatemala 
tienen mejores resultados. Panamá 
debería estar mucho más arriba”. 
Esta paradoja se vuelve aún más 
dramática al considerar que el 74% 
de los estudiantes del sistema 
público se encuentra en niveles 
bajos de desempeño, incapaces de 
realizar operaciones matemáticas 
básicas como calcular el cambio 
correcto al comprar pan.

Las Cifras De La Desigualdad

La desigualdad atraviesa cada 
aspecto del sistema educativo 
panameño. Solo la mitad de los 
estudiantes del quintil más pobre 
logra terminar la secundaria, 
mientras que las tasas de repetición 
en las comarcas son cuatro veces 
mayores que en el resto del país. 
Esta realidad perpetúa ciclos de 
exclusión que condenan a genera-
ciones enteras.

González destacó que, incluso, en 
las escuelas privadas —donde 
estudia apenas el 12% de los 
alumnos— los resultados son 
decepcionantes. Mientras en Brasil 
casi el 50% de los estudiantes de 
colegios privados alcanza niveles 
altos en PISA, en Panamá apenas 
llega al 15-20%. La brecha entre lo 
público y lo privado es abismal: de 
15 a 20 veces.

El Costo Humano De La Migra-
ción

La presentación incluyó un video 
emotivo sobre los 8 millones de 
niños migrantes en América Latina, 
muchos de ellos en tránsito por 
Panamá. González enfatizó que 
estos niños llegan a las escuelas 
con dolor y trauma, pero también 
con esperanza. “No podemos tomar 
todo lo que tienen, esos recuerdos, 
esa historia, y meterlo en una 
maleta”, reflexionó.

El sistema educativo panameño 
carece de herramientas para 
atender a esta población vulnerable.

...seguir leyendo

https://clubrotariodepanama.com/summa-contradicciones-en-la-educacion-panamena/


"Estamos emocionados de continuar nuestra alianza 

rotaria con el Club Rotario de Panamá. ”
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Club Rotario de Panamá 
CREA COMITÉS PERMANENTES PARA REFORZAR

ÁREAS ESTRATÉGICAS

Impacto En Sostenibilidad Y 
Desarrollo Social

En particular, la membresía y la 
imagen pública son consideradas 
fundamentales para garantizar la 
sostenibilidad institucional del club y 
fortalecer la promoción de sus 
causas.

Por otro lado, el ambiente y la 
educación se destacan como pilares 
esenciales para la agenda de 
sostenibilidad de la República de 
Panamá. La organización subrayó 
que la sostenibilidad integra tres 
dimensiones: lo social, lo económico 
y lo ambiental. En este sentido, la 
educación juega un rol determinante 
frente al rezago existente en el país, 
ya que la falta de equidad en las 
oportunidades educativas limita la 
movilidad social y el combate a la 
pobreza en las poblaciones más 
vulnerables.

Un Compromiso De Largo Plazo

Con esta decisión, el Club Rotario 
de Panamá refuerza su compromiso 
de aportar soluciones y alternativas 
en temas cruciales para el país, al 
tiempo que consolida su alineación 
con las metas internacionales de 
Rotary.

El Club Rotario de Panamá anunció 
la creación de comités permanentes 
enfocados en áreas de interés 
prioritarias para la organización y 
para el país: Ambiente, Educación, 
Relaciones Públicas e Imagen, y 
Membresía.

Los responsables de cada comité 
serán:

· Ambiente: 
   José Antonio Sierra

· Educación: 
   Nivia Castrellón

· Imagen y Relaciones Públicas: 
   Rita Vásquez

· Membresía: 
   Carlos Rabat

Más Allá De Los Periodos 
Presidenciales

El propósito de estas comisiones 
permanentes es dar continuidad a 
causas que trascienden los periodos 
de un solo año rotario, asegurando 
que se mantengan como líneas de 
acción sostenidas en el tiempo. 
Según explicó la directiva del club, la 
intención es que estas iniciativas no 
se limiten a la agenda de un 
presidente, sino que reflejen 
prioridades permanentes alineadas 
tanto con las necesidades de 
Panamá como con los objetivos 
globales de Rotary International.

Las prioridades de 

Rotary no terminan 

con un periodo 

presidencial; son 

compromisos que 

trascienden 

generaciones.

NOTICIAS
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Presidentes de clubes de todo el país se unieron 
para definir proyectos en salud, educación, me-
dioambiente e Imagen Pública, reforzando el 
compromiso de Rotary con Panamá.

Presidentes consolidan 

El 30 de agosto, en la Universi-
dad Tecnológica de Panamá, se 
celebró la segunda reunión del 
Consejo de Presidentes (COPRES), 
en la que los líderes de los clubes 
rotarios continuaron el desarrollo 
de un plan de acción unificado y 
de alcance nacional. La sesión fue 
decisiva para definir las priorida-
des y proyectos que marcarán el 
impacto de los clubes rotarios 
panameños en los próximos 
meses. 

La agenda abordó un amplio 
espectro de las áreas de servicio 
de Rotary. Se presentaron 
actualizaciones cruciales sobre la 
campaña global End Polio y se 
discutieron los avances en 
Imagen Pública, con el fin de 
asegurar que el trabajo de los 
clubes sea comunicado eficaz-
mente a la sociedad. La planifica-
ción también incluyó proyectos 
de desarrollo comunitario y 
educativo, como la organización 
del Concurso Nacional de 
Ortografía y el establecimiento de 
un nuevo vínculo con la Funda-
ción Brick for Bread.

De las discusiones sobre el pilar 
de Medioambiente surgió la 
aprobación de la campaña Yo 
Quiero un Panamá Limpio. Esta 
iniciativa nacional, que se 
ejecutará en dos fases, es el 
resultado directo de la planifica-
ción del consejo. El 25 de octubre, 
miembros de Rotary, Rotaract e 
Interact distribuirán 100,000 
bolsas para basura en vehículos. 
Posteriormente, el 4 de noviem-
bre, se reforzará el mensaje de 
responsabilidad ciudadana. 

Estas decisiones fueron respal-
dadas por la presencia de líderes 
de clubes de todo el territorio. 
Asistieron presidentes como los 
CR Roberto Jiménez Presidente 
del Club Rotario de Panamá 
(2025-2026), Argelis Moreno 
(Casco Antiguo), Baselisa Alonso 
(Chitré), Leybis Barrera (Penono-
mé), Soraya Díaz (Aguadulce), 
Guillermo Wong (Colón), Edwin 
Muñoz (Santiago) y Luis Lambra-
no (Dorado). También participó, 
de manera virtual, Antonio Singh, 
vicepresidente del Club Rotario de 
David. 

La reunión de COPRES concluyó 
con un plan de trabajo diverso. 
La participación de los presiden-
tes garantiza que las iniciativas 
aprobadas tendrán un alcance 
verdaderamente nacional y se 
materializarán. Al salir del 
encuentro, los líderes de los 
clubes rotarios de Panamá no 
solo llevaban consigo una 
agenda, sino también un compro-
miso renovado de movilizar a sus 
comunidades y ejecutar proyectos 
que generarán un impacto 
tangible en la salud, la educación 
y el medioambiente del país. 

Compañeros rotarios Soraya 
Díaz, Roberto Jiménez y Baselisa 

Alonso. 

Rotary Panamá

traza la ruta

para transformar

comunidades

PLAN DE ACCIÓN NACIONAL

 EN REUNIÓN DE COPRES

Por: CR José Marcos Rodríguez

Club Rotario de panamá 

Compañeras Rotarias Vielka Ortiz, Valerie 
Gabriela Del Rosario Barrera y Leybis 

Barrera.Compañeros Rotarios Soraya Díaz, 
Roberto Jiménez y Baselisa Alonso 

compañero Rotario Luis Lambraño.
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CLUBES ROTARIOS DE PANAMÁ IMPULSAN

SU ESTRATEGIA DE COMUNICACIÓN CON TALLER 

“HANDS ON” DE IMAGEN PÚBLICA

NOTICIAS

Por: CR. José Marcos Rodriguez
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La jornada intensiva, que incluyó 
módulos sobre estrategia de marca 
y herramientas digitales, brindó a 
los líderes una visión renovada de 
la comunicación. Más que una 
simple promoción, el taller posicio-
nó la imagen pública como un 
recurso indispensable para el 
crecimiento sostenible de Rotary. Al 
aprender a contar sus historias de 
impacto de manera más efectiva, 
los clubes de la Zona 25-A están 
ahora mejor preparados para 
ampliar su influencia, asegurar la 
relevancia de su misión y, en última 
instancia, servir a más personas en 
sus comunidades. 

Con el objetivo de fortalecer la 
imagen pública de sus clubes, los 
compañeros rotarios de la Zona 25-
A participaron en el taller “Hands 
On” de Imagen Pública, realizado el 
pasado 30 de agosto en la 
Universidad Tecnológica de Panamá 
(UTP). Este evento marcó un hito al 
ser el primero de su estilo enfocado 
en la comunicación estratégica en la 
zona, una iniciativa que fue 
celebrada por la gobernadora del 
Distrito 4240 en un mensaje 
enviado a los participantes. 

El taller fue diseñado para atender 
una necesidad estratégica clave: 
traducir las acciones de servicio en 
una narrativa coherente y 
profesional que impulse los 
objetivos de la organización. Una 
gestión eficaz de la imagen pública 
resulta fundamental para que los 
clubes puedan atraer nuevos 
socios, generar confianza en la 
comunidad y establecer alianzas 
estratégicas con otras 
organizaciones y patrocinadores. Al 
comunicar de manera efectiva el 
impacto de sus proyectos, los 
clubes fortalecen su capacidad para 
movilizar recursos y voluntarios, lo 
que se traduce directamente en un 
mayor alcance de sus programas. 

La capacitación, dirigida a 
presidentes y jefes de comités de 
clubes como Cristóbal-Colón, 
Penonomé, Panamá Norte y David, 
se centró en herramientas 
prácticas. Los asistentes recibieron 
formación sobre el uso del Brand 
Center de Rotary para garantizar la 
consistencia de la marca y 
aprendieron a aplicar la campaña 
global “Gente de Acción”. Esta 
campaña constituye un pilar 
estratégico para mostrar a los 
rotarios como líderes dinámicos 
que resuelven problemas, un 
mensaje diseñado para conectar 
con audiencias más amplias y 
demostrar resultados tangibles. 

Para poner en práctica estos 
conceptos, se llevó a cabo una 
dinámica de narración visual. Los 
participantes se dividieron en dos 
equipos con el reto de capturar una 
sola fotografía que contara la 
historia completa de la inauguración 
de un laboratorio de computadoras 
donado por Rotary. Este ejercicio 
práctico motivó a los líderes a 
pensar como comunicadores, 
enfocándose en la composición, la 
emoción y el impacto, con el fin de 
transmitir un mensaje claro y 
potente sin necesidad de palabras. 
De esta manera, se reforzó la idea 
de que una imagen bien construida 
constituye una poderosa 
herramienta de servicio. 

“Una imagen bien 
construida constituye 

una poderosa 
herramienta de 

servicio.”



La progresión necesaria va de ser una 
“persona ética” a convertirse en un 
“gerente ético”. No basta el carisma ni 
caer bien: se requiere crear espacios 
que fortalezcan el carácter y el 
compromiso de las personas. Cuando 
un líder se rige por valores sólidos, 
proyecta honestidad y genera 
confianza. Esa confianza reduce 
fricciones, aumenta la productividad y 
brinda estabilidad, que es la base de la 
inversión legítima y sostenible. 

Los viejos jefes que medían el éxito 
solo en horas de trabajo y resultados 
financieros quedaron obsoletos. El 
liderazgo actual debe enfocarse en 
impacto humano, social y ambiental. 
Las calificadoras de riesgo ya valoran a 
las empresas según su responsabilidad 
social y sostenibilidad, premiando o 
castigando de acuerdo con sus 
prácticas. 

Uno de los grandes vacíos que 
identificamos en nuestras tertulias 
familiares es la percepción de que el 
desarrollo sostenible de Panamá 
corresponde a un solo sector. El 
verdadero avance requiere 
colaboración virtuosa entre lo público y 
lo privado. Estas alianzas, aunque 
poderosas, también son un arma de 
doble filo: pueden financiar 
infraestructura y progreso, o 
convertirse en vehículos de corrupción. 

El éxito depende de un liderazgo 
íntegro en ambas orillas. 
Transparencia, gobernanza sólida y 
gobierno digital son esenciales para 
que la sinergia sea productiva. Cuando 
la integridad guía la inversión en 
infraestructura y tecnología, se impulsa 
la competitividad y la prosperidad para 
todos. Cuando falla, la corrupción 
erosiona la confianza y perpetúa la 
desigualdad. 

En la adultez, pocas cosas disfruto 
más que conversar con mi padre. Sin 
embargo, en las últimas semanas esos 
diálogos han estado teñidos de tristeza 
y frustración: hablamos de un país con 
todo para generar prosperidad, pero 
incapaz de garantizarle agua a su 
gente. Surge inevitable la pregunta: 
¿estará la corrupción en nuestros 
cromosomas? A veces parece así. 
Resolverlo de un solo golpe es 
imposible, pero quizás la devoción por 
desarrollar modelos de liderazgo 
distintos sea la ruta hacia una salida 
gradual de la penuria. 

Panamá es un oasis de crecimiento 
en una región marcada por la 
volatilidad. El optimismo, casi un 
espejismo, se entiende al revisar sus 
indicadores macroeconómicos: en 30 
años, ningún país de la región ha 
crecido como Panamá, con un 
promedio anual de 5.8% del PIB. Esto 
lo coloca entre los tres primeros de 
Latinoamérica en PIB per cápita 
nominal. Por décadas ha sabido atraer 
inversión extranjera directa con gran 
destreza, creando polos de bonanza 
—Canal, puertos, logística, sector 
financiero— capaces de generar 
resultados positivos con relativa 
facilidad. 

No obstante, tras esa fachada se 
esconde una paradoja: el crecimiento 
no se ha traducido en prosperidad 
compartida. La insatisfacción ciudadana 
es tan profunda que algunos ya 
consideran modelos políticos ajenos a 
la democracia. El verdadero déficit de 
Panamá, como suelo concluir con mi 
padre, no es económico sino de 
liderazgo. 

El liderazgo solía definirse como la 
capacidad de un individuo para influir 
en un grupo y alcanzar un objetivo 
común. Hoy ha evolucionado: ya no se 
trata de “mando y control”, sino de 
inspirar y transformar. Un líder efectivo 
no solo gestiona tareas; construye 
confianza, desarrolla talento y 
transmite valores. Para que los 
modelos funcionen deben reposar en 
dos cimientos: integridad y ética. 

EN LA PARADOJA PANAMEÑA

CARLOS A. ARAÚZ G.  
ECONOMISTA

“El futuro del país 
depende de líderes 

capaces de transformar 
el crecimiento en 

bienestar para todos.”. 

La importancia del liderazgo

PLUMA INVITADA
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Lo que inició sólo como un viaje 
desde Casa Rotaria con destino a 
los C.E.B.G. LUCAS BARCENAS y 
CBG ESTADO DE MINESOTA para 
ser testigos de la labor que realiza 
nuestro Club Rotario de Panamá 
gracias a los aportes de Fundación 
Holzer y de la Embajada de Japón, 
se convirtió en el escenario perfecto 
para compartir, entrevistar y 
conocer a nuestros compañeros 
Elsa Dolores Hernández García y 
José Marcos Rodriguez.  

Elsa nació en Caracas, Venezuela 
el día 13 del mes de Noviembre del 
año 1968.  Estudió en la 
Universidad Central de Venezuela 
graduándose de abogada y hasta el 
año 2020 vivió en Venezuela donde 
trabajó primero como abogada y 
posteriormente en el área de salud 
con seguros de vida internacionales. 

Después de visitar otras ciudades 
con el ánimo de considerar 
instalarse, Elsa llegó a Panamá en 
2020 y, “cuando me agarra la 
pandemia en Ciudad de Panamá 
dije: definitivamente este es el lugar, 
yo le vi mucho futuro”; escuchar a 
Elsa hablar de Panamá me llena de 
orgullo y me permito destacar 
algunas de sus afirmaciones sobre 
nuestro país: “Panamá es un gran 
país para vivir en Centroamérica”; 
“me encanta Panamá y todas las 
oportunidades que ofrece”.  Así, en 
plena pandemia, Elsa nos comenta 
que empezó y concluyó una nueva 
carrera, a través de estudios en 
línea, graduándose en Educación 
Superior con Énfasis en programas 
virtuales y a distancia. 

La pandemia le permitió a Elsa 
visualizar los problemas y las 
deficiencias que tenemos como 
sociedad incluso profundizando 
otros y, para ella, nuestra educación 
y la forma como enfrentamos los 
obstáculos y los desafíos es lo que 
nos determina, así surgió su interés 
en la investigación y, especialmente, 
en compartir sus hallazgos: 

“quienes más sufren en 
las crisis son las mujeres, 
los ancianos y los niños”

HERNÁNDEZ GARCÍA 
Por: CR. Marissa Lasso de la Vega F.

CONOCE A TU COMPAÑERO
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“quienes más sufren en las crisis 
son las mujeres, los ancianos y 
los niños” y,por ello se enfocó en 
realizar el estudio con recomen-
daciones para las mujeres, a  
través de su primer libro reciente-
mente presentado en la Feria del 
Libro de Panamá, titulado  
“Resignificación de la educación 
financiera personal para las 
mujeres en Latinoamérica”, cuyo 
ejemplar puede ser adquirido en 
la librería El Hombre de la 
Mancha y en la tienda virtual 
Amazon. 

Elsa se define como “una 
persona curiosa, siempre en 
búsqueda de temas y personas 
que le aporten valor y la inspi-
ren”.  Tiene dos hijas la mayor 
Carel quien realizó una Maestría 
en Gerencia en una prestigiosa 
Universidad de Panamá y se 
dedica actualmente a desarrollar 
y promover un emprendimiento 
de mascotas a través de una 
plataforma digital y, su segunda 
hija Verónica, es una adolescente 
que...

Elsa Dolores

Elsa Hernández García junto a sus hijas. 

...seguir leyendo

https://clubrotariodepanama.com/panama-apuesta-por-los-biocombustibles-una-alternativa-energetica-y-agricola/
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"Todos buscamos servir a la comunidad y 
transformarla según las capacidades de 

cada uno de los grupos”

Nació el 21 de junio de 2004 en 
Caracas, Venezuela.  Sus raíces de 
Venezuela no las ha perdido, pero 
se declara panameño “es mi casa, 
aquí me hice, si tuviera que elegir 
entre Venezuela y Panamá, elegiría 
Panamá, este es mi país”. 

Llegó a Ciudad de Panamá a los 6 
años, como resultado de la transfe-
rencia por motivos laborales de su 
padre. Tiene dos hermanas gemelas 
mayores, ambas graduadas de 
medicina en la Universidad de 
Panamá.   

Su papá estudió Ingeniería en 
Sistemas y sigue ejerciendo en 
Ciudad de Panamá.  Su mamá 
estudió administración de empresas 
y luego turismo, pero desde que sus 
hermanas nacieron se ha dedicado 
a atender el hogar, nos cuenta José 
Marcos.  De sus padres declara con 
orgullo “aprendí que la familia 
siempre debe estar en el primer 
lugar”. 

Del Instituto Italiano Enrico Fermi 
se graduó como Bachiller en 
Ciencias y Letras con Orientación en 
Informática y Contabilidad. Fue en 
este Colegio donde, según nos narra 
Jose Marcos, conoció y nació su 
interés por Rotary, a través del Club 
de Debate y de la Copa Marisín 
Villalaz, ambas actividades organiza-
das por el Club Rotario de Panamá.

En 2019, tuvo su primer contacto 
con INTERACT “me encantó la 
oportunidad de poder, aún como 
joven, hacer algo por los demás” y, 
asi inició su activa participación y su 
liderazgo, llegando a ocupar la 
presidencia de INTERACT del 2021 al 
2023; a sus 18 años pasó a ser 
miembro de ROTARACT donde 

igualmente no se limitó a ser un 
miembro, sino que llegó a ocupar el 
cargo de Director de Finanzas, y en 
el año 2024 se convirtió en miembro 
activo del Club Rotario de Panamá, 
siendo hasta el momento el enlace 
con ROTARACT y el Club Rotario de 
Panamá.  

Actualmente estudia el tercer año 
de la carrera de Derecho y Ciencias 
Políticas en la Universidad Santa 
María la Antigua. Habiendo transcu-
rrido tres años de la carrera, José 
Marcos declara que “me apasiona 
el derecho, tengo la oportunidad de 
hacer lo que me gusta: escuchar a 
otros, conversar, leer (declara que 
prefiere el periódico impreso que la 
versión digital), participar en 
debates, defender y proteger 
causas”.

De su experiencia en ROTARY José 
Marcos destaca que “todos busca-
mos servir a la comunidad y 
transformarla según las capacida-
des de cada uno de los grupos” eso 
es lo que tienen en común 
INTERACT, ROTARACT y el Club 
Rotario de Panamá, y, lo que los 
diferencia es que “Club Rotario hace 
muchos más proyectos, determinan 
estrategias más ambiciosas y tienen 
ejecución más constante de sus 
proyectos”. Si tuviera que recomen-
dar algo que replicar de ROTARACT 
e INTERACT en el Club Rotario de 
Panamá afirma que “creo en la 
necesidad de promover espacios 
para conocernos, compartir entre 
todos y así fomentar la mística 
rotaria de una generación a otra; 
hay que buscar escuchar a quienes 
ya han transitado el camino del 
servicio y participar activamente”.  

José Marcos junto a su familia

CONOCE A TU COMPAÑERO

UN JOVEN QUE TRANSFORMA 

José Marcos Rodríguez 

CON SU VOZ Y ACCIÓN

Por: CR. Marissa Lasso de la Vega F.

...seguir leyendo

José Marcos siendo iniciado como 
miembro del Club Rotario de 

Panamá.

https://clubrotariodepanama.com/conoce-tu-companero-rotario-jose-marcos-rodriguez/


RECIBE PREMIO EMPRESARIAL MUNDIAL CON PARTICIPACIÓN 

RECONOCIMIENTO

Junta Nacional de Escrutinio 2024 

DE ROTARIOS PANAMEÑOS

La Junta Nacional de Escrutinio (JNE) 2024 de 
Panamá recibió el Stevie Award de Bronce 
2025 en la categoría "Public Service 
Communications / PR Campaign of the Year" 
de los International Business Awards®, los 
premios empresariales más prestigiosos del 
mundo, a través de Komunika Latam. 

¿Qué es el Stevie Award?

Los Stevie® Awards son los principales 
galardones empresariales mundiales, con 
más de 10,000 inscripciones anuales de 
organizaciones en más de 60 naciones. Los 
International Business Awards® constituyen 
el único programa internacional de premios 
empresariales integral del mundo, en el que 
más de 250 ejecutivos globales evalúan 
rigurosamente cada nominación.

Fundamento del Reconocimiento

El premio se otorgó a la estrategia de comunicación 
desarrollada por la JNE junto con Komunika, que 
propició movilizar a la ciudadanía y generar confianza 
en el proceso electoral panameño. La campaña se 
construyó sobre pilares de transparencia, cercanía y 
propósito democrático, características que reflejan 
directamente los valores rotarios fundamentales.

Conexión con los Valores Rotarios

La participación de los CR Lilia Liu, Juan Carlos 
Karamañites y Nivia Rossana Castrellón —miembros  
del Club Rotario de Panamá— en la JNE aportó los 
valores distintivos del rotarismo:

•  Servicio desinteresado a la comunidad nacional

•  Integridad en cada decisión institucional

•  Liderazgo ético en momentos democráticos 
cruciales

•  Compromiso con la transparencia y la rendición de 
cuentas
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Impacto del Liderazgo Rotario

El reconocimiento mundial valida cómo los 
principios rotarios —cuando se aplican en 
instituciones democráticas clave— pueden 
generar resultados que alcanzan estándares 
internacionales de excelencia. La comunicación 
transparente y cercana que mereció el Stevie 
Award refleja directamente el lema rotario de 
"Dar de Sí Antes de Pensar en Sí".

Este logro es una muestra que el Club Rotario 
de Panamá no solo predica valores éticos, sino 
que sus miembros los traducen en acciones 
concretas que fortalecen las instituciones 
democráticas. 

Rotarios panameños celebran

reconocimiento mundial

con los Stevie Awards 2025
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Campañas de alto impacto han 
puesto sobre la mesa temas como 
la necesidad de garantizar el 
derecho a la educación sin interrup-
ciones, aun frente a tensiones 
gremiales o coyunturas políticas. 

El quinto pilar son las alianzas 
estratégicas. JUxLaE ha construido 
puentes sólidos con organizaciones 
nacionales e internacionales, 
convencidos de que la colaboración 
intersectorial es clave para generar 
cambios sostenibles y sistémicos. 

Destaca el Laboratorio Latinoame-
ricano de Acción Ciudadana (LLAC), 
uno de sus programas más 
emblemáticos. Desde 2019, en 
alianza estratégica con el Canal de 
Panamá, como respuesta creativa a 
los desafíos del contexto nacional, 
el LLAC se ha consolidado como 
una plataforma dinámica que 
permite a jóvenes de todo el país 
diseñar y ejecutar proyectos con 
impacto social tangible. Este espacio 
demuestra que, incluso en escena-
rios adversos, es posible transfor-
mar realidades desde la participa-
ción juvenil, la pertinencia comuni-
taria y la sostenibilidad.

Por: Kevin Rodríguez 

Miembro de Jóvenes Unidos 

por la Educación 

En medio de una realidad educati-
va golpeada por la desigualdad, la 
desactualización y la desidia 
institucional, surge en Panamá un 
movimiento que ha sabido transfor-
mar la indignación, en acción y la 
juventud, en fuerza colectiva: 
Jóvenes Unidos por la Educación 
(JUxLaE). 

Fundado en 2015, JUxLaE nació 
como un espacio de convergencia 
para jóvenes de diversos sectores 
sociales, unidos por una causa 
común: hacer de la educación una 
prioridad nacional. Más que una 
organización, es un movimiento 
ciudadano incluyente que, desde 
sus inicios, ha apostado por la 
incidencia activa, el diálogo informa-
do y la participación comprometida 
como herramientas para construir 
un país más justo y equitativo a 
través de un sistema educativo 
digno. 

Desde entonces, ha quedado claro 
que la juventud no solo está 
dispuesta a protestar, sino también 
a proponer, construir y liderar. 

A diferencia de muchas iniciativas, 
JUxLaE combina diagnóstico, 
propuesta, comunicación y acción 
colectiva como una fórmula integral 
de transformación. Su estrategia se 
estructura sobre cinco pilares 
fundamentales que se entrelazan 
para multiplicar el impacto: 

El primero es la incidencia 
ciudadana: el movimiento participa 
activamente en foros, mesas de 
trabajo, pronunciamientos públicos 
y debates nacionales, logrando 
insertarse con legitimidad en los 
espacios de toma de decisiones. No 
buscan ser figuras decorativas, sino 
interlocutores reales entre la 
juventud y el Estado. 

El segundo pilar es la investigación 
y la propuesta. En JUxLaE se 
entiende que no se puede transfor-
mar lo que no se conoce, por lo 
que se desarrollan estudios sobre 
temas críticos como la pérdida de 
días lectivos, el estado de la 
infraestructura escolar o la desigual-
dad educativa. Entre sus aportes 
más destacados figuran iniciativas 
como “24 para el 24” y “Un Sexenio 
Perdido”. 

El tercer pilar es la formación de 
líderes. JUxLaE facilita espacios en 
los que jóvenes de todo el país 
desarrollan capacidades en lideraz-
go cívico, pensamiento crítico y 
gestión de proyectos. 

La comunicación y visibilización 
conforman el cuarto pilar. Más allá 
del enfoque técnico, se han 
utilizado estratégicamente las redes 
sociales y los medios de comunica-
ción para elevar el debate público, 
denunciar injusticias y visibilizar las 
profundas brechas estructurales del 
sistema educativo.

...seguir leyendo

“En una sociedad que 

subestima a su juventud, 

JUxLaE desafía la narrativa 

dominante.”

ALIADOS

Jóvenes Unidos por la Educación
UNA GENERACIÓN QUE DECIDIÓ NO QUEDARSE CALLADA 

https://clubrotariodepanama.com/jovenes-unidos-por-la-educacion-una-generacion-que-decidio-no-quedarse-callada/


Nunca imaginé que aquella tarde 
de marzo sería mi última conver-
sación con Richard Holzer. 
Mientras revisaba mi borrador del 
Boletín Rotario, él corrigió con 
precisión: no era de la primera 
generación de graduados de 
Ingeniería y Arquitectura, sino que 
se graduó en febrero de 1951 por 
retrasos administrativos.

Cuando le pregunté qué le 
gustaba hacer, respondió: "Cono-
cer el mundo". Luego me informó 
tranquilamente: "El jueves me van 
a operar una válvula del corazón. 
Dicen que voy a quedar bien". Su 
serenidad revelaba cómo enfren-
taba los desafíos.

El Arquitecto Visionario 

Richard Holzer llegó a Panamá 
desde Viena en 1938, huyendo del 
nazismo a los 14 años. Sabía 
desde los 9 años que sería 
arquitecto. Sin terminar secunda-
ria, ingresó a la universidad por 
competencias demostradas como 
dibujante en la Firma Schay. Su 
talento lo promovió al segundo 
año.  

Hubiera cumplido 61 años de 
servicio rotario en marzo de 2021. 
Reconocido como el mejor 
arquitecto del país, fue primer 
Presidente del Colegio Nacional de 
Arquitectos y fundó el Instituto 
Panameño de Arquitectos y 
Urbanistas (IPAUR). Ejerció 2 
cátedras ad honorem en la 
facultad de Arquitectura de la 
Universidad de Panamá por más 
de 10 años.

Un siglo de compromiso inquebrantable con el progreso social, la educación y la 

salud, que hoy se corona con el reconocimiento como Club Rotario de Excelencia 

por Rotary International.”

Compromiso Social 

Durante su presidencia rotaria 
en los años 80, creó el programa 
“Honor al Maestro” para los 
maestros de las áreas apartadas  
del país, programa que aún 
continúa llevándose a cabo 
anualmente. Su liderazgo 
trascendió la arquitectura, 
construyendo infraestructura 
moral en momentos críticos 
nacionales.  

La Fundación: Construyendo 
Futuro 

Durante su presidencia rotaria 
La Fundación Holzer perpetúa su 
pasión educativa. Esta organiza-
ción sin fines de lucro se 
compromete con crear oportuni-
dades de aprendizaje, cerrando la 
brecha educativa nacional 
mediante acceso equitativo a 
educación de calidad.

Richard creía que la educación 
cimenta el progreso nacional. 
Como docente universitario, 
inspiraba a estudiantes para 
convertirse en agentes de cambio 
social.

La misión de la fundación es 
clara: mejorar la calidad de la 
enseñanza, en particular para que 
estudiantes de tercer grado 
dominen lectura, escritura, 
comprensión y matemáti-
cas—habilidades esenciales del 
siglo XXI. 

Innovación Educativa

La Fundación continúa el legado 
visionario promoviendo innova-
ción educativa. Reconoce que 
Panamá necesita cambios 
estructurales profundos. Los 
currículos deben adaptarse a 
realidades globales, regionales y 
locales, considerando particulari-
dades nacionales.

Programa "Líder en Mí"

La iniciativa más significativa con 
el Club Rotario de Panamá es la 
colaboración financiera con 
Greatness Center/Franklin Covey 
en el programa "Líder en Mí" 
para dos escuelas del proyecto 
rotario "Imaginando una educa-
ción para cambiar vidas".

Este modelo transforma integral-
mente centros educativos. 
Presente en 7,000 escuelas de 54 
países, se aplica en 57 escuelas 
panameñas.

"Transforma la cultura escolar, el 
liderazgo estudiantil, docente y el 
desempeño académico, generan-
do transformación comunitaria 
educativa", explica José Gabriel 
Miralles, CEO de Greatness 
Center Franklin Covey.

Formando Líderes

"Líder en mí" comprende 7 claves 
de liderazgo, adaptando "Los 7 
Hábitos de las Personas Altamen-
te Efectivas" de Stephen Covey. 
Desarrolla pensamiento crítico, 
confianza, colaboración, propósito 
vital y capacidad de soñar grande.

La metodología forma líderes 
desde temprana edad. Los 
estudiantes aprenden iniciativa, 
proactividad en solución de 
problemas y trabajo colaborativo 
hacia objetivos comunes.

Impacto Transformador

Los programas de la fundación 
abordan desafíos educativos 
panameños...

15CLUBROTARIODEPANAMA.COM

ALIADOS

EL LEGADO VIVO DE UN VISIONARIO

DE LA EDUCACIÓN

La Fundación Holzer

...seguir leyendo

Por: Nivia Rossana Castrellón 

Club Rotario de Panamá

https://clubrotariodepanama.com/la-fundacion-holzer-el-legado-vivo-de-un-visionario-de-la-educacion/


Yazid tiene 5 años, una sonrisa 
luminosa y un corazón recién 
reparado. El 19 de septiembre 
regresa a Panamá desde Memp-
his, Tennessee, tras ser operado 
exitosamente en el hospital Le 
Bonheur Children’s Hospital. Pero 
esta historia de esperanza no 
comenzó en el quirófano, sino 
con una comunidad de aliados 
que decidieron actuar. 

Desde su nacimiento, Yazid 
presentó signos preocupantes: 
fatiga, dedos morados y dificultad 
para respirar. Su condición, una 
cardiopatía congénita llamada 
Tetralogía de Fallot, no fue 
diagnosticada hasta los tres años, 
cuando ya mostraba un deterioro 
progresivo. En Panamá, no se le 
pudo operar porque a esa edad la 
reparación quirúrgica es más 
riesgosa por diversas razones 
médicas y fisiológicas. Su familia, 
humilde y luchadora, temía lo 
peor… hasta que apareció una 
red de ángeles. 

La Fundación Obsequio de Vida 
asumió el caso de Yazid y, junto a 
Gift of Life Mid-South y Le 
Bonheur, hizo posible el milagro: 
el traslado internacional con su 
madre y una enfermera, la 
operación sin costo para ellos, el 
seguimiento médico, y ahora, su 
esperado regreso. 

Septiembre es el Mes del 
Corazón, y esta historia nos 
recuerda que cada aliado (cada 
club rotario, empresa, fundación, 
voluntario o donante) tiene el 
poder de cambiar destinos. En 
Panamá, cada año nacen más de 
400 niños con cardiopatías 
congénitas. Muchos no sobreviven 
por falta de diagnóstico, trata-
miento o recursos. Nuestra 
Fundación trabaja incansablemen-
te para revertir esa realidad, pero 
no lo hacemos solos. 

cuando donas para salvar una vida, no solo haces 

el bien: estás paying it forward*, retribuyendo al 

futuro con esperanza.

QUE SALVAN VIDAS

Gracias a alianzas como la de 
Rotary y Gift of Life International, y 
con donantes, personas como tú 
y como yo, organizamos jornadas 
médicas, facilitamos cirugías 
complejas, diagnósticos, y finan-
ciamos becas para formar 
médicos en especialidades en 
cardiología pediátrica. 

Tom Ford, nuestro fundador, 
solía decir: 

“cuando donas para salvar una 
vida, no solo haces el bien: estás 
paying it forward*, retribuyendo al 
futuro con esperanza” 

Este septiembre, te invitamos a 
unirte como socio de impacto. 
Puedes ayudar financiando un 
caso, adoptando un programa, 
facilitando traslados, conectando 
servicios o incluso donando 
tiempo. Ningún aporte es peque-
ño cuando se trata de salvar un 
corazón. 

Si deseas saber más, visita:

www.obsequiodevida.org 

O síguenos en:

Instagram: @obsequiodevidajtf 

Donde hay un corazón dispues-
to, hay esperanza. - Yazid es 
prueba viva de eso. 

* El concepto de pay it forward implica 
realizar un acto de bondad con la 
esperanza de que quien lo recibe lo 
retribuya no al donante, sino a otra 
persona. 

Por: Karla García. 
Directora Ejecutiva

Fund. Obsequio de Vida J. Thomas Ford

ALIADOS
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AliadosAliados

Cada latido de un niño 
como Yazid nos recuerda 
que la esperanza 
también se opera con 
amor y solidaridad.



ROTARIOS
UNIDOS

Fundación de los Clubes Rotarios 
de Panamá. 

La primera Junta de Síndicos 
estuvo conformada por reconocidos 
rotarios, siendo su primer presiden-
te el C.R. Juan Ameglio (q.e.p.d), 
quien, junto a su equipo, sentó las 
bases de una organización con 
vocación filantrópica, centrada en el 
servicio comunitario. 

Uno de los programas pioneros 
fue becas educativas, enfocados en 
la formación técnica de jóvenes 
panameños, a través de convenios 
con instituciones como INAFORP y 
ADAP por medio del cual se 
capacitó a jóvenes en mecánica 
automotriz, agricultura y en 
proyectos de la Ciudad del Niño, 
brindándoles herramientas para su 
desarrollo personal y profesional. 

Entre los programas de mayor 
impacto está el Seminario Honor al 
Maestro, fundado por el C.R. 
Ricardo Holzer (q.e.p.d), dirigido a 
docentes de áreas de difícil acceso. 
A la fecha, más de 1,500 maestros 
han sido formados, contribuyendo 
a elevar la calidad educativa en 
comunidades vulnerables. 

El Taller de Liderazgo Juvenil, 
creado por el CR Luis H. Moreno, 

este año celebra su 29.ª edición el 
cual orienta a jóvenes líderes de 15 
a 17 años, con valores de servicio, 
ética y responsabilidad social. 

El proyecto Adopta una Escuela, 
brinda capacitación a centros 
educativos, y el Programa de 
Lectura Comprensiva y Veloz, 
implementado hace cuatro años en 
memoria del CR George Richa 
(q.e.p.d), donante de un capital 
semilla para su ejecución han 
permitido formar a más de 100 
docentes de primaria, quienes han 
replicado lo aprendido en sus aulas, 
beneficiando a cientos de estudian-
tes en diversas regiones del país. 

Desde 2016, la Fundación ha 
establecido convenios con el 
Instituto Sun Yat-Sen, Christian 
Ministry, la Escuela Latinoamericana 
y el Colegio Europeo, para ofrecer 
becas a estudiantes de escasos 
recursos, bajo un modelo de 
cofinanciamiento respaldado por 
padrinos solidarios.

En 2024, junto a la Fundación 
Holzer se firmó un convenio con la 
Gran Alianza Educativa, y, reciente-
mente, con el Instituto Técnico 
Superior Especializado (ITSE), 
permitiendo becar a jóvenes en 
carreras técnicas. 

Hoy, tras décadas de esfuerzo 
ininterrumpido, la Fundación de los 
Clubes Rotarios de Panamá 
mantiene su compromiso con la 
juventud, la educación y el desarro-
llo comunitario. Los logros de sus 
programas reflejan una visión 
solidaria que sigue sembrando 
esperanza y construyendo oportuni-
dades para presentes y futuras 
generaciones. 

Por: Arq. Marco Gateño Z.
Presidente 2024–2025

UNA FUNDACIÓN QUE CAMBIA DESTINOS

ALIADOS
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La Fundación de los Clubes 
Rotarios de Panamá nació como 
una iniciativa visionaria del Club 
Rotario de Panamá, bajo el nombre 
original de Fundación Benéfica 
Rotaria de Panamá con un capital 
semilla de 20,000.00 dólares y, la 
meta de alcanzar un millón de 
dólares para impulsar programas 
sociales y comunitarios. Gracias al 
respaldo de los socios rotarios y a 
iniciativas como rifas de automóvi-
les, esta meta fue alcanzada 
exitosamente. 

Con el paso del tiempo, se 
sumaron otros clubes rotarios del 
país, como Panamá Sur; Nordeste; 
Oeste; Norte; La Chorrera; Santiago; 
Cristóbal Colón; El Dorado; y David, 
fortaleciendo así la capacidad de 
acción solidaria de la Fundación. 
Posteriormente, el nombre evolu-
cionó a Fundación Rotaria de 
Panamá y, a partir del año 2012 
adoptó su denominación actual: 

ALIADOS

Rotarios Unidos por Panamá



“Comenzó con el amor

por descubrir el mundo.

Y lo culminé en el borde mismo

del universo”.

DEL MUNDO AL BORDE DEL ESPACIO
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Jaime Alemán
Vivencia personal de alcanzar el borde del espacio y 
haber logrado una ilusión personal 

Durante más de seis décadas, Jaime Alemán ha recorrido el planeta 
y acumulado vivencias que lo transformaron. Lo que comenzó como 
un viaje infantil a las Cataratas del Niágara se convirtió en una pasión 
que lo llevó a visitar cada país del mundo, alcanzar los dos polos y, 
finalmente, cumplir un sueño insólito: llegar al borde del espacio. 

Los Primeros Pasos De Un Viajero 

Su padre fue nombrado negociador de los tratados del Canal de 
Panamá, y la familia se mudó a Washington DC. Allí, a los 11 años, 
Alemán descubrió el poder de viajar. Más tarde, en la Universidad de 
Notre Dame, decidió pasar un año en Francia, lo que le permitió 
recorrer Europa, conocer la Unión Soviética y Polonia, y contrastar la 
prosperidad de Occidente con la tensión del bloque oriental. 

Antes de graduarse, se unió a un programa académico en barco que 
dio la vuelta al mundo. De Marruecos a Sudáfrica, de India a China, 
cada experiencia fortaleció su vocación por explorar. 

Reunión 14 de agosto de 2025

De izquierda a derecha: Karla Fernandini, Jaime Alemán, la CR Nivia 
Castrellón, Javier González y el Compañero Presidente Roberto Jiménez. 

Orador Jaime Alemán 
discertando sobre la “Vivencia 
personal de alcanzar el borde 

del espacio y haber logrado 
una ilusión personal”

EVENTOS
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Carrera Profesional y Vida Viajera

Con un doctorado en Derecho en la Universi-
dad de Duke, trabajó en el Banco Interamerica-
no de Desarrollo en Washington DC antes de 
regresar a Panamá, donde fundó la firma 
Alemán, Cordero, Galindo & Lee (Alcogal). La 
expansión internacional del bufete lo llevó a 
abrir oficinas en Asia, Europa y Sudamérica, 
viajes que aprovechaba para conocer culturas y 
países. 

Junto a su esposa Pilar y sus hijos, convirtió las 
vacaciones en auténticas expediciones: Austra-
lia, Nueva Zelanda, Nepal y hasta el Everest. 
“Los recuerdos superan siempre a las fotos”, 
afirma. 

Un Reto Inesperado: Los 193 Países 

En 2015 ya había visitado 120 países, sin 
proponerse una meta. Fue su esposa quien lo 
animó a completar los 193 reconocidos por la 
ONU. Así, recorrió zonas de guerra como 
Afganistán, Libia y Yemen, y lugares remotos del 
Pacífico. Finalmente, se convirtió en el primer 
hispanoamericano en visitar todos los países del 
mundo. 

“La pasión por viajar, por descubrir y reinven-
tarme siempre me impulsó”, asegura. Esa 
misma fuerza lo llevó a nuevas fronteras: el 
Polo Sur, adonde llegó en jet privado, y el Polo 
Norte, al que arribó en rompehielos junto a su 
hija Sophie. 

El Salto Al Espacio 

Tras alcanzar ambos polos, nació un nuevo 
sueño: explorar el espacio. Optó por Blue 
Origin, la empresa aeroespacial de Jeff Bezos, y 
tras meses de preparación física, yoga y 
entrenamiento psicológico para superar su 
miedo a las alturas, fue seleccionado para 
abordar una cápsula espacial. 

La preparación fue intensa. Alemán recurrió a 
psiquiatras, terapeutas de meditación y entre-
nadores para vencer la ansiedad. Relata incluso 
un momento espiritual decisivo: “Durante una 
meditación sentí la presencia de mi madre 
conmigo, como si me dijera: ‘Yo voy contigo’. Esa 
experiencia me dio la paz necesaria para 
enfrentar el reto”. 

En Van Horn, Texas, entrenó jornadas de 12 a 
15 horas junto a un equipo reducido. Allí, en 
medio del desierto, se familiarizó con los 
protocolos del vuelo y las maniobras de 
seguridad. 

El día del lanzamiento se levantó a las cuatro 
de la mañana con una serenidad que lo 
sorprendió. “Miraba las estrellas y pensaba: 
pronto estaré allá arriba. No había miedo, solo 
paz”. 

El despegue fue sobrecogedor: las llamas, la 
vibración, el impulso que lo llevó más allá de la 
atmósfera. Una vez en el espacio, se enfrentó al 
silencio y a la oscuridad. Decidió no flotar, sino 
contemplar la Tierra desde arriba. “Ese azul que 
cubre nuestro planeta, rodeado por la infinita 
oscuridad, es la mayor obra de arte que uno 
pueda imaginar”. 

La reentrada fue igual de intensa: la cápsula 
descendió a gran velocidad hasta que se 
desplegaron los paracaídas multicolores. 
“Cuando sentimos los tres golpes y vimos los 
paracaídas abrirse, gritamos y celebramos: ¡We 
made it!”, recuerda. 

Con este vuelo, Alemán se convirtió en el 
primer hispanoamericano en visitar todos los 
países del mundo, los dos polos y el espacio. Su 
hazaña ha sido reconocida en foros internacio-
nales y le ha abierto puertas para compartir su 
experiencia como ejemplo de perseverancia. 

Hoy forma parte del club de aventureros Nu 
Menia, pero insiste en que su motivación nunca 
fue la fama. “No tengo redes sociales, lo hice 
por pasión, por cumplir un sueño”, asegura. 

“Este logro no empezó en el espacio”, reflexio-
na. “Comenzó con el amor por descubrir el 
mundo. Y lo culminé en el borde mismo del 
universo”. 

Nuestro Compañero Presidente Roberto Jiménez hace 
entrega de un certificado al orador Jaime Alemán por 

su presentación titulada “Vivencia personal de alcanzar 
el borde del espacio y haber logrado una ilusión 

personal”, ante el pleno del Club Rotario de Panamá. 

EVENTOS

...seguir leyendo

https://clubrotariodepanama.com/jaime-aleman-del-mundo-al-borde-del-espacio/
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De izquierda a derecha, los Compañeros 
Rotarios Carlos Sucre, Roberto Zauner, Fermín 
Tomás Chan, Joaquín Kutzner, Arturo Araúz y 
Jorge Zappi.

De izquierda a 
derecha: Juan R. Sosa, 

invitado del CR Juan 
Pablo Fábrega, CR 

Juan Pablo Fábrega, 
Juan Pablo Fábrega, 
invitado del CR Juan 

Pablo Fábrega, 
George Bettsak, 
invitado del CR 

Roberto Jiménez, CR 
José Antonio Sierra, 

Juan David Sierra, 
invitado del CR José 

Antonio Sierra, Pablo 
Martinelli y Alejandro 
Arze, invitado del CR 
Juan Pablo Fábrega.

De izquierda a derecha: Larry Maduro Jr., 
invitado de Juan Pablo Fábrega, los 

Compañeros Rotarios Carlos Rabat y Juan 
Carlos De Sedas, Juan Raúl De Sedas, 

invitado del CR Juan Carlos De Sedas, las 
Compañeras Rotarias Rita Vásquez y Elsa 

Hernández, Carel Odreman, invitada de la 
CR Elsa Hernández, y el CR Marco Gherardi.

Reunión del 14 de agosto de 2025
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“Cada palabra 
nos recordó que 
viajar, descubrir 
y reinventarse 
también es parte 
del espíritu 
rotario”

De izquierda a derecha: Karla Fernandini, Javier González de 
SUMMA, y los Compañeros Rotarios Nivia Castrellón y Juan 
Carlos Karamañites.

De izquierda a derecha, los Compañeros Rotarios 
William Vigil, Enrique Illueca, Marcela González, Marco 
González, Carlos Vásquez y Edith de López.

De izquierda a derecha: el C. Rotaract Alejandro Arango; los 
Compañeros Rotarios Raquel García Sitton, Marco Gateño, José 
Corcione, Edelmiro García, Mónica Ivankovich y Manuel Álvarez.



El periodista Alberto Jabiles ofreció 
el pasado 21 de agosto, una 
conferencia en la reunión semanal 
del Club Rotario de Panamá, 
titulada “Cobertura de Conflictos 
Internacionales: Ética, Responsabili-
dades y Consecuencias”. Ante un 
auditorio atento, compartió su 
experiencia de más de tres décadas 
en la profesión y reflexionó sobre 
los retos que enfrentan los medios 
al cubrir guerras y crisis internacio-
nales. 

El Antes y Después de la Guerra 
del Golfo 

Jabiles comenzó evocando el 16 
de enero de 1991, cuando CNN 
transmitió en vivo los bombardeos 
sobre Bagdad. Aquel episodio, 
recordó, cambió para siempre el 
periodismo. “Antes debíamos 
esperar al periódico del día siguien-
te o a lo que decía la radio; esa 
noche vimos La Guerra en directo 
desde nuestros hogares”, explicó. 

Esa cobertura marcó un antes y 
un después: la velocidad pasó a ser 
crucial, pero también planteó el 
riesgo de sacrificar la veracidad y la 
ecuanimidad. Para Jabiles, la 
llamada “objetividad periodística” es 
un mito. Todo comunicador 
transmite desde su propia perspec-
tiva, influido por su origen, 
creencias y vivencias.

La Verdad Contra el Poder 

El expositor resaltó el papel del 
periodismo para confrontar al 
poder. Mencionó el caso Watergate, 
cuando Bob Woodward y Carl 
Bernstein, del Washington Post, 
destaparon la trama de corrupción 
que llevó a la renuncia de Richard 
Nixon en 1973. “La mentira tiene 
patas cortas”, dijo Jabiles, recordan-
do que la verdad siempre sale a la 
luz, incluso frente a los poderosos. 

No obstante, advirtió que los 
medios también pueden convertir-
se en instrumentos de manipula-
ción. Citó a Joseph Goebbels, 
ministro de propaganda nazi, quien 
sostenía que una mentira repetida 

El 16 de enero de 
1991 cambió el 
periodismo para 
siempre: vimos la 
guerra en directo 
desde nuestras 
casas.

Nuestro Compañero Presidente, Roberto Jiménez, hace entrega del certificado al 
orador Alberto Jabiles por su presentación titulada 'Cobertura de Conflictos 
Internacionales: Ética, Responsabilidades y Consecuencias', ante el pleno del Club 
Rotario de Panamá. 

“La objetividad 
periodística es un mito: 
todo comunicador 
transmite desde su 
propia perspectiva.” 

ÉTICA, RESPONSABILIDADES Y CONSECUENCIAS  
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Nuestro orador 
invitado, Alberto 

Jabiles.

Cobertura de Conflictos Internacionales

Reunión 21 de agosto de 2025EVENTOS



mil veces se convierte en verdad. 
Ese principio, explicó, aún se utiliza 
hoy para moldear la opinión 
pública. 

Un ejemplo claro fue la fotografía 
de AP en el año 2000 que mostra-
ba a un policía israelí supuestamen-
te atacando a un palestino, cuando 
en realidad protegía a un joven 
judío de un linchamiento. El error 
obligó a rectificaciones, pero el 
daño ya estaba hecho. 

Propaganda Disfrazada de 
Noticia 

Jabiles señaló que en la actualidad 
existen cadenas que operan como 
brazos ideológicos de regímenes 
autoritarios. Mencionó a Al Jazeera 
(Catar), Telesur (Venezuela), RT y 
Sputnik (Rusia), así como a Prensa 
Latina (Cuba) y Xinhua (China). “No 
son noticias, son propaganda”, 
afirmó. 

Sin embargo, advirtió que incluso 
medios de referencia como la BBC 
o The New York Times han cometi-
do errores graves. Recordó el caso 
de julio de 2025, cuando una foto 
publicada por el diario estadouni-
dense atribuía la situación de un 
niño a la hambruna en Gaza, 
cuando en realidad padecía una 
enfermedad. La corrección llegó 
tarde y millones ya habían visto la 
versión equivocada. 
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El Ciudadano como Generador de 
Información 

El periodista destacó que en la era 
digital cualquier persona puede 
convertirse en informador. Recordó 
cómo la muerte de George Floyd 
en Estados Unidos, filmada por 
transeúntes, desencadenó protes-
tas históricas. “Ya no son solo las 
cadenas internacionales, ahora 
cualquier ciudadano puede difundir 
una noticia que incendie al mundo”, 
subrayó. 

Este fenómeno, sin embargo, 
también implica riesgos. En 
Panamá, por ejemplo, mencionó la 
práctica de medios digitales que 
recurren a la difamación sin 
regulación efectiva. “No cualquiera 
que se cuelga un cartel de prensa 
es periodista”, advirtió, resaltando la 
necesidad de responsabilidad ética. 

Conflictos que Venden y 
Conflictos Olvidados 

Según Jabiles, los medios priorizan 
las guerras que generan audiencia, 
como la de Rusia y Ucrania, el 
enfrentamiento entre Israel y 
Hamas o la tensión entre China y 
Taiwán. Otros conflictos, como el 
genocidio en Darfur o la crisis de 
los derechos de las mujeres en 
Afganistán, reciben escasa atención 
porque “no venden”. 

“Nada es más 
poderoso que la 
verdad. Cuando el 
periodismo actúa 
con ética y 
valentía, puede 
cambiar el rumbo 
de un país o 
incluso del 
mundo.”

Un oficio de alto riesgo 

El expositor recordó que en 2024 
murieron 122 periodistas en el 
mundo, la mayoría en Medio 
Oriente. “El periodismo es una 
profesión peligrosísima, pero 
también indispensable”, señaló. 
Insistió en que la primera víctima 
de una guerra siempre es la 
verdad, por lo que el papel de los 
comunicadores es vital para las 
sociedades democráticas. 

La ética como frontera 

Jabiles concluyó que, aunque la 
objetividad absoluta no existe, el 
periodismo debe guiarse por 
principios de responsabilidad y 
ética. Los gobernantes pueden caer, 
pero lo que perdura es el trabajo 
de quienes registran los hechos con 
rigor. 

“En definitiva —subrayó— nada es 
más poderoso que la verdad. La 
información no puede manipularse 
ni fabricarse para hacer daño. 
Cuando el periodismo actúa con 
ética y valentía, puede cambiar el 
rumbo de un país o incluso del 
mundo”.

EVENTOS

...seguir leyendo

https://clubrotariodepanama.com/cobertura-de-conflictos-internacionales-etica-responsabilidades-y-consecuencias/
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De izquierda a derecha, los Compañeros 
Rotarios Roberto Zauner, Carlos Vásquez, 
Ricardo Gago, Fray Javier Mañas, Edith de 

López y Rita Vásquez. 

De izquierda a derecha, el CR Moisés 
Cohen, la Rotariana Marggie de Cohen, y 

los Compañeros Rotarios Luis Arrieta, 
Enrique Illueca, Edelmiro García, Joaquín 

Kutzner y George Zelenka. 

De izquierda a derecha, los Compañeros Rotarios 
Paolo Cermelli, Elsa Hernández, Mario Yee, Monica 
Tomainu, José Antonio Sierra y William Vigil

Reunión del 21 de agosto de 2025
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De izquierda a derecha, Víctor Morales, invitado 
de la CR Nivia Castrellón, y los Compañeros 

Rotarios Nivia Castrellón, Carolina Peyrot, 
Marcela González y Carlos Voloj. 

En la mesa principal, de izquierda a derecha, 
los Compañeros Rotarios Marco Gateño, Xavier 
Castillo, Roberto Jiménez y Melissa Castillo. 

De izquierda a derecha, el CR Ricardo Bell, 
Juan Pablo Fábrega, invitado del CR Juan Pablo 
Fábrega, y los Compañeros Rotarios Juan 
Pablo Fábrega, Jovito Salceda, Ramy Attie y 
Arturo Araúz.



En la reunión semanal del Club 
Rotario de Panamá, celebrada el 
28 de agosto, los socios recibieron 
como invitado a Rodrigo Cardenal, 
quien expuso sobre el programa 
de biocombustibles en el país. Su 
presentación abordó los avances 
del sector azucarero, las oportuni-
dades de inversión y los beneficios 
socioeconómicos y ambientales 
que representa el uso de etanol 
como alternativa energética.

La industria azucarera paname-
ña, con más de 110 años de 
historia y presencia en Santiago y 
Alanje, se prepara para un giro 
estratégico: la producción de 
biocombustibles. El plan, impulsa-
do por la Asociación de Producto-
res de Caña de Azúcar de Panamá 
(Azucalpa), busca diversificar la 
matriz energética, generar empleo 
y ofrecer una alternativa más 
sostenible frente a los combusti-
bles fósiles.

¿Qué son los biocombustibles?

Los biocombustibles son com-
bustibles producidos a partir de 
biomasa. Su uso no es nuevo: 
Brasil fue pionero en los años 
setenta, cuando la crisis del 
petróleo obligó a buscar fuentes 
alternativas. Desde entonces, el 
etanol a base de caña se ha 
consolidado en más de 65 países, 
incluido el sector de aviación y 
transporte marítimo.

La ventaja es doble: contribuyen 
a reducir emisiones contaminantes 
y fortalecen la seguridad energéti-
ca. En países como Brasil y 
Estados Unidos, la mezcla de 
gasolina con etanol oscila entre el 
10% y el 35%. En Sudamérica, 
Paraguay, Bolivia y Argentina han 

adoptado esquemas similares, y 
Centroamérica comienza a dar 
pasos en la misma dirección.

Panamá y su contexto agrícola

En Panamá, el sector agrícola 
representa una proporción 
mínima del PIB y de la fuerza 
laboral. Por ello, proyectos como 
el etanol ofrecen una oportunidad 
única de dinamizar el agro. El país 
cuenta hoy con unas 22 mil 
hectáreas de caña de azúcar, pero 
para alcanzar escala industrial 
sería necesario duplicar esa 
superficie.

Según estudios del Banco 
Mundial, en cinco años la iniciativa 
podría generar hasta 240 millones 
de dólares en salarios y beneficios 
sociales en comunidades rurales. 
La inversión requerida para tierras, 
maquinaria y plantas productoras 
oscilaría entre 370 y 500 millones 
de dólares.

Apoyo nacional e internacional

El gobierno panameño ha 
respaldado el proyecto, junto con 
instituciones multilaterales como el 
Banco Interamericano de Desarro-
llo, la Corporación Financiera 
Internacional y agencias de 
cooperación alemana y española. 
También participan socios estraté-
gicos de Brasil y Estados Unidos, 
países con experiencia consolidada 
en la materia.

“Este no es un experimento, es 
un programa probado en más de 
medio centenar de países. 
Panamá busca adaptarlo a su 
realidad para que funcione sin 
subsidios, mantenga la recauda-
ción fiscal y beneficie al 
consumidor”, dijo Cardenal.

Cada hectárea de caña 

sembrada es una 

inversión en empleo, 

energía, medioambiente 

y futuro.           

UNA ALTERNATIVA ENERGÉTICA Y AGRÍCOLA
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Panamá apuesta 
por los biocombustibles

EVENTOS Reunión 28 de agosto de 2025

Nuestro orador, Rodrigo 
Cardenal.



El proceso genera subproductos 
como la vinaza, utilizada como 
fertilizante natural, y el bagazo, que 
alimenta calderas para producir 
energía eléctrica. En países como 
Guatemala, esta bioenergía llega a 
cubrir hasta el 30% de la demanda 
en temporada de zafra.

En lo social, el proyecto evitaría la 
migración rural-urbana al generar 
empleos en comunidades agrícolas, 
fortaleciendo economías locales y 
promoviendo encadenamientos 
productivos.

Retos y oportunidades

El principal desafío es normativo. 
Aunque la Ley 355 ya regula el 
sector, falta un reglamento claro 
que defina reglas de juego y 
precios, condición indispensable 
para atraer inversiones a largo 
plazo. “Estas inversiones se planifi-
can a 15 o 20 años. Sin reglas 
claras, se corre el riesgo de perder 
oportunidades”, dijo.

Panamá ha realizado pruebas 
piloto con vehículos y los resultados 
fueron positivos. Lo único pendiente 
es la formalización de la regulación 
para iniciar la instalación de plantas, 
contratos de tierras y producción 
industrial.

Una oportunidad histórica

El programa panameño se inspira 
en modelos exitosos como el de 
Filipinas, que en una década pasó 
de cuatro a quince plantas de 
etanol. La meta es similar: convertir 
al país en un referente regional, 
diversificar su economía y avanzar 
hacia la sostenibilidad.

“Queremos que el programa sea 
rentable, no dependa de subsidios 
y mantenga el equilibrio entre 
Estado, consumidores y producto-
res. Al mismo tiempo, debe 
beneficiar al medio ambiente y a las 
comunidades”, concluyó Rodrigo 
Cardenal en su exposición.  

Cómo funcionará el esquema

El modelo plantea sustituir 
progresivamente el 10% de la 
gasolina importada por etanol 
producido localmente. En la 
práctica, el combustible se mezclará 
en las terminales de Chevron y 
Puma, que actualmente importan y 
distribuyen el 100% del mercado. 
Desde allí se enviará a estaciones 
de servicio de marcas como Delta, 
Texaco y Terpel.

La propuesta no alterará la 
recaudación estatal —unos 60 
centavos por galón— y mantendrá 
los márgenes de las distribuidoras. 
A mediano plazo, se espera incluso 
una reducción en el precio final al 
consumidor, ya que el etanol es 
más barato que la gasolina conven-
cional.

Impacto ambiental y social

El programa promete beneficios 
ambientales al reducir emisiones de 
CO₂. Cada hectárea de caña 
sembrada absorbe carbono 
durante su crecimiento, lo que 
convierte al ciclo en neutro o 
incluso negativo. Además, el etanol 
sustituye aditivos químicos contami-
nantes, mejorando la calidad del 
aire.

EVENTOS
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Nuestro Compañero Presidente, Roberto 
Jiménez, hace entrega del certificado al orador 
Rodrigo Cardenal por su presentación titulada 

'Programa de Biocombustibles en Panamá', 
ante el pleno del Club Rotario de Panamá.

...seguir leyendo

Invertir en 

biocombustibles 

es apostar por 

un futuro donde 

la energía 

impulse 

desarrollo, 

justicia social y 

respeto al 

ambiente.      

https://clubrotariodepanama.com/panama-apuesta-por-los-biocombustibles-una-alternativa-energetica-y-agricola/
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EVENTOS Reunión 28 de agosto de 2025

De izquierda a derecha, los Compañeros Rotarios Marco González, 
José Antonio Sierra, Joaquín Kutzner, Tomás Herrera y Martín Álvarez

En la mesa principal, de izquierda a derecha, los Compañe-
ros Rotarios Jorge Zappi, Dennis Lindo, Jovito Salceda, 

Roberto Jiménez, Arturo Araúz y José Corcione.

De izquierda a derecha, los Compañeros Rotarios William Vigil, 
Annibale dal Verme, Edith de López, Marcela González, Carlos Voloj, 

Monica Tomainu, Elsa Hernández y Roberto Nicoletti, invitado del CR 
Annibale dal Verme.
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De izquierda a derecha, Mariela Solórzano y Andrea Lagos de 
SUMMA, las Compañeras Rotarias Nivia Castrellón, Carolina Peyrot y 

Mónica Ivankovich.

De izquierda a derecha, los Compañeros Rotarios Luciano Pataro, Lilia 
Liu, Noritaka Sawada, Eduardo Tejada, Mario Yee, Keith Glickenhaus y 

Raúl Vaccaro

De izquierda a derecha, los Compañeros Rotarios Enrique Illueca, 
Roberto Zauner, María Lourdes Melo, Jesús Díaz, Carlos Vásquez, 

Fermín Chan y Rita Vásquez.



Cada aguacero arrastra miles de kilos de basura hacia la 
bahía de Panamá. Esa realidad no es normal, y mucho 
menos deberíamos acostumbrarnos a ella.

Durante la reunión semanal del 
Club Rotario de Panamá, realizada 
el 4 de septiembre, la invitada 
Laura González, representante de la 
Fundación Marea Verde, presentó la 
charla “Siete Cuencas, Alianza por 
una Bahía Limpia”. En su interven-
ción explicó los orígenes, avances y 
retos de esta iniciativa que busca 
transformar la relación de los 
panameños con sus ríos y la bahía 
de Panamá.

Una realidad alarmante

“Todos en Panamá hemos visto 
cómo los aguaceros convierten los 
ríos en autopistas de basura”, 
advirtió González. Botellas, colcho-
nes, neveras y llantas llegan a la 
bahía en cada lluvia, mientras las 
limpiezas de playas parecen 
insuficientes, pues en pocas horas 
la basura vuelve a acumularse.

Esa situación fue el motor que 
impulsó la creación de Marea 
Verde, una organización surgida de 
vecinos cansados de ver la bahía 
contaminada. Su misión: buscar 
soluciones locales a un problema 
global, la contaminación por 
desechos plásticos.

De limpiezas manuales a 
innovación tecnológica

En sus primeros años, Marea 
Verde se enfocó en limpiezas de 
manglares, logrando recolectar más 
de 350 mil kilos de basura. Sin 
embargo, el esfuerzo resultaba 
interminable: cada lluvia traía más 
desperdicios.

En 2019 instalaron una primera 
barrera flotante en el río Matías 
Hernández, que en un año detuvo 
100 mil kilos de desechos antes de 
llegar al mar. Esa experiencia, 
sumada al reconocimiento interna-
cional que recibieron, los llevó a 
innovar con tecnologías más 
efectivas.

En 2022 inauguraron “Wanda”, 
una rueda hidráulica instalada en el 

río Juan Díaz que, junto con una 
barrera flotante, intercepta miles de 
botellas y toneladas de basura 
anualmente. A partir de ahí nació 
su programa más ambicioso: Siete 
Cuencas.

Los tres pilares de acción

El modelo de Marea Verde 
descansa en tres pilares: educación, 
incidencia e innovación.

• · Educación: La organización 
abrió la Casa de Wanda, 
primer centro en Panamá 
dedicado al problema del 
plástico. En alianza con el 
Biomuseo, ya ha recibido más 
de 9 mil visitantes. Su progra-
ma Wanda Educa trabaja 
directamente con maestros 
para multiplicar el mensaje en 
las escuelas.

• · Incidencia: Colaboran con 
juntas comunales y comunida-
des para fortalecer la gestión 
de residuos. Un ejemplo es el 
proyecto de reciclaje en Parque 
Lefevre.

• · Innovación: Las barreras 
flotantes son el rostro más 
visible. En ríos como Juan Díaz 
o Panamá Viejo ya han evitado 
que decenas de miles de 
botellas y más de 10 mil kilos 
de basura lleguen al mar.

SIETE CUENCAS
ALIANZA POR UNA BAHÍA LIMPIA 

Nuestro Compañero Presidente 

Roberto Jiménez hace entrega 

de certificado a la oradora 

Laura González por su 

presentación acerca de “Siete 

Cuencas, alianza por una bahía 

limpia”, ante el pleno del Club 

Rotario de Panamá. 

Oradora Laura González 

de Marea Verde. 

De izquierda a derecha Mariela Solorzano de 
SUMMA, CR Roberto Jiménez, Andrea Lagos 

de SUMMA y el CR Nivia Castrellón. 
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Ya hemos evitado que más de 500 mil kilos de basura 
lleguen al mar. No es solo limpiar, es transformar la 
manera en que vivimos nuestra ciudad.

“Las barreras no son la solución 
completa, pero combinadas con 
educación y trabajo comunitario, 
generan resultados tangibles”, 
subrayó González.

Siete cuencas, un objetivo 
común

El proyecto busca intervenir de 
manera integral los siete ríos que 
desembocan en la bahía de 
Panamá, responsables de arrastrar 
cerca de 800 mil kilos de basura 
cada año. Con apoyo de la ONG 
internacional The Ocean Cleanup, 
Marea Verde combina experiencia 
local con tecnología de punta para 
diseñar soluciones de mayor 
alcance.

Los resultados ya son visibles: solo 
en el río Abajo se han capturado 
más de 8 mil kilos de residuos. 
Además, los datos recopilados 
permiten identificar patrones 
—como la llegada de neveras y 
tanques de gasolina ciertos días de 
la semana— y proponer mejores 
estrategias de gestión con autorida-
des y comunidades.

Un ecosistema de gran valor

La bahía de Panamá es un sitio 
Ramsar de importancia internacio-
nal. Investigaciones recientes, 
realizadas junto con la Fundación 
Ancón, han identificado especies en 
peligro como crías de tiburón 
martillo y el mayor hábitat global de 
cangrejos violinistas.

El área también es vital para la 
migración de aves: más de dos 
millones cruzan cada año. Para 
González, rescatar este ecosistema 
no solo protege la biodiversidad, 
sino que devuelve a la ciudad 
espacios de recreación que hoy 
permanecen degradados.

“Nos hemos acostumbrado a darle 
la espalda al mar. Imaginemos que 
Costa del Este, en lugar de ser un 
paso obligado entre basura, se 
convirtiera en un mirador de aves”, 
señaló.

Gobernanza y aliados

Marea Verde ha construido una 
estructura sólida de gobernanza, 
con junta directiva, junta asesora 
del proyecto Siete Cuencas y un 
fideicomiso administrado por MMG 
Trust para garantizar transparencia.

El proyecto ha sumado apoyos de 
multinacionales como Procter & 
Gamble, fundaciones, empresas 
locales y familias. Cada aliado 
encuentra una motivación distinta, 
desde la sostenibilidad hasta la 
calidad de vida de sus colaborado-

res, que no quieren trabajar junto a 
ríos llenos de basura.

Una visión compartida

La meta de Marea Verde es clara: 
lograr una bahía limpia y vibrante 
que pueda ser disfrutada por todos. 
Para González, se trata de un 
esfuerzo colectivo que trasciende a 
las autoridades y que debe involu-
crar a la ciudadanía y a las empre-
sas.

“Recoger basura en los ríos es casi 
un bien público. No podemos 
hacerlo solos. Queremos un 
proyecto grande, ambicioso y que 
nos haga sentir parte de una 
transformación real”, concluyó.

Andrea Lagos de SUMMA, comparte detalles sobre el funcionamiento de SUMMA, el 
Laboratorio de Investigación e Innovación en Educación para América Latina y el Caribe, 

una iniciativa pionera que impulsa la transformación educativa en la región. 

...seguir leyendo

https://clubrotariodepanama.com/siete-cuencas-alianza-por-una-bahia-limpia/


CLUBROTARIODEPANAMA.COM32

Mesa principal de izquierda a derecha Victoria Rabat invitada del Club Rotario 
de Panamá, Compañeros Rotarios Noritaka Sawada, Xavier Castillo, Roberto 

Jiménez, Luis Carlos Ung Pun y la oradora Laura González. 

Nuestra visión es clara: una bahía limpia, vibrante y que todos 
podamos disfrutar, en vez de darle la espalda al mar.

De izquierda a derecha Mariela Solórzano de SUMMA, CR Nivia Castrellón, Andrea Lagos de SUMMA, 
CR Elsa Hernández, invitado de CR, CR Eduardo Snape, C Rotaract Alejandro Arango y CR Melisa de 
Castillo. 

EVENTOS
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De izquierda a derecha los Compañeros 
Rotarios Raquel García Sitton, Edelmiro 

García, Eduardo Tejada, Mario Yee, Keith 
Glickenhaus, Carlos Rabat y Marissa 

Lasso de la Vega.  

De izquierda a derecha los Compañeros 
Rotarios Paolo Cermelli, Lilia Liu, Carlos 
Voloj, Monica Tomainu, Giorgio Cugini, 

Roberto Nicoletti invitados del CR Annibale 
dal Verme, y el CR Annibale dal Verme.  

De izquierda a derecha los Compañeros 
Rotarios Carlos Sucre, Marco González, 
Marcela González, José Antonio Sierra, 
Edulo Castillo Him del Club Rotario 
Panamá Este, Jovito Salceda y Mark Ford. 

De izquierda a derecha los 
Compañeros Rotarios Enrique Illueca, 
Rita Vásquez, Carlos Vásquez, Mónica 
Ivankovich, Jesús Díaz, Roberto 
Zauner y Alfredo Fonseca. 



EVENTOS

Rotarios a bordo del Taxi
UN VIAJE DE HUMOR Y SOLIDARIDAD 

El Club Rotario de Panamá presentó con 
gran éxito el estreno de la comedia teatral 
Taxi en el Teatro en Círculo, reuniendo a 
miembros del club e invitados en una 
velada llena de entusiasmo y alegría. El 
evento se convirtió en una ocasión especial 
en la que el público disfrutó de una noche 
amena, marcada por risas y carcajadas, 
fortaleciendo lazos de amistad y 
compañerismo en un ambiente cultural y 
solidario.

La obra Taxi es una divertida comedia de 
enredos que gira en torno a la doble vida 
de un taxista que, en su intento por 
mantener dos hogares en secreto, se 
enreda en una serie de situaciones 
disparatadas. Con un ritmo ágil y 
actuaciones llenas de carisma, la puesta en 
escena atrapó a la audiencia desde el 
primer momento, provocando constantes 
carcajadas y dejando en claro por qué esta 
obra se ha convertido en un clásico del 
teatro de humor.

Más allá del entretenimiento, el propósito 
central de la actividad fue la recaudación de 
fondos destinados a las obras sociales y 
proyectos comunitarios del Club Rotario de 
Panamá. La exitosa convocatoria reafirma 
el compromiso de la organización con el 
servicio y la solidaridad, demostrando que 
el arte y la cultura también pueden ser una 
poderosa herramienta para apoyar causas 
nobles y transformar vidas.

El Compañero 
Presidente Roberto 
Jiménez, junto a la 
rotariana Alida de 
Fábrega, ofrecen 

palabras de 
bienvenida a los 
presentes en la 

obra “Taxi”. 

El arte y la cultura 

también son una 

poderosa herramienta 

para apoyar causas 

nobles y transformar 

vidas.

CLUBROTARIODEPANAMA.COM34

...seguir leyendo

https://clubrotariodepanama.com/la-fundacion-holzer-el-legado-vivo-de-un-visionario-de-la-educacion/


El Compañero Presidente Roberto Jiménez 
junto a su Rotariana Verónica. 

EVENTOS

El CR Juan Pablo Fábrega, junto a Lupita de 
Briceño, socia del teatro, tesorera actual de 
la Junta Directiva y coordinadora de 
producción. 

Las Compañeras Rotarias Rita Vásquez y 
Nivia Castrellón. 

Cada risa compartida 

en Taxi se transformó 

en esperanza para los 

proyectos sociales del 

Club Rotario de 

Panamá.

Compañerismo previo a la obra de teatro.  
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De izquierda a derecha, la Rotariana Lissy de 
Sierra, María Luisa Hincapié y María Luisa 
González Revilla, invitadas de la rotariana 
Lissy de Sierra. 

El CR Roberto Zauner, junto a su rotariana 
Cecilia y sus invitados María Isabel y Pedro 
Valdés. 

El CR Arturo Araúz junto a su rotariana 
Montserrat. 

CLUBROTARIODEPANAMA.COM36

Invitados  asistentes La CR Monica Tomainu junto a su invitado 
Diego Barrenechea.

Miembros de la Asociación del Teatro En 
Círculo. 

El CR Paolo Cermelli junto a su Rotariana 
Yetta

La CR Nivia Castrellón con el director de 
la obra, Maestro Edwin Cedeño. 

El CR Carlos Voloj junto a sus invitados Juan 
Carlos Voloj Ciniglio y Carlos Alberto Voloj 
Ciniglio. 



Aroma que encanta!

: @rotaryclubpanama

: +507 226-2683 | 226-7363
  +507 6673-2062

: info@clubrotariodepanama.com

: Calle 76, San Francisco, Ciudad de 
   Panamá, Panamá
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Club Rotario de Panamá

www.clubrotariodepanama.com
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