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CR ROBERTO JIMÉNEZ

 Al asumir la presidencia del Club Rotario de Panamá, me 
embargó un sentimiento de orgullo, responsabilidad y 
entusiasmo. A los pocos días, Banco General lanzó su 
programa “Tu Voto Cuenta”. Estando entre tan dignos 
nominados, me pregunté: ¿Seremos realmente la mejor 
opción? ¿Por qué? Descubrí  la  respuesta  justo frente  a mí: 
¡Sí, y  el rotarismo mismo es  la  clave! 

En 106 años hemos logrado mucho. Nuestros socios son 
líderes profesionales, diversos y comprometidos, con una red 
de contactos y conocimientos en casi todos los campos. Esa  
diversidad  no  es  casual;  es  parte  del  diseño  rotario. 

Nuestra historia nos dota de credibilidad, pero lo que 
realmente nos  distingue  es  nuestro  espíritu  rotario.  Es  la  
convicción  de dar de sí antes de pensar en sí. Es nuestra 
capacidad de llegar con humildad a comunidades  olvidadas.  
Es el lazo invisible que une, en colaboración, a clubes 
hermanos en Panamá y el mundo. Unidos, amplificamos 
nuestro impacto, multiplicamos los fondos obtenidos  y  
maximizamos  nuestras  competencias. Y es también el 
espíritu ético que compartimos bajo la brújula de la Prueba  
Cuádruple.

Este mensaje, que nació de una introspección, se ha 
transformado  en  un llamado interno: recordemos quiénes 
somos y lo que juntos podemos lograr. Participemos en esta 
campaña, sí, pero, sobre todo, participemos activamente en 
nuestro  Club. Compartamos nuestro orgullo rotario 
promoviendo  que  apoyar  al Club Rotario de Panamá es 
apoyar un legado vivo de servicio. Pero comprendamos 
también que no somos  solo  parte  de  la  historia: ¡ Somos  
quienes  la  escriben hoy! 
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PROYECTO DEL AÑO

El proyecto es el resultado

de  entreuna colaboración   

el Club Rotario de Panamá, 

la Universidad Especializada de

las Américas (UDELAS) y

El presidente del Club Rotario de 
Panamá, Roberto Alonso Jiménez, 
impulsa el CAIPI Doodogan Nega 
en Vacamonte, apostando por la 
educación y la equidad en la 
primera infancia.

la Fundación Sus Buenos Vecinos

del Banco General.
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Transformando Vidas desde la Primera 

Infancia: El Proyecto del CAIPI Doodogan Nega 

UN FARO DE ESPERANZA PARA 

LA PRIMERA INFANCIA GUNA 

EN VACAMONTE 

En  la  comunidad  Brisas del Chumical, en  Vacamonte, 
se está  gestando  una  historia  de  transformación en 
medio de condiciones  de  vulnerabilidad extrema. Allí, 
25 niños y niñas gunas de 0 a 6 años asisten al Centro 
de Atención Integral  a la Primera Infancia Comunitario 
“Doodogan Nega” (casa de los niños,  en  lengua  guna), 
un  espacio  que  se ha  convertido  en  símbolo  de  
esperanza  y dignidad gracias  a una alianza estratégica 
que busca cambiar realidades  desde  los  primeros  
años  de  vida. 

El proyecto  es  el  resultado  de  una  colaboración  
entre  el Club Rotario de Panamá —bajo la presidencia 
del CR Roberto Alonso Jiménez—, la Universidad Especia-
lizada de las Américas (UDELAS), y  la Fundación Sus 
Buenos Vecinos del Banco General. Esta intervención no 
solo plantea mejoras materiales, sino que representa  un 
compromiso ético por ofrecer  igualdad de oportunida-
des desde la primera infancia, reconociendo  que  ahí  se  
forjan  las  bases  del futuro. 

Las  evaluaciones realizadas el 21 de mayo de 2025, 
durante la conmemoración del Día de la Estimulación 
Temprana, marcaron un punto de 
partida para comprender las 
necesidades  urgentes del centro. 
Un equipo multidisciplinario  de 
UDELAS, liderado por la Decana  
Vielka  Escobar  y la Vicerrectora 
de Extensión Maritza Aguilar, 
detectó preocupantes deficiencias 
en el neurodesarrollo de los niños: 
dificultades  motoras, problemas 
de coordinación, barreras idiomá-
ticas y carencias en estimulación 
del lenguaje.

El Presidente 
Roberto Jiménez 

compartiendo con 
los niños del 

CAIPI Doodogan -
Nega.

PROYECTO DEL AÑO

El Presidente del 
Club Rotario de 
Panamá, reunido 
con la comunidad 
de Brisas del 
Chumical en 
Vacamonte.

Por: CR. Nivia Rossana Castrellón

PAST-PRESIDENT 
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Por estas razones,  el proyecto 
en el CAIPI Doodogan Nega no 
es simplemente una obra de 
infraestructura ni una campaña 
puntual de atención social. Es 
una apuesta  profunda por la 
equidad, el respeto  cultural  y el 
futuro de una  nación más justa. 
Al sembrar en  la  primera 
infancia, se construye un país 
donde todos los niños —sin 
importar su origen— puedan 
desarrollar su máximo potencial. 
En Vacamonte, se está gestando  
un modelo  que  merece ser  
replicado.

Estas brechas, como advierte la 
especialista Yetza Bósquez, 
pueden comprometer el 
rendimiento escolar y limitar la 
capacidad de adaptación e 
integración social en los 
primeros años de educación 
formal. Ante esta realidad, el 
Club Rotario decidió actuar con 
visión estructural, priorizando a 
los más vulnerables dentro de 
su agenda 2025–2026. 

El presidente Jiménez ha 
resaltado la educación como la 
vía más poderosa para romper 
el ciclo de la pobreza. Con una 
mirada que trasciende el 
asistencialismo, su enfoque 
promueve una intervención 
transformadora que atienda 
tanto las necesidades inmediatas 
como las causas estructurales  
de  la  exclusión. 

Durante  su  visita  del  28  de  
julio de 2025 al CAIPI miembros 
de nuestro Club pudieron 
constatar la magnitud de los 
desafíos: falta de agua potable 
continua, servicios sanitarios  
compartidos con la Junta 
Comunal, ausencia de espacios 
adecuados para estimulación 
motriz y materiales didácticos  
insuficientes. 

Este diagnóstico confirma lo 
que muchos  saben, pero pocos 
abordan con compromiso real: 
los niños indígenas en Panamá 
enfrentan obstáculos cuatro 
veces mayores que el  promedio 
nacional para acceder a 
condiciones mínimas de 
desarrollo. 

El proyecto en el 
CAIPI Doodogan 
Nega no es simple-
mente una obra de 
infraestructura ni 
una campaña 
puntual de aten-
ción social. Es una 
apuesta profunda 
por la equidad, el 
respeto cultural y 
el futuro de una 
nación más justa.    

Transformando Vidas
desde la Primera Infancia:
El Proyecto del CAIPI Doodogan Nega 

PROYECTO DEL AÑO

Club Rotario 

decidió actuar con 

visión estructural, 

priorizando a los 

más vulnerables 

dentro de su 

agenda 2025–2026.

6 CLUBROTARIODEPANAMA.COM



Club Rotario de

Panamá impulsa 

la educación y 

la esperanza 

en la niñez

En junio de 2025, Greg 
Frankie, James Wieberg, Connie 
Mihalevich y Matt Tolksdorf, del 
Jefferson Breakfast Club de 
Missouri, junto a Thomas 
Cobb, del Oklahoma City Club, 
emprendieron un viaje 
extraordinario a Panamá. La 
delegación fue recibida por el 
Club Rotario de Panamá con el 
objetivo de conocer las 
realidades educativas del país y 
fortalecer una alianza transfor-
madora en beneficio de miles 
de estudiantes vulnerables. 

El proyecto Educación Éxito 
Seguro (EES) es posible gracias 
a la alianza estratégica entre 
ambos clubes y el respaldo de 
la Fundación Rotaria a nivel 
internacional, a través de un 
Global Grant. La visita coincidió 
con la toma de posesión 
presidencial del CR Roberto 
Jiménez, lo que permitió a los 
visitantes ser testigos de la 
transición en el Club Rotario de 
Panamá y comprender el 
contexto social en el que se 
desarrollan estos proyectos 
educativos.            

CR. Nivia 
Castrellón

PROYECTO DEL AÑO

Por: CR. Nivia Rossana Castrellón

PAST-PRESIDENT 

James Wieberg del 
Jefferson Breakfast 
Club de Missouri.

Educación Éxito Seguro
ALIANZA POR LA EDUCACIÓN: 

VISITA DEL JEFFERSON 

BREAKFAST CLUB A PANAMÁ 
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El Momento Más Emotivo: 
Entrega en las Aulas 

El punto culminante fue la visita 
a las aulas, donde la delegación 
entregó mochilas con útiles 
escolares especialmente diseñados 
para el programa Educación Éxito 
Seguro. Ver a los estudiantes 
recibir estas herramientas y 
observar sus rostros de alegría 
convirtió cifras y reportes en 
realidades humanas palpables. 

Thomas Cobb, del Oklahoma City 
Club, se dirigió a los estudiantes 
en cada salón y expresó con 
calidez en español: 

"Agradecemos a su directora, 
maestros y a ustedes por nuestra 
visita a su escuela. Hemos estado 
esperando conocerlos y ver su 
progreso en la educación. Tienen 
muchas grandes oportunidades en 
esta escuela. Por favor, sigan las 
instrucciones de sus maestros. 
Aprovechen cada oportunidad 
para leer y entender el mundo 
que los rodea. Lo que aprendan 
les ayudará en sus vidas durante 
muchos años. Sueñen e imaginen 
su futuro. Su educación hará que 
se vuelva realidad." 

James  Wieberg  añadió:

"Lo que nos emociona del 
proyecto EES es el enfoque 
colaborativo que involucra a las 
partes interesadas de la 
comunidad educativa y la 
sociedad. Además, su historial 
comprobado en más de 30 
escuelas en Panamá, fomentando 
la retención escolar y el 
rendimiento  académico". 

Una Experiencia Cultural 
Enriquecedora 

Durante su estadía, la delega-
ción tuvo la oportunidad de 
conocer íconos representativos 
de Panamá. La visita al Canal de 
Panamá les permitió comprender 
la importancia  estratégica  del 
país en el comercio mundial, 
mientras que el recorrido por el 
Museo de la Biodiversidad reveló 
la riqueza natural única del istmo 
panameño. 

Una Alianza Probada en el 
Tiempo 

James Wieberg, veterano 
colaborador del Jefferson 
Breakfast Club, expresó su 
entusiasmo: 

"Estamos emocionados de 
continuar nuestra alianza rotaria 
con el Club Rotario de Panamá. 
Nuestro club tuvo una gran 
experiencia apoyando proyectos 
internacionales de agua en la 
provincia  de  Darién".

Una alianza rotaria 

internacional 

refuerza la educación 

en Panamá mediante 

el programa Éxito 

Seguro, apoyando a 

miles de jóvenes.

PROYECTO DEL AÑO
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"Estamos emocionados de continuar nuestra alianza rotaria 

con el Club Rotario de Panamá. Nuestro club tuvo una gran 

experiencia apoyando proyectos internacionales de agua

en la provincia de Darién”
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El Club Rotario Panamá entrega mochilas 
escolares para motivar a los más pequeños a 
soñar en grande y construir un mejor futuro

PROYECTO DEL AÑO

Testimonios de Transformación 

Luz Panezo, directora del Centro Educativo Básico 
General  Estado  de  Minnesota, compartió: 

"Éxito Seguro ha transformado la manera en que 
abordamos  el desarrollo integral de nuestros 
estudiantes, proporcionándoles herramientas para 
mejorar sus técnicas  de  estudio, exámenes  fonológi-
cos  y seguimiento de peso y  talla. Este trabajo no 
solo se enfoca en el rendimiento académico, sino 
también en el crecimiento saludable". 

Un  Contexto  Urgente 

La visita cobró mayor significado en medio de la 
crisis educativa panameña. La deserción escolar afecta 
particularmente a jóvenes entre 15 y 19 años en 
zonas vulnerables. Estudios indican que quienes 
abandonan el sistema educativo "corren el riesgo de 
caer en pobreza y presentar  conductas  antisociales". 

Una  Inversión  con  Retorno  Social  Comprobado 

"Nuestra visita a las escuelas confirmó que es una 
inversión muy valiosa de tiempo, recursos y alianza 
para mejorar  las  vidas  de estos niños", afirmó  
James  Wieberg. 

Los delegados regresaron con la certeza de que su 
compromiso está ayudando a construir historias de 
esperanza.  Wieberg  concluyó: 

“Estamos unidos por el bien y esperamos con ansias 
nuestra  relación  continua  y  futuros  proyectos 
globales". 

CLUBROTARIODEPANAMA.COM 9

De izquierda a derecha los 
Compañeros Rotarios Jovito Salceda, 
Thomas Cobb de Oklahoma, Connie 

Mihalevich de Jefferson, Nivia 
Castrellón, James Wieberg y Gregory 

Frank de Missouri.



Porque resulta que cada generación 
tiene sus intereses, sus objetivos y sus 
motivaciones para luchar. Ninguna es 
“mejor” que otra. Simplemente, son 
diferentes. 

Esta "gente que oye reguetón" tiene 
claras sus causas. Dan prioridad a la 
inclusión, a la crisis ambiental y a los 
derechos de los niños y los animales. 
Consideran instituciones como el 
matrimonio algo secundario si hay un 
compromiso real entre dos adultos 
que quieren  formar una familia, y ven 
la religión como una decisión personal  
de  cada  uno. 

Esos jóvenes “que solo piensan en 
reguetón” aspiran a un mundo con 
energías limpias, donde los seres 
humanos —y el resto de las especies 
que habitan la Tierra— no corran 
peligro de extinguirse por culpa de la 
codicia y la especulación  económica. 

Pretender que la juventud de hoy 
funcione como aquella que luchó en 
las trincheras de Francia en 1916, la 
que desembarcó en Normandía en 
1944, o la que fue a Vietnam, es 
simplemente ridículo.  Seguramente, 
aquellos héroes en las trincheras 
francesas, en Omaha Beach o en las 
selvas vietnamitas, hubieran preferido 
jugar videojuegos. Pero no fue eso  lo  
que  les  tocó   vivir. 

Como dijo Ortega y Gasset: “Yo soy 
yo y mi circunstancia”. Y cada genera-
ción tiene que vivir con las circunstan-
cias que le imponen  los  tiempos. 

Dentro de 30 años, sabremos qué 
logró —y qué no— esa generación que 
hoy muchos  desprecian  como “de 
cristal”.   

Y  no  tengo  la menor duda de que 
logrará cosas buenas. 

Esta semana recibí, en alguno de los 
grupos de WhatsApp, una reflexión 
sobre lo “buena” que fue nuestra 
generación y lo “descarriada” que es la 
juventud actual. 

Seguramente muchos hemos leído 
alguna vez una cita —atribuida a 
Sócrates, a Aristóteles y, como siempre, 
a Lincoln— sobre cómo “la juventud” 
tenía, más o menos, los mismos 
defectos que se les achacan  hoy  a  
los  jóvenes. 

Entre las críticas comunes hacia los 
millennials o generación Y (entre 29 y 
44 años), y  hacia  la  generación Z 
(entre 13 y 28 años), están su supuesta 
poca tolerancia al fracaso, impaciencia, 
paranoia, escaso  compromiso  y 
obsesión  con la  seguridad  material.      
Se dice que son muy dependientes de 
la tecnología y que “se ofenden” por 
cosas que muchos, treinta o cuarenta 
años mayores, consideran  irrelevantes. 

Pero para entenderlos, debemos 
observar el  contexto en el que han 
crecido: con internet, redes sociales, 
smartphones, globalización, el 11-S y el 
cambio climático. Viendo estos 
elementos, tal vez podamos 
comprenderlos  mejor. 

Aún  recuerdo a la "generación 
silenciosa" de  mis  abuelos criticando  
a los hippies: “melenudos que oyen 
rock y fuman drogas” … Aquellos 
abuelos, que “liberaron al mundo de 
los nazis”, cuestionaban que esos 
jóvenes solo pensaran en “sexo, drogas 
y rock and roll”. Pero, con el paso del 
tiempo, aquellos “melenudos inútiles” 
abanderaron la contra cultura de los 
años  60 y 70, frenaron la guerra de 
Vietnam y lucharon en las calles por 
los derechos civiles. Y después, ya 
mayores, organizaron “Live Aid” y 
recaudaron millones  para enfrentar  la  
hambruna  en  África. 

Cada generación es distinta, con retos y logros 

propios y el tiempo demostrará su impacto.

UNA JUVENTUD

PLUMA INVITADA

CR DANIEL R. PICHEL

Club Rotario del Pacifico 

Mientras t anto, ojalá 
puedan s eguir j ugando 

videojuegos y  n o t engan 
que a garrarse a  t iros  

con n adie. 
Porque e stoy s eguro d e 

que, a lgún d ía, s erán 
ellos q uienes c ritiquen a  

los j óvenes “ porque o yen 
música h orrible y  n o 
sirven p ara n ada” … 

y a sí, s ucesivamente. 

Descarriada
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TOMAS DE POSESIÓN EN CLUBES ROTARIOS DE 

PANAMÁ: UN COMPROMISO CONTINUO CON 

EL SERVICIO EN EL PERÍODO 2025-2026 

Los clubes 
rotarios de 
Panamá 
renovaron 
sus lideraz-
gos y com-
promiso 
con el ser-
vicio.  

Este ciclo de transiciones de 
juntas directivas  se replicó  en 
todo el país. El Club Rotario de La 
Chorrera celebró su toma de 
posesión con Miriam  de Sugasti 
al frente de la junta directiva 
entrante; en esta ocasión, la CR 
Monica Tomainu representó al 
Club Rotario de Panamá, 
acompañada  por la CR Elsa  
Fernández. 

El presidente entrante del Club 
Rotario de Panamá, CR Roberto 
Jiménez, participó en la toma de 
posesión del Club Rotario de 
Penonomé, en la que la CR Leybis 
Barrera asumió  sus funciones 
como presidenta. 

NOTICIAS

Los  clubes rotarios de Panamá 
han inaugurado el período 2025-
2026  con una serie de ceremo-
nias de  toma  de  posesión, 
eventos clave que marcan la 
transición de liderazgo  y  
renuevan  el compromiso con los  
valores  de  servicio y compañe-
rismo.  Estos  actos  no solo 
formalizan el cambio de directiva, 
sino que también fortalecen  la  
unidad y la colaboración entre  
los  clubes  en  todo  el  país. 

El Club Rotario de Panamá  
anunció su nueva directiva, 
presidida por  Roberto Jiménez, 
acompañado por José Antonio 
Sierra como vicepresidente; 
Monica Ivankovich, secretaria; 
Ricardo Bell C., tesorero; Luis 
Carlos Ung Pun, macero; y Nivia 
Rossana Castrellon, past presi-
dent. En  un  gesto  de  planifica-
ción a largo plazo, el club designó 
a Mónica Tomainu como presi-
denta electa para el período 
2026-2027, garantizando la  
continuidad de una visión  
estratégica  compartida. 

Por: CR. José Marcos 

Rodriguez

Toma de Posesión 
del Club Rotario de 

Penonomé.
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Las tomas de posesión 
de los clubes rotarios en 
Panamá renovaron el 
liderazgo y el 
compromiso con el 
servicio. El Club Rotario 
de Panamá, presidido 
por Roberto Jiménez, 
participó activamente 
en estas ceremonias, 
fortaleciendo la unidad 
y la colaboración con la 
familia rotaria 
en todo el país.

Por su parte, en el Club Rotario 
de Panamá Norte, la CR Micaela 
del Carmen Vejarano Pascual 
asumió la presidencia, con la 
presencia del CR José Antonio 
Sierra, vicepresidente de  la junta 
directiva del Club Rotario de 
Panamá. También con  la  partici-
pación del vicepresidente Sierra, 
tomó posesión la CR Baselisa  
Alonso  como presidenta del Club 
Rotario de Chitré, en una ceremo-
nia que, además, incluyó la 
juramentación  de  los grupos 
Rotaract e Interact, así como  la  
presentación del  emergente  club  
de Rota Kids, para jóvenes 
menores de 12 años. E ste  evento 
contó con la asistencia de repre-
sentantes de los clubes de David, 
Aguadulce, Santiago, Chorrera  y  
Penonomé. 

En el  Club  Rotario  del  Pacífico, 
la CR Marylin  Melo  fue juramen-
tada como presidenta para el 
período 2025-2026, con  la 
participación del CR  Ricardo Bell, 
tesorero, en representación de la 
junta directiva del  Club  Rotario  
de  Panamá. 

Estos esfuerzos colectivos se 
alinean  con el lema de Rotary 
International  para el  año 2025-
2026, “Unidos para hacer el bien”, 
bajo la presidencia mundial de 
Francesco Arezzo. Cada toma  de  
posesión no representa solo un 
cambio  de  nombre, sino  el  inicio  
de  un  nuevo año de servicio, 
motivación  y compromiso, 
orientado a transformar las vidas 
de las comunidades en Panamá. 
La presencia del Club Rotario de 
Panamá en estos actos reafirma 
su propósito de generar sinergias 
con todos los clubes de la familia  
rotaria  en  el país. 

Presidenta Leybis 
Barrera del Club Rotario 
de Penonomé junto al 
Presidente Roberto 
Jiménez del Club 
Rotario de Panamá.

Los clubes 
rotarios de 
Panamá 
renovaron sus 
directivas, 
reafirmando 
unidad y 
compromiso 
con el servicio.

NOTICIAS

El Compañero 
Vicepresidente José 
Antonio Sierra, junto con 
la Presidenta Baselisa 
Alonso del Club 
Rotario de Chitré.

12 CLUBROTARIODEPANAMA.COM



Rotary International ha 
reforzado la  preparación  de sus 
futuros líderes en Panamá a 
través del Programa de 
Entrenamiento para Líderes de 
Servicio (PELS), un seminario  
diseñado para capacitar a los 
presidentes electos de clubes 
Rotarios  y  Rotaract antes  de  
iniciar el período 2025-2026. Este 
programa  se  ha  consolidado 
como una  herramienta esencial 
para dotar  a  los  nuevos  
dirigentes  de las habilidades  y  
estrategias necesarias  para una 
gestión exitosa. 

La edición de 2025,  presidida  
por la Gobernadora Electa del 
Distrito 4240, C.R. Eugenia 
Echeverría, se celebró  el  10 de 
mayo en el Sheraton Grand 
Panamá. La jornada  intensiva  
congregó a líderes de todo el país 
en un programa estructurado con 
conferencias, análisis de casos y 
espacios de diálogo. El objetivo 
fue fortalecer la capacidad  de 
gestión de los clubes  y fomentar 
la colaboración  para  dar 
continuidad a proyectos  
sostenibles. 

La agenda de capacitación 
cubrió los aspectos esenciales de 
las funciones de los miembros de 
la Junta  Directiva,  incluyendo el 
uso del Rotary Club Center y los 
procedimientos para la gestión de 
pagos a Rotary International. 
También se abordaron la 
planificación de actividades según 
el calendario CoPRES, los 
protocolos para las Tomas de 
Comisión y el rol de la Fundación 
Rotaria como pilar de 
financiamiento para iniciativas de 
alto  impacto.  

El PELS 2025-2026 

fortaleció a los líde-

res rotarios de Pana-

má, inspirándolos a 

colaborar y liderar 

con visión para gene-

rar un impacto dura-

dero en educación, 

medioambiente y 

juventud.

De izquierda a derecha la CR 
Alinna Grajales, Gobernadora 

del Distrito 4240 Eugenia 
Echeverría, el CR Roberto 

Jiménez, CR Ricardo Bell y CR 
José Antonio Sierra.

Liderar con visión es 
sembrar hoy el impacto 
que transformará el 
mañana, inspirando a 
otros a unirse en servicio 
para cambiar vidas y 
construir un futuro 
mejor.

PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO 

PARA LÍDERES DE 

ROTARY (PELS)

NOTICIAS

Por: CR. José Marcos Rodriguez
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"Conferencias, talleres y espacios de diálogo forta-
lecieron las competencias directivas y la colabora-
ción interclubes, alineando a los líderes rotarios 
con las prioridades globales para un impacto 
duradero”

PILAR FUNDAMENTAL EN LA 

FORMACIÓN DE DIRIGENTES 

PARA 2025-2026 

El programa dedicó un espacio 
a temas estratégicos, como la 
promoción  de  la  educación a 
través de  BELRAG  (Grupo  de 
Acción  Rotaria  de  Educación 
Básica y Alfabetización). Se 
impartieron  técnicas para 
fortalecer la imagen pública de 
Rotary con el lema “Ser vistos, ser 
recordados” y se discutieron 
prioridades  como el 
fortalecimiento  de la membresía, 
los programas de intercambio 
juvenil y las acciones medio 
ambientales. 

El PELS se destacó por fomentar 
el intercambio de experiencias y 
la creación de una red de 
contactos para  la  colaboración 
interclubes. En este importante 
espacio participaron, por el Club 
Rotario de Panamá, los 
compañeros rotarios Roberto 
Jiménez A. (Presidente), Ricardo 
Bell C. (Tesorero), José Antonio 
Sierra P. (Vicepresidente ), Mónica 
Ivankovich (Secretaria) y la C.R. 
Alinna Grajales, del Comité de la 
Fundación  Rotaria  Internacional. 

Al participar en el PELS, la 
directiva del Club Rotario de 
Panamá enriqueció  su visión 
estratégica para el período 2025-
2026. La capacitación, además de 
brindar herramientas al equipo, 
alinea su hoja de ruta con las 
grandes prioridades de Rotary: 
desde el fortalecimiento  de  la  
membresía  y la promoción de la 
imagen pública, hasta el impulso 
de programas juveniles y 
medioambientales. 

El PELS 2025 fortaleció 
las habilidades de 

gestión y la colabora-
ción entre líderes 

rotarios, alineándolos 
con las prioridades 

globales para impulsar 
proyectos de alto 

impacto.       

El Seminario de Imagen Pública 
reunió a dirigentes rotarios de 
todo Panamá para fortalecer sus 
habilidades en comunicación y 
proyección institucional. La 
jornada incluyó talleres, 
conferencias y análisis de casos, 
enfocados en el lema “Ser vistos,  
ser recordados” y en el uso 
estratégico de redes sociales  y  
medios de comunicación.

Con la participación de su 
directiva, el Club Rotario de 
Panamá asumió el compromiso 
de aplicar  lo  aprendido  para  
ampliar el alcance y la visibilidad 
de los proyectos  del  período  
2025-2026.

El PELS fortaleció 
la preparación de 
líderes rotarios, 
brindándoles 
herramientas 
estratégicas para 
una gestión 
efectiva y sostenible.          

De izquierda a derecha CR José 
Antonio Sierra, CR Alinna 
Grajales, Gobernadora del 
Distrito 4240 Eugenia Echeve-
rría, el CR Roberto Jiménez y 
CR Ricardo Bell.

PELS 2025: 

Formación Estratégica 

de Líderes Rotarios 

en Panamá

NOTICIAS
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CONOCE A TU COMPAÑERO

Un  hombre  con  raíces  sólidas 

Nacido el 22 de abril de 1966 en Panamá, 
Roberto Alonso Jiménez Arias es el menor de 
cuatro hermanos. Desde su infancia, aprendió el 
valor del servicio  y  la entrega gracias  a  las  
enseñanzas de sus padres, Diego Alonso 
Jiménez Q. (q.e.p.d.) y Daira Arias de Jiménez 
(q.e.p.d.). La vocación por el voluntariado 
floreció también en su etapa escolar, gracias al 
Servicio Social Javeriano del Colegio Javier, un 
programa que, según sus propias palabras, “nos 
conectaba con las necesidades sociales al 
convivir y trabajar durante un mes con 
comunidades  muy  humildes  y  alejadas”. 

Graduado como bachiller en ciencias, artes y 
filosofía del Colegio Javier, recibió la formación 
integral de Hombres al Servicio de la Fe y 
Promoción de la Justicia, valores que lo han 
acompañado  toda  su  vida.

ROBERTO ALONSO JIMÉNEZ ARIAS:

LIDERAZGO Y SERVICIO

QUE INSPIRAN 

Rotariana Verónica de Jiménez 
junto al CR Roberto Jiménez. 

De izquierda a derecha Winston Salterio, Isabel Jiménez, 
CR Roberto Jiménez, la Rotariana Verónica de Jiménez, 
Diego Jiménez y Sofía Jiménez.
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Un  rotario  de  corazón 

Ingresó al Club Rotario de Panamá en el año 
2000, apadrinado por su suegro, Ricardo Brin 
(q.e.p.d.). Ha ejercido funciones clave: Tesorero 
(2008 y 2009), Vicepresidente (2021), Presidente 
Electo (2024) y actualmente  Presidente  (2025). 

En su discurso de toma de posesión, el pasado 
26 de junio,  expresó  con firmeza: 

“Hoy asumo este cargo con responsabilidad, 
gratitud y,  sobre  todo,  con  la  convicción  
profunda de que, al servir, marcamos  una  
importante diferencia en muchos otros,  pero a 
la vez,  en  nosotros  mismos”. 

Su  visión  para  el  Club 

Su objetivo central es fortalecer los lazos de 
amistad  y  compañerismo  y  dar  mayor  
visibilidad a la historia y acciones del Club 
Rotario de Panamá. Una muestra de ello es la 
transformación del tradicional  boletín semanal 
en esta revista mensual,  diseñada para difundir 
tanto los proyectos  del  Club como el trabajo 
de aliados y otros  clubes  rotarios  en  todo  el  
país. 

A casi dos meses de haber asumido el cargo, 
describe su experiencia como “una vivencia 
intensa del rotarismo cada día, que invoca un 
gran sentido de responsabilidad y trae mucha 
satisfacción al ver todo  el  bien  que  se  logra  
hacer”. 

Un  liderazgo  que  impulsa  la  rueda  rotaria 

Con su sólida trayectoria profesional, su 
compromiso social y su calidad humana, 
Roberto Alonso  Jiménez Arias encarna el 
espíritu rotario. Su presidencia promete ser un 
período de unión, visibilidad y servicio que hará 
girar la rueda rotaria con fuerza,  siempre  en  
beneficio  de la comunidad.

Trayectoria académica y profesional 

A los 16 años, partió a Estados Unidos para 
cursar la escuela preparatoria en Phillips 
Academy Andover. Continuó sus estudios en 
The Catholic University of America, donde 
obtuvo su título de Bachiller en Artes (1987). Su 
camino profesional inició en Banco General y lo 
llevó posteriormente a cursar una Maestría en 
Administración de Negocios  en  The  George 
Washington University. 

Su  especialización financiera la consolidó en 
The Chase Manhattan Bank, en Nueva York, a 
través  del programa  intensivo Corporate 
Finance for MBAs. En  el sector privado,  ha 
ocupado cargos  de  alto nivel en Grupo Wall 
Street Securities, S.A., The  Chase  Manhattan  
Bank,  N.A. y Banco General, S.A., así como en 
juntas directivas de empresas dedicadas a la 
generación de energía, distribución automotriz, 
corretaje de valores, explotación  de  canteras y  
producción  azucarera. 

Actualmente, dirige Consultora Integra, firma 
fundada por él, especializada en asesoría 
financiera  y  en  fusiones  y  adquisiciones. 

Familia,  su  mayor  orgullo 

Casado con Verónica Brin desde 1992, 
Roberto asegura que su familia política “es 
como un segundo hogar”. Para él, su mayor 
logro no es profesional,  sino  personal,  sus  
tres  hijos: 

Isabel del Carmen (30), Pricing Partner en 
Signify, graduada en Economía por la University 
of Virginia. 

Sofía Beatriz (28), Junior Engagement Manager 
en McKinsey, graduada  en  Management 
Science and  Engineering  por  Stanford  
University. 

Diego Alonso (22), Investigative Engineer y 
graduado en Ingeniería Civil por Purdue 
University.

Su presidencia promete ser un periodo

de unión, visibilidad y servicio

que hará girar la rueda rotaria  

con fuerza

CONOCE A TU COMPAÑERO
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LÍDER COMPROMETIDO CON EL PATRIMONIO

RECONOCIMIENTO

Ricardo Gago Salinero

RELIGIOSO PANAMEÑO

CR. Ricardo Gago - Un compañero cuya labor ha sido reconocida por la Iglesia panameña

El CR Ricardo Gago Salinero ha demostrado, 
a lo largo de más de una década, un 
compromiso ejemplar con la preservación del 
patrimonio histórico y espiritual de nuestro 
país. Su labor como presidente del Comité de 
Iglesias del Casco Antiguo, asumida hace doce 
años, ha sido una expresión concreta de su 
visión, generosidad y profundo amor por la 
historia y la fe panameñas. 

Bajo su liderazgo, este comité ha logrado 
hitos notables en la restauración y 
conservación de templos emblemáticos del 
Casco Antiguo, declarado Patrimonio de la 
Humanidad. Entre ellos destacan la 
majestuosa Catedral Basílica Santa María la 
Antigua, la Iglesia de San José con su icónico 
Altar de Oro, la Iglesia de San Francisco de 
Asís, la histórica Iglesia de La Merced y la 
Iglesia de San Felipe Neri. Cada uno de estos 
templos ha sido rescatado no solo como 
estructuras arquitectónicas, sino como 
espacios vivos de espiritualidad, historia y 
cultura. 

Ricardo Gago ha demostrado que el 
servicio rotario trasciende las fronteras 
de lo profesional y lo filantrópico, 
encarnando con acciones concretas el 
ideal de "Dar de sí antes de pensar en 
sí". Su capacidad para unir a la Iglesia, la 
sociedad civil y benefactores en torno a 
una causa común es testimonio de su 
liderazgo inspirador y su espíritu 
colaborativo. 

Hoy, en el Club Rotario de Panamá, 
nos sentimos orgullosos de contar con 
un compañero cuya labor ha sido 
reconocida por la Iglesia panameña a 
través de una carta del Arzobispo 
Metropolitano, Mons. José Domingo 
Ulloa. Su entrega es una verdadera 
lección de servicio, fe y amor por 
Panamá. 

CR. Ricardo 
Gago

CLUBROTARIODEPANAMA.COM 17



El Club Rotario de Panamá, 
fundado el 1 de noviembre de 
1919, ha sido distinguido 
recientemente como  Club 
Rotario de Excelencia por Rotary 
International, un galardón que 
reconoce más de un siglo de 
servicio comunitario 
ininterrumpido en la República de 
Panamá. 

Una  historia  de  servicio 
centenario 

Entre los fundadores del Club se 
contaron personalidades 
destacadas como Federico A. 
Pezet, Ramón Morales, Albert 
Lindo, José María Chiari, Tomás 
Gabriel Duque, Jorge Boyd y el 
Dr. Harmodio Arias Madrid, quien 
fue elegido primer presidente  de  
la organización y más tarde se 
convertiría en uno de los 
mandatarios más distinguidos de 
la nación. 

Desde sus inicios, el Club  
Rotario de Panamá ha sido 
protagonista del desarrollo 
nacional. En 1924,  sus miembros 
impulsaron un programa para el 
rescate y la conservación de las -  

Un siglo de compromiso 

inquebrantable con el progreso 

social, la educación y la salud, 

que hoy se corona con el 

reconocimiento como Club 

Rotario de Excelencia por 

Rotary International.”

RECONOCIMIENTO

ruinas de Panamá Viejo y 
establecieron comedores 
escolares para  niños  de  escasos  
recursos. 

Su visión de progreso se 
manifestó también en campañas 
para la construcción del puente 
sobre el Canal  y  la  carretera  
Transístmica.  

Legado  de  transformación 
social 

A lo largo de 106 años, la 
institución ha demostrado un 
compromiso inquebrantable con 
las causas fundamentales de 
Rotary. Ha participado 
activamente en la campaña 
mundial de erradicación de la 
polio y en la detección temprana 
de la sordera infantil. Durante la 
pandemia de la COVID-19, 
proporcionó equipos de 
protección esenciales al personal 
sanitario. 

El Club ha sido pionero en la 
creación de organizaciones 
emblemáticas como la Fundación 
Obsequio de Vida, la Comisión de 
Valores Cívicos y Morales, y la 
Fundación de los Clubes Rotarios 
de Panamá.  

El  reconocimiento  de  
excelencia 

El Premio Club por Excelencia es 
la distinción más importante que 
concede Rotary International a 
sus clubes. Fue otorgado durante 
la presidencia de Nivia Rossana 
Castrellón Echeverría, presidenta 
número 112 del Club, en el 
período 2024-2025. 

Actualmente, el Club Rotario de 
Panamá se destaca como el más 
grande del Distrito 4240. Su 
proyecto insignia, Imaginando 
una educación para cambiar 
vidas, brinda oportunidades de 
formación a 2,350 niños en 
situación de vulnerabilidad en 
Loma Cová y Burunga, provincia 
de Panamá Oeste. 

Este reconocimiento reafirma su 
posición como referente del 
servicio cívico en el país, 
demostrando que el ideal rotario 
Dar de Sí antes de Pensar en Sí 
continúa transformando vidas, 
aún después de más de un siglo 
de labor ininterrumpida. 

CLUB ROTARIO DE PANAMÁ: 

106 AÑOS DE EXCELENCIA RECONOCIDA 

POR ROTARY INTERNATIONAL

Panamá
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En un rincón del distrito de 
Arraiján, el Centro Educativo de 
Formación Integral Nuevo 
Emperador (CEFINE) ha 
comenzado a escribir una nueva 
historia. Una historia tejida con 
libros, pasión docente, alianzas 
solidarias y un firme compromiso 
con la transformación de la 
educación panameña. El motor 
de este cambio es la lectura. La 
meta: formar ciudadanos críticos, 
sensibles y creativos. 

El proyecto que impulsa este 
cambio, va mucho más allá de la 
creación de un espacio físico. A 
través del Programa de Lectura 
Comprensiva y Veloz “George 
Richa” —denominado así en 
honor a un rotario comprometido 
con la educación, quien dejó 
como legado la convicción de que 
la lectura es la base fundamental 
del conocimiento—, la Fundación 
de los Clubes Rotarios de 
Panamá busca fortalecer la 
enseñanza de la lectura en 
centros escolares públicos del 
país. 

Como parte fundamental del 
programa, 23 docentes del 
plantel, junto al director, la 
subdirectora y el profesor tutor, 
Dr. Rafael Candanedo, participan 
en un curso intensivo de 80 
horas de formación pedagógica. 
La capacitación no es teórica: se 
integra a la práctica diaria del 
aula, guiada paso a paso por el 
propio  Candanedo.  

En Arraiján, el CEFINE demuestra que la lectura 

puede transformar vidas. Con el apoyo de la 

Fundación de los Clubes Rotarios de Panamá, 

cientos de niños descubren que cada libro es 

una puerta a la imaginación y al pensamiento 

crítico, formando ciudadanos creativos y com-

prometidos.

El Programa “George 
Richa” ha llevado la 
pasión por la lectura a 
casi 900 estudiantes, 
quienes la comparten 
con sus familias, 
multiplicando su impacto 
en la comunidad.

UNA COMUNIDAD EDUCATIVA QUE 

TRANSFORMA EL APRENDIZAJE A

TRAVÉS DE LA LECTURA

Cada docente atiende entre 35 y 
40 estudiantes, lo que se traduce 
en una población beneficiada de, 
aproximadamente, 900 alumnos 
de primaria. Esta cifra, sin 
embargo, solo refleja una parte 
del impacto. Los niños comparten 
lo aprendido con sus familias, 
contagian su entusiasmo por la 
lectura y multiplican el alcance de 
la iniciativa. 

La formación promueve un 
enfoque integral de la lectura, 
que no solo desarrolla 
habilidades cognitivas, sino 
también expresivas y creativas. El 
curso incorpora estrategias de 
análisis literario, escritura creativa, 
dramatización y comunicación 
oral, fortaleciendo la enseñanza 
desde una perspectiva crítica  y  
participativa. 

 

Por: MIXILA VILLAMONTE. 
DIRECTORA EJECUTIVA 

FUNDACIÓN DE LOS CLUBES 

ROTARIOS DE PANAMÁ 

ALIADOS
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El 23 de julio de 2025, el diario 
La Prensa publicó una noticia que 
me dejó con un nudo en la 
garganta. No solo por el rigor 
científico de los hallazgos, sino 
por lo que representan: una 
amenaza silenciosa que comienza 
mucho antes  del  nacimiento. 
Como madre, ciudadana y como 
directora de una fundación 
dedicada a salvar la vida  de 
niños, no puedo quedarme  
callada. 

El artículo, escrito por la 
periodista Aleida Samaniego, 
presenta los hallazgos de un 
estudio del Instituto de Ciencias 
Médicas de Azuero, liderado por 
el genetista pediatra Dr. Iván 
Landires y financiado por Senacyt. 
El equipo analizó muestras de 
sangre de cordón umbilical y 
orina de 45 recién nacidos en la 
región de Azuero, y lo que 
encontraron fue alarmante: 
presencia de metales  pesados 
como cromo, cadmio y cobre, 
además de pesticidas prohibidos 
como el Dicloro Fenil 
Tricloroetano (DDT)  y  la  
atrazina.

Lo más impactante es que estos 
bebés nacieron aparentemente 
sanos, pero los análisis genéticos 
revelaron alteraciones en su ADN 
causadas por exposición a estos 
tóxicos  desde  el  útero. 

La exposición prenatal a estas 
sustancias puede afectar el 
desarrollo neurológico, 
inmunológico e incluso provocar 
defectos  congénitos  en  el  
corazón.

Aunque los investigadores han 
sido prudentes y explican que se 
requiere más análisis para 
entender la dimensión clínica del 
estudio, una cosa queda clara: la 
contaminación ambiental está 
alcanzando niveles que ya 
comprometen la vida de nuestros 
niños desde su primer respiro. 

Uno de los datos más 
inquietantes en las muestras 
obtenidas es la presencia de DDT, 
un pesticida prohibido en 
Panamá desde 1999, lo cual 
demuestra que estamos viviendo 
en un entorno cargado de 
contaminantes persistentes, que 
se quedan en la tierra, el agua y 
nuestros  alimentos  por  
décadas.

¿Por qué deberíamos prestar 
atención a esta noticia? Porque 
nos habla de realidades que no 
se ven a simple vista: Exposición 
silenciosa: Aunque los bebés 
lucen sanos, su ADN ya está 
alterado por contaminantes.

Contaminación persistente: La 
región de Azuero vive una crisis 
de agua desde mayo de este año. 

Riesgo generacional: Estamos 
viendo las consecuencias de 
decisiones pasadas que podrían 
afectar a  muchas generaciones 
más.  

Desde nuestra 
Fundación, no solo 
queremos salvar vidas. 
También queremos 
alzar la voz por 
quienes no pueden 
hacerlo. Y trabajar con 
todos los que creen 
que otro futuro es 
posible: más limpio, 
más justo y más 
humano.             

Por: KARLA GARCÍA,
Directora Ejecutiva Fundación 

Obsequio de Vida

NACER CON METALES PESADOS:

UNA ALERTA QUE NO PODEMOS IGNORAR

FUNDACIÓN OBSEQUIO DE VIDA 

J. THOMAS FORD 

ALIADOS
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El Tribunal Electoral presentó 

avances de la CNRE, enfoca-

dos en transparencia, 

inclusión y modernización 

del sistema electoral.

El Club Rotario de Panamá tuvo 
el honor de recibir recientemente 
al magistrado presidente del 
Tribunal Electoral, Narciso José 
Arellano Moreno, quien 
compartió con la membresía 
rotaria una valiosa exposición 
sobre la conformación, funciones 
y avances de la Comisión 
Nacional de Reformas Electorales 
(CNRE). Su intervención, cargada 
de contenido técnico y claridad 
pedagógica, despertó un notable 
interés  entre  los  asistentes. 

El magistrado explicó que la 
CNRE fue convocada mediante el 
Decreto No. 2 del 12 de febrero 
de 2025, en cumplimiento de la 
normativa constitucional que 
ordena al Tribunal Electoral 
impulsar reformas al año 
siguiente de cada elección  
general. 

Composición

En cuanto a su composición, la 
CNRE está integrada por 
miembros con derecho a voz y 
voto, así como por otros con 
derecho exclusivo a voz. Tienen 
voz y voto los representantes de 
los ocho partidos políticos 
legalmente constituidos, un 
representante de los candidatos 
por libre postulación, la Fiscalía 
General Electoral —que participa 
con  este derecho por primera 
vez—, y el Foro Ciudadano Pro 
Reformas Electorales, compuesto 
por representantes del sector 
empresarial, académico, de las  
ONG y de los trabajadores, el 
contenido del Código Electoral en 
cinco  bloques  temáticos.

Primer bloque: Principios 
generales y voto inclusivo 

El primer bloque trató sobre los 
principios generales del régimen 
electoral. El Tribunal propuso 
incluir un artículo que sistematizara 
dichos principios, para evitar que 
se legisle por decreto sin base 
normativa. La propuesta fue 
postergada para su discusión  al  
final  del  proceso. 

Se  abordaron, además, temas 
como el voto para personas con 
discapacidad, hospitalizados y 
privados  de  libertad  no 
condenados, y  la posibilidad de 
implementar el voto  anticipado  y  
por  internet.

También se debatió la 
diferenciación entre registro 
electoral, padrón y censo. Se 
propusieron mecanismos más 
rigurosos para el cambio de 
domicilio electoral, eliminando el 
uso de información de empresas 
privadas. 

Una medida importante fue la 
aprobación de la obligación de los 
funcionarios  que aspiren a cargos 
de elección de renunciar con al 
menos seis meses de antelación, 
tanto para elecciones primarias 
como para elecciones generales. 
Esta disposición incluye a ministros, 
directores de entidades autónomas  
y miembros de juntas directivas de 
empresas con participación estatal.

REFORMAS ELECTORALES: VISIÓN

Y AVANCES SEGÚN EL TRIBUNAL

ELECTORAL 

Nuestro Compañero 

Presidente Roberto Jiménez 

hace entrega de un 

certificado al orador Narciso 

Arellano Moreno.

Orador Narciso Arellano 
Moreno. 

De izquierda a derecha, los Compañe-
ros Rotarios Carolina Peyrot, Carlos 

Rabat, María Lourdes Melo, Annibale 
dal Verme, Monica Tomainu, Marco 
González y José Marcos Rodríguez. 

REUNIÓN SEMANAL DEL 24 DE JULIO DE 2025 
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De izquierda a derecha, los 
Compañeros Rotarios Ricardo Bell, 
Tomás Herrera y Mark Ford. 

De izquierda a derecha, los 
Compañeros Rotarios Jorge Zappi, 

Raúl Vaccaro, Keith Glickenhaus, 
Mario Yee, Edelmiro García y 

Manuel Martín Álvarez.  

De izquierda a derecha, los 
Compañeros Rotarios Moisés 

Ríos, Enrique Illueca, Jesús Díaz, 
Carlos Voloj, Roberto Zauner y 

Alfredo Fonseca. 

De izquierda a derecha, los 
Compañeros Rotarios Juan Pablo 
Fábrega, Nivia Castrellón, Luciano 
Pataro, Roberto Jiménez y Mónica 
Ivankovich. 

EVENTOS
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Cuando comencé a preparar esta 
presentación, revisando la parte 
histórica, me surgió una pregunta 
capciosa que quiero compartir con 
ustedes: ¿cuántos aquí nacieron 
en el Hospital Santo Tomás? Veo 
que tres. ¿Y cuántos nunca han 
ido al Hospital Santo Tomás? 
Levanten la mano sin pena. Yo 
mismo nunca lo había visitado, 
hasta el día en que inicié como 
patrono. 

Esta presentación la compartí 
con María Lourdes, quien fue 
recientemente nombrada patrona 
y con quien comparto el 
sentimiento de admiración y 
compromiso hacia el hospital. Ella 
acaba de integrarse hace poco 
más de un mes; yo desde 
diciembre de 2024.

¿Cómo  llegué  al  patronato? 

Fue en una reunión como esta, 
conversando con Eduardo Tejada. 
Por casualidad surgió el tema del 
hospital. Le confesé que sabía 
poco al respecto y comenzamos a 
hablar. El asunto volvió a salir una 
y otra vez, hasta que le dije: 
“Mongui, me gustaría involucrarme 
a través del Club Rotario y apoyar 
de alguna manera”. Poco sabía yo 
que eso significaba un 
compromiso profundo. A las 
pocas semanas me propuso ser 
patrono. Apenas acepté, me dijo: 
“Yo me voy saliendo”. Así llegué, 
casi sin darme cuenta, al 
patronato  del Hospital Santo 
Tomás.

Una  historia  más  antigua  que  
la República 

Este hospital comenzó a operar 
en 1703. Es decir,  200 años más 
que la República de Panamá. 

Otro dato curioso: se le conoce 
como “el elefante blanco” porque, 
cuando se inauguró su estructura 
actual en 1924, se pensaba que 
era demasiado grande para las 
necesidades del país. Nadie 
imaginaba que, cien años 
después, seguiría  siendo  vital. 

Visión  y  realidad 

Cuando se creó el patronato, se 
estableció una visión clara: ser un 
hospital público certificado 
internacionalmente y formador de 
líderes en salud. ¿Pero, qué se 
escucha comúnmente  sobre el 
hospital? Viejas instalaciones, largas 
filas, hacinamiento, falta de 
medicamentos... 

Todo eso tiene algo de verdad. Es 
un hospital grande, con muchas 
necesidades. 

Sin embargo, esa es solo una 
parte de la historia. Lo que pocas 
veces se dice —porque lo bueno 
no siempre genera titulares— es 
que el Hospital Santo Tomás es 
una institución moderna, con 
tecnología avanzada como 
quirófanos híbridos, resonancia 
magnética de tres teslas, y un 
equipo médico altamente 
calificado. Funciona 24/7. Atiende 
miles de emergencias, muchas 
veces cuando otros hospitales 
están cerrados o colapsados.

Una  experiencia  personal 
transformadora 

Les comparto  dos anécdotas. 
Antes de conocer  el hospital, 
siempre decía: “Que jamás me 
lleven ahí”. Hoy, después de 
conocerlo de cerca, si alguna vez 
—Dios no lo quiera— tengo una 
emergencia o trauma, sé que  es el 
lugar correcto. En el área de 
traumatología, el Hospital Santo 
Tomás es el mejor preparado. ¿Por 
qué? Porque ya está en marcha. El 
personal está  allí, entrenado  y  
listo  para  actuar.  

Datos  que  impresionan 

El hospital cuenta con 730 camas, 
con una ocupación diaria entre el 
90% y el 100%. Atiende a más de 
20,000 pacientes por año y realiza 
más de 16,500 cirugías 
anualmente, lo que equivale a 
unas 50 operaciones diarias. De 
esas, el 43% provienen de la sala 
de urgencias. Es una maquinaria 
de salud en constante 
funcionamiento. Todo esto lo 
hacen los médicos, el personal 
técnico y administrativo.

El hospital nos 
necesita. Panamá 
nos necesita. Y 
nosotros, como 
rotarios, podemos y 
debemos estar a la 
altura de ese 
compromiso.             

Nuestro Compañero 
Presidente Roberto 
Jiménez hace entrega de 
un certificado al orador 
el CR Carlos Rabat por 
su presentación titulada 
“Hospital Santo Tomás y 
el rol del Club Rotario de 
Panamá en el 
Patronato”, ante el pleno 
del Club Rotario de 
Panamá. 

PATRONATO DEL HOSPITAL SANTO

TOMÁS,  REFLEXIONES 

DEL CR CARLOS RABAT 

EVENTOS
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El  papel  del  patronato 

Desde su creación en el año 2000, 
bajo la presidencia de la Sra. Mireya 
Moscoso, el patronato ha sido clave. 
Está conformado por cinco miembros: 
el presidente (actualmente el Dr. Julio 
Sandoval) y cuatro representantes de 
clubes cívicos: Club de Leones de 
Panamá, Club Rotario de Panamá, 
Club Activo 20-30 de Panamá y Club 
Kiwanis de Panamá. Además, 
participan con voz —pero sin voto— el 
director médico y la Contraloría. 

El patronato ejerce funciones de 
supervisión y fiscalización, garantiza la 
provisión de insumos, vela por el 
mantenimiento de la infraestructura y 
la adopción de tecnología de punta. 
En lo que va del año, se han aprobado 
más de 330 compras por un total de 
23 millones de dólares. 

Un  nuevo  reto:  evolucionar 

Estamos en un momento histórico. El 
hospital ha sido un caso de éxito, pero 
requiere evolucionar. El área médica 
está muy avanzada, pero la parte 
administrativa debe modernizarse 
para estar al nivel y poder sustentar 
eficientemente el área médica. 
Nuestro nuevo desafío como patronos 
es ser catalizadores del cambio, 
empujar el desarrollo estructural, 
administrativo y tecnológico que 
acompañe los avances clínicos además 
de su función de supervisión y 
fiscalización. 

Iniciativas  en  marcha 

Como parte del Club Rotario, hemos 
impulsado la revisión de los concursos 
para la selección de personal, 
haciéndolos más abiertos e inclusivos. 
Todos los puestos claves se eligen por 
mérito, incluyendo el del director 
médico. 

También estamos trabajando en 
proyectos de infraestructura. El núcleo 
del hospital, conocido como “el 
elefante blanco”, tiene más de 100 
años. Se han hecho mejoras, pero 
requiere mantenimiento continuo. 
Entre los proyectos que tiene el 
Patronato como objetivo está el 
desarrollo de una nueva estructura 
para servicios complementarios en el 
área del antiguo Oncológico, que 
incluirá —gracias al apoyo de la 
Teletón 20-30— un centro materno-
fetal para cirugías intrauterinas.  
Además, se está explorando una 
alianza con Operación Walk para 
establecer ahí también un centro de 
capacitación en cirugía ortopédica, lo 
que representaría más oportunidades 
de atención y formación. 

Alianzas institucionales que 
funcionan 

Un ejemplo exitoso de colaboración 
entre instituciones del Estado es el 
acuerdo con la Caja de Seguro Social 
para el suministro de alimentos. El 
Hospital Santo Tomás no tiene cocina 
propia, pero ahora se beneficia de la 
cocina industrial de la Ciudad de la 
Salud. Esta alianza ha mejorado la 
calidad y eficiencia del servicio, 
demostrando que la coordinación 
entre entidades del Estado es posible 
y beneficiosa. 

La participación rotaria 

Como patronos rotarios hemos 
estado liderando el tema de los 
concursos para la selección de los 
puestos de jefatura. Se revisaron las 
reglas de los concursos para que sean 
más incluyentes, más abiertos y que 
de verdad traigan gente interesada no 
solo de adentro del hospital, sino de 
afuera para de verdad llevar el 
hospital a ese otro nivel que 
buscamos.  

Reflexiones finales y llamado a la 
acción 

El Hospital Santo Tomás ha 
demostrado que un modelo de 
gestión cívico puede funcionar. Es un 
ejemplo de cómo los clubes cívicos 
pueden contribuir activamente al 
fortalecimiento del sistema público de 
salud. Este modelo, ya replicado en el 
Hospital del Niño y el Oncológico, 
debería expandirse a otras 
instituciones. 

Como Club Rotario de Panamá, 
tenemos mucho que aportar: 
conocimientos en finanzas, derecho, 
sistemas, compras, relaciones 
internacionales... Podemos seguir 
marcando la diferencia. 

Por eso, mi mensaje final es claro: 
tenemos que involucrarnos más. No 
basta con tener representantes en el 
patronato. Debemos conocer de cerca 
lo que está pasando. Por ello, 
propongo organizar una visita del Club 
Rotario al Hospital Santo Tomás. Verlo 
desde adentro, recorrerlo y entender 
su verdadero valor. 

El hospital nos necesita. Panamá nos 
necesita. Y nosotros, como rotarios, 
podemos y debemos estar a la altura 
de ese compromiso. 

Orador CR 
Carlos Rabat. 

Una operación millonaria y bien 
estructurada 

El Hospital Santo Tomás cuenta con 
3,172 colaboradores, de los cuales 
1,483 son médicos. La planilla supera 
los 6 millones de dólares. El costo 
anual de operar el hospital ronda los 
180 millones de dólares. Este 
presupuesto se compone del aporte 
del Estado y de ingresos propios. El 
hospital cobra por sus servicios, 
aunque si el paciente no puede pagar, 
interviene el departamento de Trabajo 
Social. Actualmente se recaudan unos 
5 millones de dólares al año, pero hay 
espacio para mejorar. 

Por ejemplo, si un peatón es 
atropellado, debería ser posible 
reclamar y recuperar los costos del 
seguro del vehículo. Hay muchas 
oportunidades como esta, que 
podrían optimizarse sin comprometer 
el carácter social del hospital. 

EVENTOS
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De izquierda a derecha, Jorge Ortega del Club 
Activo 20-30, Vicente Caropresso del Club Activo 
20-30, el CR Manuel Martín Álvarez, la Rotariana 

Patricia de Rabat, y los Compañeros Rotarios 
Tomás Herrera, Carlos Voloj y José Antonio 

Sierra. 

De izquierda a derecha, los Compañe-
ros Rotarios Erick Valdés, María Lourdes 

Melo, Marco Gateño, Nivia Castrellón, 
Luis Daniel Crespo, José Corcione y Rita 

Vásquez.

Mesa principal, de izquierda a derecha: el CR 
Carlos Rabat, Jorge Ortega del Club Activo 20-
30, Julio Sandoval, Presidente del Patronato, 
Rafael Andrade, Subdirector Médico del Hospital 
Santo Tomás, Luis Bravo, Director Médico del 
Hospital Santo Tomás, el CR Renée Ávila y el 
Compañero Presidente Roberto Jiménez

De izquierda a derecha, los Compañeros 
Rotarios: Alfredo Fonseca, Roberto Zauner, 
Carlos Vásquez, Fermín Chan, Eduardo 
Tejada, Carlos Sucre y Enrique Illueca. 
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De izquierda a derecha, los Compañeros Rotarios: Lilia Liu, Juan Pablo Fábrega, 
Edelmiro García, Luis Arrieta (invitado del CR Luis Arrieta), CR Luis Arrieta, y la 
CR Mónica Ivankovich.

De izquierda a 
derecha, los 
compañeros rotarios: 
Marcela González, 
Juan Pablo Fábrega 
(invitado del CR Juan 
Pablo Fábrega), 
William Vigil (invitado 
del CR Annibale dal 
Verme), y los 
compañeros rotarios 
Dennis Lindo, Keith 
Glickenhaus, Raúl 
Vaccaro y Mark Ford.

EVENTOS
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NOCHE DE COMPAÑERISMO 

EN EL RESTAURANTE NIKU 

CR Carlos Rabat junto a su Rotariana Patricia. 

CR Tomás Herrera junto a su Rotariana Paulina. 

El pasado jueves 31 de julio, el Club Rotario 
de Panamá celebró con gran entusiasmo una 
velada de compañerismo en el prestigioso 
restaurante Niku, en la que se ofreció una 
exquisita cena peruana. La actividad 
congregó a un nutrido grupo de compañeros 
rotarios, quienes compartieron un ambiente 
de cordialidad, amistad y alegría, 
fortaleciendo los lazos que caracterizan a 
nuestra organización. 

La gastronomía peruana fue la gran 
protagonista de la noche. Los asistentes 
pudieron degustar una variada selección de 
platos emblemáticos, preparados con esmero 
y autenticidad, que deleitaron los paladares y 
despertaron el interés por la riqueza culinaria 
del Perú. Desde las entradas hasta los 
postres, cada propuesta gastronómica fue 
recibida con elogios, evidenciando la calidad y 
dedicación del equipo de cocina. 

Esta exitosa actividad marca un hito 
especial, al ser la primera noche de 
compañerismo organizada por la actual Junta 
Directiva, presidida por el compañero 
Roberto Jiménez. La excelente convocatoria y 
el ambiente de camaradería alcanzado son 
testimonio del compromiso de la directiva 
con la misión rotaria de promover la amistad 
como ocasión de servir. 

Compañeris-
mo entre los 
Rotarios. 
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La Rotariana Diana y el CR 
Joaquín Kutzner. 

Las Rotarianas Roslyn de 
Zelenka, Kum Chan de Glicken-

haus y el Compañero Rotario 
Keith Glickenhaus. 

EVENTOS

La Rotariana Rosy junto al CR 
Ramy Attie. 
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La Rotariana Isabel junto al CR 
Jorge Zappi. 

Las Rotarianas Martha de dal 
Verme y Martha de Gherardi. 

En Compañerismo los CR Jorge 
Zappi, Dennis Lindo y la 
Rotariana Bonnie de Lindo. 

NOCHE DE COMPAÑERISMO 

EN EL RESTAURANTE NIKU 
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Una velada de compañerismo

en el restaurante niku

reunió al

club rotario de panamá

en torno a la amistad

y la tradición

gastronómica

peruana

El Club Rotario de 
Panamá celebró en Niku 
su primera noche de 
compañerismo, 
disfrutando de la 
gastronomía peruana y 
fortaleciendo lazos de 
amistad y servicio.

GALERÍA

Los Compañeros Rotarios Silvano Gherardi, Annibale 
dal Verme y Roberto Jiménez.

De izquierda a derecha María Grossi invitada del CR 
Moisés Ríos, CR Elías García Mayorga, la Rotariana Rita 
de Chan, CR Fermín Tomás Chan y CR Moisés Ríos. 

CR Eduardo Snape junto a su Rotariana Cecybel. 
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La Rotariana Julia, y el CR Elías 
García Mayorga

La Rotariana María del Rosario 
y el CR Marco González.

La Rotariana Hildegard y el CR 
Carlos Vásquez.

NOCHE DE COMPAÑERISMO 

EN EL RESTAURANTE NIKU 

EVENTOS
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CLUBROTARIODEPANAMA.COM

@rotaryclubpanama

+507 226-2683 | 226-7363

+507 6673-2062

:  info@clubrotariodepanama.com

: Calle 76, San Francisco,

   Ciudad de Panamá, Panamá

Aroma que encanta!
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PABLO BRUNSTEIN . ANDRÉS MORALES . IRMA T. QUIRÓS . JEANNE MARIE LEGGIERE
CLOTY LUNA . DIANA ROMÁN DE DIAZ . KEVIN VERCILLI . MELVA D'ANELLO CONNIE CARDOZE

@ClubRotariodePanama

@rotaryclubpanama

Club Rotario de Panamá

EDWIN CEDEÑO

Dirección:

Con las actuaciones de:

SALA DEL TEATRO
 EN CÍRCULO

Jueves
18 de Sept.

8:00 p.m.

Donación: 

B/. 35.00

A beneficio de las obras del: 

Club Rotario de Panamá

Contacto:

226-2683
226-7363

6673 2062
Whatsapp:

Noches de Estreno

CLUB ROTARIO DE PANAMÁ
BANCO GENERAL

03-43-01-116197-6
Cta Corriente

CLUBROTARIODEPANAMA

Directorio:

www.clubrotariodepanama.com

Patrocinado por:

EVENTO ESPECIAL

OBRA TEATRAL TAXI: UNA COMEDIA DE RAY COONET

TAXI es  una  obra divertidísima de risas constantes, sobre un taxista de profesión casado con dos 

mujeres, enamorado de ambas y viviendo con cada una en un barrio diferente llevando una vida muy 

organizada para no levantar sospechas. Todo su plan se desvanece cuando acaba por accidente en el 

hospital  y  su  nombre  aparece  por  partida doble  en la comisaría de cada  distrito. ¿Serán  dos  

personas  con  el  mismo  nombre, o  una misma persona con una doble vida? Eso es lo que la policía 

tratará de descubrir y él intentará esconder por todos los medios. Los invitamos a que vengan a verla y 

descubran c ómo t ermina e ste r evulú. 
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Club Rotario de Panamá

www.clubrotariodepanama.com
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