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n un mundo cada vez mas polarizado, el

Club Rotario de Panama se erige como

un ejemplo vivo desde hace 105 afios de
lo que podemos lograr cuando trabajamos
juntos hacia un objetivo comun, trascendiendo
las barreras que tradicionalmente dividen a
las sociedades.

La verdadera colaboracion es la sintesis de
talentos diversos que genera un impacto
exponencialmente mayor que la suma de
esfuerzos individuales. En nuestros proyectos
comunitarios, hemos sido testigos de esta
transformacion: cuando el empresario
aporta su vision estratégica, el educador
su conocimiento, el médico su experticia y
el ingeniero sus habilidades técnicas, los
resultados trascienden lo que cualquiera
podria haber logrado por separado.

Nuestras intervenciones en  escuelas
vulnerables ubicadas en comunidades

En una época donde el dialogo se
ha vuelto dificil y las diferencias
se amplifican, nuestro club

demuestra que es posible
mantener espacios de respeto
mutuo y de colaboraciéon
constructiva.

Descargo de Responsabilidad: Las opiniones expresadas
en esta publicacién son responsabilidad exclusiva de
los autores y no reflejan neCésariamente las de Rotary
International.
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necesitadas de Panama han sido posibles
porque  comprendimos que  nuestras
diferencias individuales no son divisiones, sino
que construyen desde la complementariedad,
lo que nos fortalece como organizacién.

En una época donde el didlogo se ha vuelto
dificil y las diferencias se amplifican, nuestro
club demuestra que es posible mantener
espacios de respeto mutuo y de colaboracion

{0’ REFLEXIONES

trabajando unidos. La colaboracion no es una
opcién. Es una necesidad imperativa para
construir un Panama mas préspero y justo.

Porque cuando nos unimos en propdsito,
cuando colaboramos con intencion, y cuando
servimos con el corazon, no hay limite a lo que
podemos lograr juntos.

constructiva. Nuestras reuniones son espacios
de civilidad en los que las ideas se debaten
con respeto y donde el bien comun prevalece

La colaboracién no es una opcioén.
Es una necesidad imperativa para
construir un Panama mas préspero

sobre agendas personales.

Esta unidad no significa uniformidad de
pensamiento. Valoramos la diversidad de
perspectivas porque es, precisamente, ahi
donde encontramos las soluciones mads
innovadoras a desafios complejos como la
desigualdad, la educacion deficiente y la falta
de acceso a servicios bdsicos.

Lo que nos permite superar diferencias
es nuestro compromiso compartido con
el servicio. Cuando nos enfocamos en las
necesidades de quienes mas lo requieren,
nuestras diferencias se desvanecen ante la
magnitud de la tarea. El servicio nos recuerda
nuestra humanidad compartida y nos conecta
con propositos que trascienden intereses
individuales.

Como rotarios, tenemos la responsabilidad
de ser agentes de cambio, no solo a través
de nuestros proyectos directos, sino como
modelo de lo que puede lograr una sociedad
que privilegia la colaboracion sobre la
confrontacion. Invito a cada miembro a ser
embajador de esta filosofia en todos los
espacios donde tengamos capacidad de
influir.

Los desafios que enfrenta Panama—desde
la desigualdad social hasta las necesidades
educativas—requieren de todos nosotros

y justo.
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g PLUMA INVITADA

PDG Andrés “Andy” Guillén

ué criterios debemos seguir los
rotarios como ciudadanos? ;Cuales

C

con la democracia?

deben ser nuestros compromisos

Desde la fundacion del primer club Rotario en
Chicago en 1905, los rotarios creemos en la
importancia del servicio altruista, la camaraderia
y el trabajo en equipo para crear un cambio
positivo en el mundo.

Nuestrolema lo resume en ocho palabras: “Dar de
si antes de pensar en si”, y nuestro Objetivo eleva
el Ideal de Servicio a la esencia misma de nuestra
filosofia, exhortandonos a actuar con integridad
y ética en todo lo que hacemos. Esta conducta
reitera nuestra Prueba Cuddruple, basada en
la veracidad de lo que pensamos, decimos o
hacemos, adoptada por Rotary International en
1943 como nuestra guia ética y moral.

Siendo asi, el rotarismo tiene como vision
construir un mundo donde las personas puedan
unirse y tomar acciones para generar un cambio
perdurable en nosotros mismos, en nuestras
comunidades y en el mundo entero; o, en
resumidas cuentas, ser buenos ciudadanos y

mejores rotarios.

Esa visiobn rotaria también nos influye
benéficamente y define nuestros valores
principales: compafierismo, integridad,

diversidad, servicio y liderazgo. Desde 1905, cada
paso rotario ha estado encaminado a ser un
estimulo y un descubrimiento de ese maravilloso
mundo de “servir primero”, al ser cada rotario
un foco de ayuda para su comunidad y para sus
conciudadanos menos favorecidos.

Nuestras acciones rotarias se revisten de amor
civico, a la vez ceiidas a nuestro compafierismo
y altruismo en el cumplimiento de estas, lo que
nos permite desarrollar esa excelsa plenitud
democrdtica y ciudadana a través de nuestros
clubes rotarios.

Nuestro sentimiento de solidaridad trae consigo
el efecto moral inspirador del buen ciudadano,
si bien algunos detractores pueden considerarlo
como un automatismo humanista sin relevancia
en paises como el nuestro, con su pésima
distribucién de riquezas, con muchos pobres y
POCOS ricos.

Cuando el sentido de la utilidad material y
el bienestar domina el caracter de nuestras
sociedades, los rotarios y nuestros clubes pueden
ser la brujula que sefala el camino a seguir para
pensar, sofiar y actuar civicamente.

Nuestro lema lo resume en ocho ;Viva Rotary!

palabras: “Dar de si antes de
pensar en si”.

PDG Andrés “Andy” Guillén

1991-1992 D-4060
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Seguimiento Internacional al
Global Grant Rotario

En su reunion quincenal de seguimiento,
rotarios panamefios y estadounidenses
evaluaron los progresos del programa
“Educacion Exito Seguro”, iniciativa financiada
por un Global Grant de la Fundacién Rotaria
desarrollada entre el Club Rotario de Panama
y el Jefferson Breakfast Club de Missouri.

El programa “Educacién Exito
Seguro” continua consolidandose

como modelo de transformacion
educativa a través de la
colaboracion internacional rotaria.

% PROYECTO DEL ANO

ROTARIOS EVALUAN AVANCES DEL
PROGRAMA “EDUCACION EXITO
SEGURO" EN REUNION QUINCENAL

Participantes de la Reunion

En la reunion estuvieron presentes, los
compafieros Nivia Castrellén y Jovito Salceda,
mientras que por el Jefferson Breakfast Club
de Missouri participaron Greg Frank, Jim
Weiberg, Matt Tolksdoff y Connie Mihalevich
del Jefferson Breakfast Club de Missouri y
Tom Cobb del Club Rotario de Sand Springs,
Oklahoma.

Planificacion de Visita

Los participantes coordinaron detalles de la
proxima visita de seguimiento al proyecto por
parte del Jefferson Breakfast Club, elemento
clave para mantener la supervision directa de
las actividades en terreno.

pag. 5



Avances en Evaluaciones

Se revisaron los progresos en la aplicacién
de pruebas TAMAI en ambas escuelas
beneficiarias, analizando el tamano actual del
programa y su cobertura en las instituciones
educativas participantes.

Resultados Observados

La reunion destacd los resultados positivos
de las intervenciones multidimensionales
implementadas. Estas acciones integrales
estan generando cambios significativos en
las comunidades educativas, cumpliendo
con la vision del proyecto “imaginando una
educacién para cambiar vidas”.

Colaboracion Rotaria Internacional

Esta iniciativa ejemplifica la fortaleza de la
red rotaria global. La asociacién entre clubes

de Panama y Missouri demuestra cémo
el financiamiento de Global Grants puede
movilizar recursos internacionales para
abordar desafios educativos locales.

Las reuniones quincenales de seguimiento
garantizan un monitoreo constante del
proyecto, asegurando que las intervenciones
mantengan su efectividad y puedan ajustarse
segun los resultados observados en ambas
escuelas beneficiarias.

El programa “Educacién Exito Seguro”
continla consolidandose como modelo de
transformacién educativa a través de la
colaboracién internacional rotaria.
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VISITA DE SEGUIMIENTO

A CENTROS EDUCATIVOS:
EVALUANDO EL IMPACTO
PROYECTO “IMAGINANDO UNA
EDUCACION PARA CAMBIAR
VIDAS"

esde 2022, el Club Rotario de Panama
implementa el proyecto “Imaginando
una Educacién para Cambiar Vidas”

en los CEBG Estado de Minnesota y Lucas
Barcenas, estructurado en pilares estratégicos

El comedor escolar atiende a 564
estudiantes durante los cinco dias

de la semana escolar, combinando
infraestructura adecuada, mobiliario
funcional y programas nutricionales.

que abordan integralmente las necesidades
educativas.

Pilares Infraestructura y Mobiliario
y Salud, Nutricién y Bienestar

El comedor escolar del CEBG Estado de
Minnesota materializa este pilar fundamental
del proyecto rotario. Esta intervencion atiende
diariamente a 564 estudiantes durante los
cinco dias de la semana escolar, combinando
infraestructura adecuada, mobiliario funcional
y programas nutricionales. La iniciativa
demuestra que al satisfacer necesidades
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basicas de alimentacién se crean condiciones  Pjlar pertinenciay Calidad de la
6ptimas para el aprendizaje efectivo. Educacion

If_a ‘clf)labo:’aaon aglvad clje Iasdma;jresl de La aplicacion de la Prueba TAMAI en el
amilia en la operacion def comedor fortalece  cppg | cas Barcenas, gracias a la alianza

el componente comunitario del proyecto, estratégica con Udelas, construye la linea
asegurando sostenibilidad 'y apropiacién de base fundamental para implementar
local. Su participacién incluye preparacién g programa “Educacion, Exito Seguro”,

de alimentos, supervision nutricional 'y  componente del pilar de pertinencia y calidad
mantenimiento de las instalaciones, creando  educativa del proyecto “Imaginando una

un modelo de trabajo colaborativo exitoso. Educacién para Cambiar Vidas”, que, en el

presente esta haciendo financiado gracias a
La colaboracion activa de las un Global Grant otorgado por la Fundacion

madres de familia fortalece Rotaria, y llevado adelante, como resultado

el componente comunitario dela allanz,a estratégica, entre el Club Rotario
de Panama y el Jefferson Breakfast, Club de

Missouri.

del proyecto, asegurando
sostenibilidad y apropiacién
local. Esta evaluacion psicopedagdgica, aplicada
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en estudiantes de tercer grado en adelante, = NISATD
==

es el Test de Evaluacion de la Inadaptacion
Personal que mide cuatro dimensiones
clave: inadaptacion personal (autoestima vy
estabilidad emocional), inadaptacion social
(habilidades de interaccién), inadaptaciéon
escolar (actitud hacia el aprendizaje) e
inadaptacion familiar (dinamicas del hogar).

Los resultados obtenidos de la Prueba
TAMAI (Test de Evaluacién de la Inadaptacion
Personal), una herramienta psicopedagodgica
especializada diseflada para evaluar diversos
aspectos del desarrollo personal y social de
los estudiantes, guiaran en la construccion de
la linea de base y en el disefio de estrategias
pedagdgicas dentro del programa “Educacion,
Exito Seguro”.

Integracion Exitosa de Pilares

El proyecto “Imaginando una Educacion para
Cambiar Vidas” integra exitosamente los
pilares nutricionales e infraestructurales con
los pedagdgicos.
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EL PROYECTO ‘IMAGINANDO UNA
EDUCACION PARA CAMBIAR VIDAS’

AMPLIA SU IMPACTO EDUCATIVO
CON INNOVADOR PROGRAMA

PRISA

Alianza estratégica entre SUMMA
y rotarios consolida tres aios de
transformacion en dos centros

educativos

Una nueva fase de innovacion pedagdgica
comenz6 esta semana en los CEBG Lucas
Barcenas y Estado de Minnesota, cuando
representantes del prestigioso Laboratorio
de Investigacién e Innovacién en Educacion
para América Latina y el Caribe (SUMMA) se
reunieron con directivos del Club Rotario
de Panama y de los centros educativos
beneficiarios, para dar inicio al proceso
de implementacion del Programa de
Recuperacion Integral y Socioemocional de
Aprendizajes (PRISA).

La reunidn congregd a actores clave de
esta transformadora iniciativa que promete
revolucionar las practicas pedagodgicas en el
nivel primario de ambas instituciones.

Protagonistas de la
Transformacién Educativa

El encuentro reunié a un selecto grupo
de profesionales comprometidos con la

La reunién congregoé a actores clave
de esta transformadora iniciativa
que promete revolucionar las

practicas pedagoégicas en el nivel
primario de ambas instituciones.

pag. 25
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excelencia educativa. Por parte de SUMMA
participaron Dante Castillo, Director de
Politicas y Practicas Innovadoras; Karla
Fernandini, Directora de  Desarrollo
Estratégico e Incidencia; y Andrea Lagos
Mancilla, Coordinadora de Formacion
Docente. todos de Summa.

La representacién rotaria estuvo a cargo
de Nivia Castrellén, del Club Rotario de
Panama, organizacion que desde 2022 viene
desarrollando un ambicioso proyecto de
intervencién educativa en estas instituciones.

Las directoras de los centros beneficiarios,
Luz Panezo del CEBG Estado de Minnesota y
Yamileth Gonzalez del CEBG Lucas Barcenas,
completaron este distinguido grupo de lideres

Lo que distingue a esta iniciativa no

es solo su innovacién pedagégica,
sino su continuidad estratégica.

B

SUMMA

Laboratorio de Investigacion ¢
Innovacién en Educacion para
América Latina y el Caribe

SUMMA: ;Quiénes somos?

Somos un Laboratorio de Investigacion e
Innovacién en Educacion para América Latina
y el Caribe.

Nuestra mision es promover el derecho ala
educacién, aumentando la calidad, equidad e
inclusion de los sistemas educativos de
América Latinay el Caribe, mediante la mejora
de los procesos de toma de decisiones, tanto a
nivel de las politicas como de las practicas
pedagdgicas a nivel de los centros educativos.

WOOENCA BN g,

Laboratorio de Investigacion &
Innovacién en Educacién para

SUMMA | América Latinay el Caribe
¢Aquién vadirigido?
Tiipos Docentes
directivos/gestion
()

Coordinadores
pedagogicos
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educativos.

Tres Ainos Construyendo el Futuro

Lo que distingue a esta iniciativa no es solo su
innovacién pedagégica, sino su continuidad
estratégica. Desde 2022, el Club Rotario
de Panama ha mantenido una presencia
constante en ambos centros educativos,
desarrollando programas integrales bajo los
pilares Infraestructura y mobiliario; salud,
nutricion y bienestar; y pertinencia y calidad
de la Educacion del ambicioso proyecto
“Imaginando una Educaciéon para Cambiar
Vidas”.

PRISA representa la evolucién natural
de  esta intervencion, incorporando
metodologias respaldadas por evidencia
cientifica internacional para fortalecer
cuatro pilares fundamentales: comprension
lectora, aprendizaje socioemocional,
retroalimentacién formativa y aprendizaje
colaborativo.

Una Agenda de Trabajo Meticulosa

La reunion desplegd una agenda exhaustiva
que refleja la seriedad del compromiso
asumido. Los participantes iniciaron con
presentaciones formales que establecieron
canales directos de comunicaciéon entre
todos los actores, seguidas de una detallada
exposicién sobre la estructura organizacional
del programa.

La sesién de preguntas y respuestas permitio

abordar inquietudes especificas sobre
metodologias, cronogramas y expectativas,
mientras que los acuerdos finales

establecieron un roadmap claro para las
proximas fases de implementacion.

Generosidad que Transforma
Realidades

La sostenibilidad financiera de esta iniciativa
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refleja el espiritu solidario que caracteriza al
movimiento rotario. El programa es posible
gracias a la generosidad de la Fundacién Sus
BuenosVecinosydel ClubRotariode Panama,
cuyas actividades de recaudacion, incluyendo
eventos emblematicos como la Gala de la
Paella, han generado los recursos necesarios
para esta transformacién educativa.

Impacto Proyectado

La implementacion de PRISA en la seccidn
primaria de ambos centros representa mas
qgue una innovacion pedagodgica; constituye
un modelo replicable de colaboracion.

Con estrategias de formacion docente
respaldadas por los programas mas exitosos
de recuperacién de aprendizajes a nivel
internacional, esta iniciativa promete elevar
significativamente la calidad educativa en las
dos instituciones.

% PROYECTO DEL ANO

Propésito del Seminario PRISA

Desarrollar en los equipos escolares las competencias
necesarias para identificar, analizar y aplicar practicas
pedagodgicas efectivas, contextualizadas a sus
realidades, con el fin de contribuir a la mejora
sostenida del aprendizaje de los estudiantes.

P
V777
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<

Agenda de reunién

Presentacién de los participantes
Presentacion de las escuelas
Organizacion del programa PRISA

Preguntas y respuestas

2 B B e e

Acuerdo de proximos pasos: Entrevista a los equipos y

Plan de trabajo

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

d

Laboratorio de Investigacion
Innovacién en Educacion para
América Latina y el Caribe
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CLUB ROTARIO DE PANAMA SE
PREPARA PARA LA GALADELA
PAELLA EN PRO DE LA EDUCACION

Un Evento Solidario que
Transforma Vidas

El Club Rotario de Panama se prepara para
realizar lasegunda Gala de la Paella, un evento
benéfico que busca recaudar fondos para
fortalecer los programas educativos dirigidos
a comunidades vulnerables de la provincia
de Panama Oeste. Esta iniciativa refleja el
compromiso rotario de servir a quienes mas
lo necesitan.

pag. 28

Respondiendo a las Necesidades
Educativas Urgentes

La provincia de Panama Oeste enfrenta
significativos desafios educativos que afectan
especialmente a grupos vulnerables. Muchos
nifios y jévenes carecen de acceso a recursos
basicos para su formacién académica, desde
materiales escolares hasta infraestructura
adecuada. Esta realidad motivd al Club
Rotario de Panama a enfocar sus esfuerzos en
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ser una velada gastronomica excepcional,
sino también una oportunidad para que la
comunidad panamefia se una en torno a una
causa noble. Cada plato servido representa
eén programas que generen un esperanza para familias que anhelan mejores
impacto directo y sostenible en oportunidades educativas para sus hijos.
estas comunidades.

El Club Rotario de Panama esta
motivado a enfocar sus esfuerzos

Invitacion a la Solidaridad

El Club Rotario de Panamé invita a toda la

programas que generen un impacto directo y
sostenible en estas comunidades.

Compromiso del Comité de Apoyo

El éxito de esta gala esta respaldado por
un dedicado comité de apoyo encabezado
por la CR Melisa de Castillo y conformado
por compafieros rotarios profundamente
comprometidos con la causa educativa. Estos
voluntarios han trabajado incansablemente
para asegurar que cada detalle del evento
contribuya al objetivo principal: transformar
la realidad educativa de quienes mas lo
necesitan.

Mads que una Cena, una
Oportunidad de Cambio

La Segunda Gala de la Paella no solo promete

pag. 29
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Cada plato servido representa
esperanza para familias que
anhelan mejores oportunidades
educativas para sus hijos.

comunidad a participar en esta gala benéfica.
Su presencia y apoyo haran posible que
mas nifios y jovenes de Panamd Oeste
tengan acceso a una educacion de calidad,
construyendo asi un futuro mas préspero
para todos.

i i

() il

% PROYECTO DEL ANO




Rotary

. . DE ROTARY
Club Rotario de Panama

i
1 SINCE 1942 1

FERMIN CHAN

pag. 31



Boletin N° 23 | 2024 -2025

ROTARIOS EN

53 pANAMA

EXITOSA REUNION DEL COMITE DE
PRESIDENTES MARCA TRANSICION EN
EL LIDERAZGO ROTARIO NACIONAL

Encuentro Reune a Lideres
Salientes y Entrantes de Todo el
Pais

El Comité de Presidentes (CoPRES) celebré la
ultima reunién del periodo que congregd a
presidentes salientes y entrantes de clubes
rotarios de todo el territorio nacional. Este
encuentro estratégico también contd con la
participacion del Gobernador saliente Antonio
Singh y la Gobernadora entrante Eugenia
Echeverria, marcando un momento crucial en
la transicion del liderazgo rotario.

Presentacion de Nuevos Lideres y
Balance de Gestion

Durante la jornada se realizé la presentacion
formal de los nuevos presidentes para el
periodo venidero. El evento sirvi6 como
plataforma para abordar temas pendientes de
la administracion saliente y hacer un balance
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Se identificaron importantes
areas de trabajo conjunto que

permitiran maximizar el impacto
de las iniciativas rotarias

del trabajo realizado por la gobernacion
de Antonio Singh, reconociendo los logros
alcanzados y los desafios superados vy
pendientes.

Expectativas y Proyeccion Futura

La Gobernadora entrante Eugenia Echeverria
presento las expectativas y lineamientos de su
nueva administracion, delineando una hoja de
ruta que promete fortalecer el impacto social
del rotarismo en el Distrito 4240. Su mensaje
inspird a los asistentes y establecio las bases
para una gestion colaborativa y efectiva.
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Planificacién deActividadesy las iniciativas rotarias, fomentando Ia

Proyectos Conjuntos colaboracion interclubes y el intercambio de
mejores practicas.
Los representantes de los diferentes clubes

aprovecharon el espacio para compartir Fortalecimiento de la Unidad
informacién sobre sus préximas actividades Rotaria

y proyectos en desarrollo. Se identificaron
importantes areas de trabajo conjunto
que permitiran maximizar el impacto de
las iniciativas rotarias, fomentando Ia
colaboracion interclubes y el intercambio de
mejores practicas.

Esta reunion del CoPRES reflejo la solidez del
movimiento rotario nacional y su capacidad
de adaptacion y crecimiento continuo. El
encuentro demostré que la transiciéon de
liderazgo se realiza con base en la experiencia
acumulada y la visién renovada de servicio a

Fortalecimiento de la Unidad la comunidad.
Rotaria

Esta reunién del CoPRES reflejo la solidez del
movimiento rotario nacional y su capacidad
de adaptacion y crecimiento continuo. El
encuentro demostré que la transicion de
liderazgo se realiza con base en la experiencia
acumulada y la visién renovada de servicio a
la comunidad.

Planificacion de Actividades y
Proyectos Conjuntos

Los representantes de los diferentes clubes
aprovecharon el espacio para compartir
informacion sobre sus préximas actividades
y proyectos en desarrollo. Se identificaron
importantes areas de trabajo conjunto
que permitiran maximizar el impacto de

roall




63 ROTARIOS EN
PANAMA

CLUB ROTARIO DEL PACIFICO
LANZA LA XIV EDICION DEL
CONCURSO “ESCRIBE BIEN PARA
TRIUNFAR”"

Regionales del MEDUCA.
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Los estudiantes compiten por
obtener el primer lugar en sus

Caracteristicas del Concurso

respectivas regiones educativas,
destacandose por el mayor
puntaje alcanzado.

Objetivo y Participantes

Esta iniciativa busca promover la excelencia
en el uso del idioma espafiol, enfocandose
en ortografia y gramatica. Esta dirigida a
estudiantes de séptimo y noveno grado de
escuelas oficiales de todo Panam4, abarcando
15 regiones educativas del MEDUCA.

Panama realiz6 el lanzamiento oficial de
la decimocuarta edicion de su Concurso
Nacional Rotario de Ortografia y Gramatica
“Escribe bien para Triunfar”. La ceremonia
conté con la presencia de la profesora Heydhy
Caballero, Directora Nacional de Educacién

EI Club Rotario del Pacifico de Ciudad de

Estructura Nacional

El concurso se desarrolla en etapas regionales
que culminan con una Gran Final en Ciudad

de Panama. Los estudiantes compiten por

Basica, la profesora Alicia de Arroyo, Directora
Regional de Panama Centro, y los Supervisores

obtener el primer lugar en sus respectivas
regiones educativas, destacandose por el
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mayor puntaje alcanzado.

Impacto Educativo
Colaboracion Publico-Privada

La alianza entre el Club Rotario del Pacifico
(#rotariosenpanama)y el MEDUCA representa
un modelo exitoso de colaboracion
intersectorial. Esta asociacién demuestra
como las organizaciones civiles pueden
contribuir significativamente al mejoramiento
educativo nacional.

Formacion de Ciudadanos
Competentes

Segun los organizadores, fomentar el uso
correcto dellenguaje constituye “unainversion
en la formacion de ciudadanos competentes,
segurosy capaces de expresarse con precision
y coherencia en cualquier ambito”. Esta
visién reconoce que el dominio del idioma
trasciende lo académico para convertirse
en herramienta fundamental del desarrollo
personal y profesional.

13 anios de Compromiso

Con trece ediciones consecutivas, este
concurso se ha consolidado como una
tradicién educativa en Panama. La constancia
del Club Rotario del Pacifico refleja su
compromiso sostenido con la mejora de la
educacion panamefia, democratizando las
oportunidades de reconocimiento académico
para estudiantes de escuelas publicas.

El Concurso Nacional “Escribe bien para
Triunfar” se posiciona como herramienta
valiosa para fortalecer las competencias
lingiiisticas de la juventud panamena,
La constancia del Club Rotario del preparandola mejor para los desafios futuros
Pacifico refleja su compromiso y elevando los estdndares de comunicacion
sostenido con la mejora de la escrita en el sistema educativo nacional.

educacidon panameia
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w2 SINOPSIS DE
Club Rotario de Panama &% I-A REUNION

INTELIGENCIA ARTIFICIAL:

LA REVOLUCION TECNOLOGICA
QUE TRANSFORMA EL FUTURO
LABORAL Y SOCIAL

Generativa (IA Gen)?

Simulacién

Aprendizaje  Automatizacion

.

Nuestra oradoya la CR Raquel Garcia Sitton realizando su presentacion “Dominando la Inteligencia Artificial:
Guia para el Futuro” en nuestra reunion semanal.

Una Presentacion Transformadora
ante el Club Rotario de Panama

En una presentacion que cautivd a los

nuestras vidas profesionales y personales. Su
exposicién demostré6 como esta tecnologia
estd redefiniendo no solo el panorama
laboral, sino también las dinamicas sociales y

miembros del Club Rotario de Panamg, la CR
Raquel Garcia Sittén, experta en tecnologia
y vicepresidenta bancaria, ofrecié wuna
perspectiva reveladora sobre el impacto
transformador de la inteligencia artificial en

educativas.

Los Tres Pilares Fundamentales de la
Inteligencia Artificial

Garcia Sittdn estructur6 su presentaciéon
alrededor de tres conceptos clave que definen
la IA moderna: simulacién, aprendizaje y
automatizacion. “Hay una simulacién. Hay un
aprendizaje y hay una automatizacién. Esto
ocurre constantemente todo el tiempo. El
asistente de inteligencia artificial no para de

Hay una simulacién. Hay
un aprendizaje y hay una

automatizacion. Esto ocurre
constantemente todo el tiempo.
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Dominando la Inteligencia
Artificial: Guia para el Futuro

Explora el impacto de la IA en el trabajo, la educacién y la vida cotidiana.

Aprende a adaptartey prosperar en la erade la IA.

Por: Raquel Garcia Sitton

El Mito del Experto en IA

Aprender a usar la IA no requiere ser un experto profundo. La
adaptabilidad y la experiencia practica son cruciales.

Profundizar en IA Adaptabilidad Experiencia practica

No se requiere ser un experto profundo. Priorizar aprender a aprendery ser Experimentar con herramientas de IA es

¢Qué es la Inteligencia Artificial

Generativa (IA Gen)?

Simulacion Aprendizaje

Imitacion de la Capacidad de

inteligencia humana aprendery mejorar

por maquinas, con datos, extrayendo

Automatizacién
Automatizacion de
tareas complejas,
permitiendo que

Pl [ P J]
e -

de lArealicen

resolver problemasy optimizarel

tomar decisiones de

tradicionalmente

manera similara especificas sin

como lo haria una necesidad de
persona. programacion

explicita.

éVas a Perder tu Empleo?

1 Transformacién 2 Adaptacién

La IA transforma roles, no los

elimina por completo.

3 Nuevas oportunidades

Aprender a usar la IA es clave

para la supervivencia laboral.

intervencién humana,
aumentando la
eficienciay

reduciendo errores.

curioso. crucial.

aprender”, explico la ponente, enfatizando la
naturaleza evolutiva de esta tecnologia.

La experta distinguié entre la inteligencia
artificial tradicional y la inteligencia artificial
generativa, que representa el verdadero
cambio de paradigma. “La inteligencia
generativa es la que va aprendiendo por si
sola. Y ahi esta el game changer. Esa es la
diferencia fundamental entre lo que llaman
un robot”, sefialé Garcia Sittdén, contrastando
las limitaciones de los antiguos chatbots
con las capacidades exponenciales de las
plataformas actuales.

Aplicaciones Prdcticas:
Transformando la Toma de
Decisiones

Una de las revelaciones mas impactantes
de la presentacién fue cémo la expositora
utiliza la IA en decisiones cruciales de su vida
personal y profesional. Compartio6 el ejemplo
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LalA crea nuevos roles y profesiones.

Tenemos que ser estratégicos,
analiticos, criticos y empezar a

crear nuevas plazas de trabajo
orientadas con esta nueva ola.

de su hija, quien préximamente ingresara a la
universidad: “Yo cogiy le ditoda lainformacién
de mi hija, todos sus afines, lo que a ella le
gusta hacer. Absolutamente todo. Y le dije
que fuera como el mejor College counselor de
Latinoamérica y en exactamente tres minutos
me hizo todo el reporte de donde yo tenia que
mandar a mi hija a la universidad”.

Este caso ilustra como la I|A puede
reemplazar servicios especializados costosos,
democratizando el acceso a asesoramiento
experto. Garcia también reveld aplicaciones
médicas innovadoras: “Yo he llegado al
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punto que pongo toda la informacién de
medicina de mi papa, todos sus analisis
clinicos. Absolutamente todo lo puse en Chat
GPT y le dije que era, por ejemplo, el mejor
neurofisidlogo que habia en Estados Unidos".

El Impacto Laboral: Optimizar o
Morir

La presentadora abordé directamente una de
las preocupaciones mas apremiantes sobre
la IA: su efecto en el empleo. Con franqueza,
Garcia Sitton declaré: “La realidad es que las
tareas administrativas repetitivas operativas,
sistematizadas se van a ir cambiando de rol”
Sinembargo, sumensaje no fue pesimista, sino
estratégico: “No es que nos vamos a quedar
sin trabajo. Tenemos que ser estratégicos,
analiticos, criticos y empezar a crear nuevas
plazas de trabajo orientadas con esta nueva
ola”.

La expositora identificé sectores especificos
que  experimentaran  transformaciones
profundas: “Mercadeo. TU le dices al Chat
GPT que te haga la imagen. Le escribes y le
dices ‘quiero que me hagas un arte con los
posts para las redes sociales'... te lo hacen
en un minuto”. También menciond el sector
legal: “Los abogados, toda la parte legal... todo
lo que tenga que ver con automatizacion,
evidentemente, hay una eficiencia”.

La Metodologia de los Seis Pasos
para Maximizar la IA

La experta comparti6 una metodologia
practica de seis pasos para optimizar las
interacciones con la inteligencia artificial:

1. Definir la tarea claramente: “Qué es
lo que quieres que haga? Es lo mas
importante”

2. Proporcionar contexto: “Mientras mas
informacion le das sobre qué es la tarea
que quieres hacer, la respuesta va a ser

Somparicra &qzdmﬁl\wm Castrellon hace eﬁtrega - e—
de certzfzcado a la orddora la CR Raquel Garcia Sittén por su
presentacion acerca de' " Dominando la Inteligencia Artificial: Guia
para el Futuro”, ante el pleno del Club Rotario de Panama.

Optimizar o Morir

Eficiencia
Utiliza la IA para analizar datos y detectar

2 4reas de mejora en la eficiencia

Automatizacion

Implementa la IA para automatizar
tareas repetitivas y optimizar flujos de
trabajo, liberando recursos humanos

para actividades més estratégicas.

operativa, reduciendo costos y
aumentando la productividad.

Innovacién

Fomenta la innovacién explorando las
capacidades de la |A para desarrollar
nuevos productos, servicios y modelos
de negocio que te diferencien de la

competencia.

La optimizacién continua con IA es vital para la competitividad. Integrar IA para mejorar procesos y productos.

IA para Nifios

Educacion 4l

2

3

Familiarizar a los nifios con la IA estimula su creatividad y los prepara para los desafios del futuro. Es crucial inculcarles principios éticos y

responsabilidad en el uso de estas tecnologias.

pag. 39



Boletin N° 23 | 2024 -2025 g E}-\NI?EPUSI:IsgIEI

mucho mejor”
La Carrera por la IA

Visualizacién de los elementos clave que impulsan y definen la competencia global en el campo de la Inteligencia Artificial.

4 @

3. Incluir ejemplos especificos:
Fundamental para guiar las respuestas

Regulacién

4' EStablecer el rOI del expertO: ”QUIerO Crecimientoexponl:::i’z?:eslia?n?ersiénenI+DdeIA. CompetenciaL:i:ﬁ:::ii:?:ilnnovaciényel Desarrollo de marcos éticos y legales para guiar la IA.
. . iy liderazgo en tecnologias de IA.
que sea el mejor arquitecto de Panama
5. Definir el tono: “Es como te va a s -
responder, por ejemplo, en temas L e Etica |
profesionales”
6. Especificar el tamafo: “Damelo en cinco
palabras o damelo en un documento
que tenga 17 paginas”
Pasos para un Prompt Exitoso
Desafios Regulatorios y Eticos ™ oren o
Solicitud facil de entender. Informacién de fondo guiaalaIA.
Garcia no eludi6 los aspectos mas complejos . | ,
L, , 3 Ejemplos 4 Actiia como : (guri o experto)
de la revolucion de la IA. Destaco la urgente i e st b B e
necesidad de regulacién: “Es muy importante = Tono B Tamafio

Redaccién profesional, amigable. Especifica cudnto deseas ampliar o no.

que en cualquier interaccion que nosotros
tengamos, el robot diga ‘yo soy un robot”. La
ponente enfatizd que este tema regulatorio

trasciende fronteras: “En Estados Unidos no
hay un tema regulatorio todavia aprobado
como tal de IA. No lo hay".

Un Llamado a la Inclusiéon Digital

Uno de los mensajes mas poderosos de Garcia
Sitton fue sullamado alainclusion tecnolégica.
“Ya yo dejé de hablar de que las mujeres
tenemos que ser incluidas. Eso se acabd.
Nosotros tenemos que incluir a la sociedad
porque el que esta excluyendo al humano es
la tecnologia”, afirmé con conviccién.

Su vision se extendié hacia los jovenes y las

“Nosotros tenemos que incluir
a la sociedad porque el que esta

excluyendo al humano es la
tecnologia.”

comunidades menos favorecidas: “Yo quiero
incluir a los ‘pelaos’. Quiero que esa gente
gue vimos en esas imagenes antes de mi
conversacion, que sepan usar tecnologia”.

Sesion de Preguntas y
Respuestas: Reflexiones
Profundas

Sector Logistico y Automatizacion

Noritaka Sawada compartié su experiencia
practica: “Yo, cuando contesto correos, uso IA
y uso Copilot. Le pido que me dé tres opciones:
directo, businessfriendly, respetuosoyescojo”.
También destacéd aplicaciones especificas
como resimenes automatizados y traduccion
al japonés para clientes internacionales.

Garcia Sitton respondi6 validando estas
aplicaciones: “Soy una persona que con IA
puedo hacer multiples negocios, proyectos,
tareas, o sea, soy muchisimo mas productiva”.
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Canasta Basica de Inteligencias Artificiales

"There is a Al for that" - Existe un Al para eso

ChatGPT

Asistente virtual para texto.

Claude

Generacién de Dashboard.

HeyGen
Creacion de avatar.

Midjourney Many chat

Generacién de imagenes. Manejo de chats.
Julius Eleven Labs
Manejo de data. Creacién de Audio.
Gamma Landing Site

Presentacion de ppt, pdf, etc. Creacién de paginas web.

i;' . 3

Plagio y Educaciéon

El CR Carlos Voloj plante6 la preocupacién
sobre el plagio académico. Garcia Sitton
reconocié¢ el desafio educativo: “El
sistema educativo que nosotros estamos
acostumbrados a ver, se acabd. El sistema
educativo tiene que ser exploratorio, sensorial,
con analisis critico”.

Cuestionamiento Filoséfico

El CR Eduardo Tejada cuestion6 la
nomenclatura: “;Por qué le dicen inteligencia
artificial? Siempre me lo he preguntado. Yo
solamente tengo 83 afos cumplidos, pero
pienso que lo unico infinito es la inteligencia
humana. La maquina trabaja a base de
memoria”.

Garcia respondi6 con profundidad: “El mayor
avance de la humanidad que esta entregando
la inteligencia artificial es en la medicina.

Hoy dia la inteligencia artificial no nada mas
memoriza, sino que adapta y crea”.

Propiedad Intelectual

Lionel Pinuer, invitado del CR Luis Carlos
Ung Pun, quien trabaja en disefio de
ingenieria en sistemas de agricultura de
recirculacién, plante6 preocupaciones sobre
proteccion de propiedad intelectual: “Me
encontré con una situacion de resistencia...
la proteccion de la propiedad intelectual
porgue como esta empresa trabaja en disefio
y desarrollo de soluciones que no existen”.

Garcia Sittén fue directa sobre el vacio
regulatorio: “El mayor problema con IA es
el tema normativo y regulatorio. Aqui en
Panama no he visto ninguna ley sobre IA. No
hay y es lo mas importante”.

Brecha Digital y Educacion Publica

Se planteé una reflexion social profunda:
“Todo esto que tu has explicado y que
estamos viviendo, ;cémo comparas esto con
el video que vimos al principio de esos nifios
de escuelas publicas? Porque si hoy en dia ya
existia un gap enorme de educacion... esta
gente ;qué van a hacer el dia de mafiana?”

Garcia Sittén respondié con preocupacion:
“Nosotros estamos tarde, y esto va mucho
mas rapido de lo que nosotros podamos
imaginar... “they are going to be left behind.
Bien behind".

Vision Estratégica Nacional

La CR Nivia Castrelldn propuso crear un
grupo de pensamiento dentro del club:
“Quisiera plantearle el reto a Eduardo, a
Tommy Herrera y a ti que ojala hagamos un
think tank con un grupo de pensamiento
dentro del club... como una visién macro,
como hacer que Panama crezca utilizando la
herramienta”.
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De izquierda a derecha Noritaka Sawada, los CR Carlos Voloj, Eduardo Tejada, y Nivia Castrellon r@aliz@iio s pm tzupaczon

durante la ronda de preguntas'y respuestas.

Reflexiones Finales: Un Futuro de
Colaboracion Humano-Tecnolégica

La presentacion de la CR Raquel Garcia
Sittén ante el Club Rotario de Panama revel6
una verdad fundamental: la inteligencia
artificial no es simplemente una herramienta
tecnoldgica, sino un catalizador para la
transformacion social, econémicay educativa.
Su mensaje central resond claramente:
“Tenemos una herramienta en potencia para
comercializar y rentabilizar”.

La experta logro transmitir que el verdadero
poder de la IA radica no en reemplazar la
inteligencia humana, sino en amplificarla
exponencialmente. Su enfoque pragmadtico
y sus ejemplos concretos demostraron
que aquellos que aprendan a colaborar
efectivamente con la IA no solo sobreviviran
a esta revolucion tecnolégica, sino que
prosperardn en ella.

El llamado final de Garcia Sitton fue claro: la
inclusion digital no es opcional, es imperativa.
En un mundo donde la brecha tecnoldgica
puede determinar el futuro econdmico y
social de las personas, la responsabilidad de
instituciones como el Club Rotario de Panama
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trasciende el servicio tradicional para abrazar
la educacién tecnolégica como una nueva
forma de servicio comunitario.

Esta presentacion marca un hito en la
comprension  local  sobre el  impacto
transformador de la inteligencia artificial,
estableciendo las bases para un didlogo mas
profundo sobre cémo Panamad puede navegar
exitosamente esta revolucion tecnoldgica.
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REUNION 05 DE JUNIO

‘ N 1'@9 izguterda a derecha la CR Mafissa Lg$8o De La
Ve

4 £
- A { . S Q, Jha B, 5 M B
De izquierdd M derecha los Comparieros Rotatios . a, Juan Raiil De Sedas invitado del CR ] l/flﬂ” Car ?05
Eduarde Tejada, Keith Glickenhaus, Mario Yee, George D’e Sedas, los CR J e Carlos De Sﬂidﬂsf Jasé Antonio
Zelenka, Luciano Pataro, Alberto Diamond y Joaquin Sierra, Roberto Jiménez, Elsa Hernandez y Juan Pablo
Kutzner. Fibrega.

- ‘

h o
De izquierda a derecha los CR Edith de Lopez, Marcela Gonzilez, Marco Gonzdlez, Luis Carlos Ung-Pun, Lionel
Pinuer invitado del CE Luis Carlos Ung Pun, y el CR Eduardo Snape

pag. 43



De izquierda a derecha los CR Monica Tomainu, Annibale dal Verme
y Mark Ford.

" De f.’zz?tfierda a derecha los CR Jorge Zappi, Noritaka %ada\inv’# do
del CR Xavier Castillo, y los CR Xavier Castillo, Melisa de Castillo y
Marco Gaterio.

4

¥

Visquez, Fermin Chan, Roberto Zauner, Alfredo Fonseca Carlos
Woloj y Enrique lllueca.

pae— *—?—'&(M?‘ ’
4 .,;.

THE
OF ROTARY

| . 1 [ .\
Nuiestros, Jueces Rotarios Carlos Rabaty Annibdle dal Verme, en
nuestra reunion rotaria.

Mesa prmczpar ;ie zzqulerda a Jereé 15 éR Carolina Peyrot, Nivia Castrellon Rita Visquez, Alegrza Bussan invitada de la CR Nivia

Castrellon, y los CR Carlos Rabat, Maria Lourdes Melo y Lilia Liu.
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- ‘ : G Ay ; - CR Jorge Zappi durante su participacion en la
=Entrega.de premio de rifa ajjanice Collins, asistente de il f !

Contabilidad del Club Rotario de Panama

presentacion de nuestra oradora, la CR Raquel Garcia
Sitton
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FELICITAMOS A

Cumpleaios Rotarios

Marco Gherardi
9 de junio

Juan Pablo Fabrega
15 de junio

Luis Carlos Ung Pun
15 de junio

Ricardo Bell
17 de junio

Frank Tedman
20 de junio

Enrique lllueca
20 de junio

José Marco Rodriguez
21 de junio

Cumpleainos Cényuges

Rita de Chan
18 de junio

Yetta Fadul
22 de junio

Aniversarios

Julia y Elias Garcia Mayorca
9 de junio

Ruchena y Alberto Diamond
16 de junio
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