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En un mundo cada vez más polarizado, el 
Club Rotario de Panamá se erige como 
un ejemplo vivo desde hace 105 años de 

lo que podemos lograr cuando trabajamos 
juntos hacia un objetivo común, trascendiendo 
las barreras que tradicionalmente dividen a 
las sociedades.

La verdadera colaboración es la síntesis de 
talentos diversos que genera un impacto 
exponencialmente mayor que la suma de 
esfuerzos individuales. En nuestros proyectos 
comunitarios, hemos sido testigos de esta 
transformación: cuando el empresario 
aporta su visión estratégica, el educador 
su conocimiento, el médico su experticia y 
el ingeniero sus habilidades técnicas, los 
resultados trascienden lo que cualquiera 
podría haber logrado por separado.

Nuestras intervenciones en escuelas 
vulnerables ubicadas en comunidades 
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necesitadas de Panamá han sido posibles 
porque comprendimos que nuestras 
diferencias individuales no son divisiones, sino 
que construyen desde la complementariedad, 
lo que nos fortalece como organización.

En una época donde el diálogo se ha vuelto 
difícil y las diferencias se amplifican, nuestro 
club demuestra que es posible mantener 
espacios de respeto mutuo y de colaboración 
constructiva. Nuestras reuniones son espacios 
de civilidad en los que las ideas se debaten 
con respeto y donde el bien común prevalece 
sobre agendas personales.

Esta unidad no significa uniformidad de 
pensamiento. Valoramos la diversidad de 
perspectivas porque es, precisamente, ahí 
donde encontramos las soluciones más 
innovadoras a desafíos complejos como la 
desigualdad, la educación deficiente y la falta 
de acceso a servicios básicos.

Lo que nos permite superar diferencias 
es nuestro compromiso compartido con 
el servicio. Cuando nos enfocamos en las 
necesidades de quienes más lo requieren, 
nuestras diferencias se desvanecen ante la 
magnitud de la tarea. El servicio nos recuerda 
nuestra humanidad compartida y nos conecta 
con propósitos que trascienden intereses 
individuales.

Como rotarios, tenemos la responsabilidad 
de ser agentes de cambio, no solo a través 
de nuestros proyectos directos, sino como 
modelo de lo que puede lograr una sociedad 
que privilegia la colaboración sobre la 
confrontación. Invito a cada miembro a ser 
embajador de esta filosofía en todos los 
espacios donde tengamos capacidad de  
influir.

Los desafíos que enfrenta Panamá—desde 
la desigualdad social hasta las necesidades 
educativas—requieren de todos nosotros 

trabajando unidos. La colaboración no es una 
opción. Es una necesidad imperativa para 
construir un Panamá más próspero y justo.

Porque cuando nos unimos en propósito, 
cuando colaboramos con intención, y cuando 
servimos con el corazón, no hay límite a lo que 
podemos lograr juntos.

REFLEXIONES

La colaboración no es una opción. 
Es una necesidad imperativa para 
construir un Panamá más próspero 
y justo.
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¿Qué criterios debemos seguir los 
rotarios como ciudadanos? ¿Cuáles 

deben ser nuestros compromisos 

con la democracia?

Desde la fundación del primer club Rotario en 
Chicago en 1905, los rotarios creemos en la 
importancia del servicio altruista, la camaradería 
y el trabajo en equipo para crear un cambio 
positivo en el mundo.

Nuestro lema lo resume en ocho palabras: “Dar de 
sí antes de pensar en sí”, y nuestro Objetivo eleva 
el Ideal de Servicio a la esencia misma de nuestra 
filosofía, exhortándonos a actuar con integridad 
y ética en todo lo que hacemos. Esta conducta 
reitera nuestra Prueba Cuádruple, basada en 
la veracidad de lo que pensamos, decimos o 
hacemos, adoptada por Rotary International en 
1943 como nuestra guía ética y moral.

Siendo así, el rotarismo tiene como visión 
construir un mundo donde las personas puedan 
unirse y tomar acciones para generar un cambio 
perdurable en nosotros mismos, en nuestras 
comunidades y en el mundo entero; o, en 
resumidas cuentas, ser buenos ciudadanos y 
mejores rotarios.

Esa visión rotaria también nos influye 
benéficamente y define nuestros valores 
principales: compañerismo, integridad, 
diversidad, servicio y liderazgo. Desde 1905, cada 
paso rotario ha estado encaminado a ser un 
estímulo y un descubrimiento de ese maravilloso 
mundo de “servir primero”, al ser cada rotario 
un foco de ayuda para su comunidad y para sus 
conciudadanos menos favorecidos.

Nuestras acciones rotarias se revisten de amor 
cívico, a la vez ceñidas a nuestro compañerismo 
y altruismo en el cumplimiento de estas, lo que 
nos permite desarrollar esa excelsa plenitud 
democrática y ciudadana a través de nuestros 
clubes rotarios.

Nuestro sentimiento de solidaridad trae consigo 
el efecto moral inspirador del buen ciudadano, 
si bien algunos detractores pueden considerarlo 
como un automatismo humanista sin relevancia 
en países como el nuestro, con su pésima 
distribución de riquezas, con muchos pobres y 
pocos ricos.

Cuando el sentido de la utilidad material y 
el bienestar domina el carácter de nuestras 
sociedades, los rotarios y nuestros clubes pueden 
ser la brújula que señala el camino a seguir para 
pensar, soñar y actuar cívicamente.

¡Viva Rotary!

PDG Andrés “Andy” Guillén

1991-1992 D-4060

EL ROTARISMO COMO VALOR 
CÍVICO                                                          

PDG Andrés “Andy” Guillén

PLUMA INVITADA

Nuestro lema lo resume en ocho 
palabras: “Dar de sí antes de 
pensar en sí”.
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ROTARIOS EVALÚAN AVANCES DEL 
PROGRAMA “EDUCACIÓN ÉXITO 
SEGURO” EN REUNIÓN QUINCENAL

El programa “Educación Éxito 
Seguro” continúa consolidándose 
como modelo de transformación 
educativa a través de la 
colaboración internacional rotaria.

PROYECTO DEL AÑO

Seguimiento Internacional al 
Global Grant Rotario

En su reunión quincenal de seguimiento, 
rotarios panameños y estadounidenses 
evaluaron los progresos del programa 
“Educación Éxito Seguro”, iniciativa financiada 
por un Global Grant de la Fundación Rotaria 
desarrollada entre el Club Rotario de Panamá 
y el Jefferson Breakfast Club de Missouri.

Participantes de la Reunión

En la reunión estuvieron presentes, los 
compañeros Nivia Castrellón y Jovito Salceda, 
mientras que por el Jefferson Breakfast Club 
de Missouri participaron Greg Frank, Jim 
Weiberg, Matt Tolksdoff y Connie Mihalevich 
del Jefferson Breakfast Club de Missouri y 
Tom Cobb del Club Rotario de Sand Springs, 
Oklahoma.

Planificación de Visita

Los participantes coordinaron detalles de la 
próxima visita de seguimiento al proyecto por 
parte del Jefferson Breakfast Club, elemento 
clave para mantener la supervisión directa de 
las actividades en terreno.
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de Panamá y Missouri demuestra cómo 
el financiamiento de Global Grants puede 
movilizar recursos internacionales para 
abordar desafíos educativos locales.

Las reuniones quincenales de seguimiento 
garantizan un monitoreo constante del 
proyecto, asegurando que las intervenciones 
mantengan su efectividad y puedan ajustarse 
según los resultados observados en ambas 
escuelas beneficiarias.

El programa “Educación Éxito Seguro” 
continúa consolidándose como modelo de 
transformación educativa a través de la 
colaboración internacional rotaria. 

Avances en Evaluaciones

Se revisaron los progresos en la aplicación 
de pruebas TAMAI en ambas escuelas 
beneficiarias, analizando el tamaño actual del 
programa y su cobertura en las instituciones 
educativas participantes.

Resultados Observados

La reunión destacó los resultados positivos 
de las intervenciones multidimensionales 
implementadas. Estas acciones integrales 
están generando cambios significativos en 
las comunidades educativas, cumpliendo 
con la visión del proyecto “imaginando una 
educación para cambiar vidas”.

Colaboración Rotaria Internacional
Esta iniciativa ejemplifica la fortaleza de la 
red rotaria global. La asociación entre clubes 

PROYECTO DEL AÑO
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Desde 2022, el Club Rotario de Panamá 
implementa el proyecto “Imaginando 
una Educación para Cambiar Vidas” 

en los CEBG Estado de Minnesota y Lucas 
Bárcenas, estructurado en pilares estratégicos 

VISITA DE SEGUIMIENTO 
A CENTROS EDUCATIVOS: 
EVALUANDO EL IMPACTO 
PROYECTO “IMAGINANDO UNA 
EDUCACIÓN PARA CAMBIAR 
VIDAS”

que abordan integralmente las necesidades 
educativas.

Pilares Infraestructura y Mobiliario 
y Salud, Nutrición y Bienestar

El comedor escolar del CEBG Estado de 
Minnesota materializa este pilar fundamental 
del proyecto rotario. Esta intervención atiende 
diariamente a 564 estudiantes durante los 
cinco días de la semana escolar, combinando 
infraestructura adecuada, mobiliario funcional 
y programas nutricionales. La iniciativa 
demuestra que al satisfacer necesidades 

PROYECTO DEL AÑO

El comedor escolar atiende a 564 
estudiantes durante los cinco días 
de la semana escolar, combinando 
infraestructura adecuada, mobiliario 
funcional y programas nutricionales.
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básicas de alimentación se crean condiciones 
óptimas para el aprendizaje efectivo.

La colaboración activa de las madres de 
familia en la operación del comedor fortalece 
el componente comunitario del proyecto, 
asegurando sostenibilidad y apropiación 
local. Su participación incluye preparación 
de alimentos, supervisión nutricional y 
mantenimiento de las instalaciones, creando 
un modelo de trabajo colaborativo exitoso.

Pilar Pertinencia y Calidad de la 
Educación

La aplicación de la Prueba TAMAI en el 
CEBG Lucas Bárcenas, gracias a la alianza 
estratégica con Udelas, construye la línea 
de base fundamental para implementar 
el programa “Educación, Éxito Seguro”, 
componente del pilar de pertinencia y calidad 
educativa del proyecto “Imaginando una 
Educación para Cambiar Vidas”, que, en el 
presente está haciendo financiado gracias a 
un Global Grant otorgado por la Fundación 
Rotaria, y llevado adelante, como resultado 
de la alianza estratégica, entre el Club Rotario 
de Panamá y el Jefferson Breakfast, Club de 
Missouri. 

Esta evaluación psicopedagógica, aplicada 

PROYECTO DEL AÑO

La colaboración activa de las 
madres de familia fortalece 
el componente comunitario 
del proyecto, asegurando 
sostenibilidad y apropiación 
local.
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en estudiantes de tercer grado en adelante, 
es el Test de Evaluación de la Inadaptación 
Personal que mide cuatro dimensiones 
clave: inadaptación personal (autoestima y 
estabilidad emocional), inadaptación social 
(habilidades de interacción), inadaptación 
escolar (actitud hacia el aprendizaje) e 
inadaptación familiar (dinámicas del hogar).

Los resultados obtenidos de la Prueba 
TAMAI (Test de Evaluación de la Inadaptación 
Personal), una herramienta psicopedagógica 
especializada diseñada para evaluar diversos 
aspectos del desarrollo personal y social de 
los estudiantes, guiarán en la construcción de 
la línea de base y en el diseño de estrategias 
pedagógicas dentro del programa “Educación, 
Éxito Seguro”.

Integración Exitosa de Pilares
El proyecto “Imaginando una Educación para 
Cambiar Vidas” integra exitosamente los 
pilares nutricionales e infraestructurales con 
los pedagógicos. 

PROYECTO DEL AÑO
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Alianza estratégica entre SUMMA 
y rotarios consolida tres años de 
transformación en dos centros 
educativos 
Una nueva fase de innovación pedagógica 
comenzó esta semana en los CEBG Lucas 
Bárcenas y Estado de Minnesota, cuando 
representantes del prestigioso Laboratorio 
de Investigación e Innovación en Educación 
para América Latina y el Caribe (SUMMA) se 
reunieron con directivos del Club Rotario 
de Panamá y de los centros educativos 
beneficiarios, para dar inicio al proceso 
de implementación del Programa de 
Recuperación Integral y Socioemocional de 
Aprendizajes (PRISA).

La reunión congregó a actores clave de 
esta transformadora iniciativa que promete 
revolucionar las prácticas pedagógicas en el 
nivel primario de ambas instituciones.

Protagonistas de la 
Transformación Educativa
El encuentro reunió a un selecto grupo 
de profesionales comprometidos con la 

PROYECTO DEL AÑO

EL PROYECTO ‘IMAGINANDO UNA 
EDUCACIÓN PARA CAMBIAR VIDAS’ 
AMPLÍA SU IMPACTO EDUCATIVO 
CON INNOVADOR PROGRAMA 
PRISA

La reunión congregó a actores clave 
de esta transformadora iniciativa 
que promete revolucionar las 
prácticas pedagógicas en el nivel 
primario de ambas instituciones.
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excelencia educativa. Por parte de SUMMA 
participaron Dante Castillo, Director de 
Políticas y Prácticas Innovadoras; Karla 
Fernandini, Directora de Desarrollo 
Estratégico e Incidencia; y Andrea Lagos 
Mancilla, Coordinadora de Formación 
Docente. todos de Summa.

La representación rotaria estuvo a cargo 
de Nivia Castrellón, del Club Rotario de 
Panamá, organización que desde 2022 viene 
desarrollando un ambicioso proyecto de 
intervención educativa en estas instituciones.

Las directoras de los centros beneficiarios, 
Luz Panezo del CEBG Estado de Minnesota y 
Yamileth González del CEBG Lucas Bárcenas, 
completaron este distinguido grupo de líderes 

educativos.

Tres Años Construyendo el Futuro

Lo que distingue a esta iniciativa no es solo su 
innovación pedagógica, sino su continuidad 
estratégica. Desde 2022, el Club Rotario 
de Panamá ha mantenido una presencia 
constante en ambos centros educativos, 
desarrollando programas integrales bajo los 
pilares Infraestructura y mobiliario; salud, 
nutrición y bienestar; y pertinencia y calidad 
de la Educación del ambicioso proyecto 
“Imaginando una Educación para Cambiar 
Vidas”.

PRISA representa la evolución natural 
de esta intervención, incorporando 
metodologías respaldadas por evidencia 
científica internacional para fortalecer 
cuatro pilares fundamentales: comprensión 
lectora, aprendizaje socioemocional, 
retroalimentación formativa y aprendizaje 
colaborativo.

Una Agenda de Trabajo Meticulosa

La reunión desplegó una agenda exhaustiva 
que refleja la seriedad del compromiso 
asumido. Los participantes iniciaron con 
presentaciones formales que establecieron 
canales directos de comunicación entre 
todos los actores, seguidas de una detallada 
exposición sobre la estructura organizacional 
del programa.

La sesión de preguntas y respuestas permitió 
abordar inquietudes específicas sobre 
metodologías, cronogramas y expectativas, 
mientras que los acuerdos finales 
establecieron un roadmap claro para las 
próximas fases de implementación.

Generosidad que Transforma 
Realidades
La sostenibilidad financiera de esta iniciativa 

PROYECTO DEL AÑO

Lo que distingue a esta iniciativa no 
es solo su innovación pedagógica, 
sino su continuidad estratégica.



pág. 27

NOTICIAS

refleja el espíritu solidario que caracteriza al 
movimiento rotario. El programa es posible 
gracias a la generosidad de la Fundación Sus 
Buenos Vecinos y del Club Rotario de Panamá, 
cuyas actividades de recaudación, incluyendo 
eventos emblemáticos como la Gala de la 
Paella, han generado los recursos necesarios 
para esta transformación educativa.

Impacto Proyectado

La implementación de PRISA en la sección 
primaria de ambos centros representa más 
que una innovación pedagógica; constituye 
un modelo replicable de colaboración.

Con estrategias de formación docente 
respaldadas por los programas más exitosos 
de recuperación de aprendizajes a nivel 
internacional, esta iniciativa promete elevar 
significativamente la calidad educativa en las 
dos instituciones. 

PROYECTO DEL AÑO
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CLUB ROTARIO DE PANAMÁ SE 
PREPARA PARA LA GALA DE LA 
PAELLA EN PRO DE LA EDUCACIÓN

Un Evento Solidario que 
Transforma Vidas

El Club Rotario de Panamá se prepara para 
realizar la segunda Gala de la Paella, un evento 
benéfico que busca recaudar fondos para 
fortalecer los programas educativos dirigidos 
a comunidades vulnerables de la provincia 
de Panamá Oeste. Esta iniciativa refleja el 
compromiso rotario de servir a quienes más 
lo necesitan.

Respondiendo a las Necesidades 
Educativas Urgentes
La provincia de Panamá Oeste enfrenta 
significativos desafíos educativos que afectan 
especialmente a grupos vulnerables. Muchos 
niños y jóvenes carecen de acceso a recursos 
básicos para su formación académica, desde 
materiales escolares hasta infraestructura 
adecuada. Esta realidad motivó al Club 
Rotario de Panamá a enfocar sus esfuerzos en 

PROYECTO DEL AÑO
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programas que generen un impacto directo y 
sostenible en estas comunidades.

Compromiso del Comité de Apoyo

El éxito de esta gala está respaldado por 
un dedicado comité de apoyo encabezado 
por la CR Melisa de Castillo y conformado 
por compañeros rotarios profundamente 
comprometidos con la causa educativa. Estos 
voluntarios han trabajado incansablemente 
para asegurar que cada detalle del evento 
contribuya al objetivo principal: transformar 
la realidad educativa de quienes más lo 
necesitan.

Más que una Cena, una 
Oportunidad de Cambio

La Segunda Gala de la Paella no solo promete 

ser una velada gastronómica excepcional, 
sino también una oportunidad para que la 
comunidad panameña se una en torno a una 
causa noble. Cada plato servido representa 
esperanza para familias que anhelan mejores 
oportunidades educativas para sus hijos.

Invitación a la Solidaridad

El Club Rotario de Panamá invita a toda la 

El Club Rotario de Panamá está 
motivado a enfocar sus esfuerzos 
en programas que generen un 
impacto directo y sostenible en 
estas comunidades.

PROYECTO DEL AÑO
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comunidad a participar en esta gala benéfica. 
Su presencia y apoyo harán posible que 
más niños y jóvenes de Panamá Oeste 
tengan acceso a una educación de calidad, 
construyendo así un futuro más próspero 
para todos.

Cada plato servido representa 
esperanza para familias que 
anhelan mejores oportunidades 
educativas para sus hijos.

PROYECTO DEL AÑO
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Encuentro Reúne a Líderes 
Salientes y Entrantes de Todo el 
País

El Comité de Presidentes (CoPRES) celebró la 
última reunión del período que congregó a 
presidentes salientes y entrantes de clubes 
rotarios de todo el territorio nacional. Este 
encuentro estratégico también contó con la 
participación del Gobernador saliente Antonio 
Singh y la Gobernadora entrante Eugenia 
Echeverría, marcando un momento crucial en 
la transición del liderazgo rotario.

Presentación de Nuevos Líderes y 
Balance de Gestión
Durante la jornada se realizó la presentación 
formal de los nuevos presidentes para el 
período venidero. El evento sirvió como 
plataforma para abordar temas pendientes de 
la administración saliente y hacer un balance 

del trabajo realizado por la gobernación 
de Antonio Singh, reconociendo los logros 
alcanzados y los desafíos superados y 
pendientes.

Expectativas y Proyección Futura

La Gobernadora entrante Eugenia Echeverría 
presentó las expectativas y lineamientos de su 
nueva administración, delineando una hoja de 
ruta que promete fortalecer el impacto social 
del rotarismo en el Distrito 4240. Su mensaje 
inspiró a los asistentes y estableció las bases 
para una gestión colaborativa y efectiva.

EXITOSA REUNIÓN DEL COMITÉ DE 
PRESIDENTES MARCA TRANSICIÓN EN 
EL LIDERAZGO ROTARIO NACIONAL

ROTARIOS EN 
PANAMÁ

Se identificaron importantes 
áreas de trabajo conjunto que 
permitirán maximizar el impacto 
de las iniciativas rotarias
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las iniciativas rotarias, fomentando la 
colaboración interclubes y el intercambio de 
mejores prácticas.

Fortalecimiento de la Unidad 
Rotaria

Esta reunión del CoPRES reflejó la solidez del 
movimiento rotario nacional y su capacidad 
de adaptación y crecimiento continuo. El 
encuentro demostró que la transición de 
liderazgo se realiza con base en la experiencia 
acumulada y la visión renovada de servicio a 
la comunidad.

Planificación de Actividades y 
Proyectos Conjuntos

Los representantes de los diferentes clubes 
aprovecharon el espacio para compartir 
información sobre sus próximas actividades 
y proyectos en desarrollo. Se identificaron 
importantes áreas de trabajo conjunto 
que permitirán maximizar el impacto de 
las iniciativas rotarias, fomentando la 
colaboración interclubes y el intercambio de 
mejores prácticas.

Fortalecimiento de la Unidad 
Rotaria
Esta reunión del CoPRES reflejó la solidez del 
movimiento rotario nacional y su capacidad 
de adaptación y crecimiento continuo. El 
encuentro demostró que la transición de 
liderazgo se realiza con base en la experiencia 
acumulada y la visión renovada de servicio a 
la comunidad.

Planificación de Actividades y 
Proyectos Conjuntos

Los representantes de los diferentes clubes 
aprovecharon el espacio para compartir 
información sobre sus próximas actividades 
y proyectos en desarrollo. Se identificaron 
importantes áreas de trabajo conjunto 
que permitirán maximizar el impacto de 

ROTARIOS EN 
PANAMÁ
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El Club Rotario del Pacífico de Ciudad de 
Panamá realizó el lanzamiento oficial de 
la decimocuarta edición de su Concurso 

Nacional Rotario de Ortografía y Gramática 
“Escribe bien para Triunfar”. La ceremonia 
contó con la presencia de la profesora Heydhy 
Caballero, Directora Nacional de Educación 
Básica, la profesora Alicia de Arroyo, Directora 
Regional de Panamá Centro, y los Supervisores 

Regionales del MEDUCA.

Características del Concurso

Objetivo y Participantes

Esta iniciativa busca promover la excelencia 
en el uso del idioma español, enfocándose 
en ortografía y gramática. Está dirigida a 
estudiantes de séptimo y noveno grado de 
escuelas oficiales de todo Panamá, abarcando 
15 regiones educativas del MEDUCA.

Estructura Nacional

El concurso se desarrolla en etapas regionales 
que culminan con una Gran Final en Ciudad 
de Panamá. Los estudiantes compiten por 
obtener el primer lugar en sus respectivas 
regiones educativas, destacándose por el 

CLUB ROTARIO DEL PACÍFICO 
LANZA LA XIV EDICIÓN DEL 
CONCURSO “ESCRIBE BIEN PARA 
TRIUNFAR”

ROTARIOS EN 
PANAMÁ

Los estudiantes compiten por 
obtener el primer lugar en sus 
respectivas regiones educativas, 
destacándose por el mayor 
puntaje alcanzado.
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mayor puntaje alcanzado.

Impacto Educativo
Colaboración Público-Privada

La alianza entre el Club Rotario del Pacífico 
(#rotariosenpanama) y el MEDUCA representa 
un modelo exitoso de colaboración 
intersectorial. Esta asociación demuestra 
cómo las organizaciones civiles pueden 
contribuir significativamente al mejoramiento 
educativo nacional.

Formación de Ciudadanos 
Competentes

Según los organizadores, fomentar el uso 
correcto del lenguaje constituye “una inversión 
en la formación de ciudadanos competentes, 
seguros y capaces de expresarse con precisión 
y coherencia en cualquier ámbito”. Esta 
visión reconoce que el dominio del idioma 
trasciende lo académico para convertirse 
en herramienta fundamental del desarrollo 
personal y profesional.

13 años de Compromiso

Con trece ediciones consecutivas, este 
concurso se ha consolidado como una 
tradición educativa en Panamá. La constancia 
del Club Rotario del Pacífico refleja su 
compromiso sostenido con la mejora de la 
educación panameña, democratizando las 
oportunidades de reconocimiento académico 
para estudiantes de escuelas públicas.

El Concurso Nacional “Escribe bien para 
Triunfar” se posiciona como herramienta 
valiosa para fortalecer las competencias 
lingüísticas de la juventud panameña, 
preparándola mejor para los desafíos futuros 
y elevando los estándares de comunicación 
escrita en el sistema educativo nacional.

ROTARIOS EN 
PANAMÁ

La constancia del Club Rotario del 
Pacífico refleja su compromiso 
sostenido con la mejora de la 
educación panameña
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Una Presentación Transformadora 
ante el Club Rotario de Panamá

En una presentación que cautivó a los 
miembros del Club Rotario de Panamá, la CR 
Raquel García Sittón, experta en tecnología 
y vicepresidenta bancaria, ofreció una 
perspectiva reveladora sobre el impacto 
transformador de la inteligencia artificial en 

nuestras vidas profesionales y personales. Su 
exposición demostró cómo esta tecnología 
está redefiniendo no solo el panorama 
laboral, sino también las dinámicas sociales y 
educativas.

Los Tres Pilares Fundamentales de la 
Inteligencia Artificial

García Sittón estructuró su presentación 
alrededor de tres conceptos clave que definen 
la IA moderna: simulación, aprendizaje y 
automatización. “Hay una simulación. Hay un 
aprendizaje y hay una automatización. Esto 
ocurre constantemente todo el tiempo. El 
asistente de inteligencia artificial no para de 

INTELIGENCIA ARTIFICIAL:

LA REVOLUCIÓN TECNOLÓGICA 
QUE TRANSFORMA EL FUTURO 
LABORAL Y SOCIAL

Hay una simulación. Hay 
un aprendizaje y hay una 
automatización. Esto ocurre 
constantemente todo el tiempo.

Nuestra oradora la CR Raquel García Sittón realizando su presentación "Dominando la Inteligencia Artificial: 
Guía para el Futuro" en nuestra reunión semanal. 

SINOPSIS DE  
LA REUNIÓN
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aprender”, explicó la ponente, enfatizando la 
naturaleza evolutiva de esta tecnología.

La experta distinguió entre la inteligencia 
artificial tradicional y la inteligencia artificial 
generativa, que representa el verdadero 
cambio de paradigma. “La inteligencia 
generativa es la que va aprendiendo por sí 
sola. Y ahí está el game changer. Esa es la 
diferencia fundamental entre lo que llaman 
un robot”, señaló García Sittón, contrastando 
las limitaciones de los antiguos chatbots 
con las capacidades exponenciales de las 
plataformas actuales.

Aplicaciones Prácticas: 
Transformando la Toma de 
Decisiones

Una de las revelaciones más impactantes 
de la presentación fue cómo la expositora 
utiliza la IA en decisiones cruciales de su vida 
personal y profesional. Compartió el ejemplo 

de su hija, quien próximamente ingresará a la 
universidad: “Yo cogí y le di toda la información 
de mi hija, todos sus afines, lo que a ella le 
gusta hacer. Absolutamente todo. Y le dije 
que fuera como el mejor College counselor de 
Latinoamérica y en exactamente tres minutos 
me hizo todo el reporte de dónde yo tenía que 
mandar a mi hija a la universidad”.

Este caso ilustra cómo la IA puede 
reemplazar servicios especializados costosos, 
democratizando el acceso a asesoramiento 
experto. García también reveló aplicaciones 
médicas innovadoras: “Yo he llegado al 

Tenemos que ser estratégicos, 
analíticos, críticos y empezar a 
crear nuevas plazas de trabajo 
orientadas con esta nueva ola.

SINOPSIS DE  
LA REUNIÓN
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punto que pongo toda la información de 
medicina de mi papá, todos sus análisis 
clínicos. Absolutamente todo lo puse en Chat 
GPT y le dije que era, por ejemplo, el mejor 
neurofisiólogo que había en Estados Unidos”.

El Impacto Laboral: Optimizar o 
Morir
La presentadora abordó directamente una de 
las preocupaciones más apremiantes sobre 
la IA: su efecto en el empleo. Con franqueza, 
García Sittón declaró: “La realidad es que las 
tareas administrativas repetitivas operativas, 
sistematizadas se van a ir cambiando de rol”. 
Sin embargo, su mensaje no fue pesimista, sino 
estratégico: “No es que nos vamos a quedar 
sin trabajo. Tenemos que ser estratégicos, 
analíticos, críticos y empezar a crear nuevas 
plazas de trabajo orientadas con esta nueva 
ola”.

La expositora identificó sectores específicos 
que experimentarán transformaciones 
profundas: “Mercadeo. Tú le dices al Chat 
GPT que te haga la imagen. Le escribes y le 
dices ‘quiero que me hagas un arte con los 
posts para las redes sociales’... te lo hacen 
en un minuto”. También mencionó el sector 
legal: “Los abogados, toda la parte legal... todo 
lo que tenga que ver con automatización, 
evidentemente, hay una eficiencia”.

La Metodología de los Seis Pasos 
para Maximizar la IA

La experta compartió una metodología 
práctica de seis pasos para optimizar las 
interacciones con la inteligencia artificial:

1.	 Definir la tarea claramente: “Qué es 
lo que quieres que haga? Es lo más 
importante”

2.	 Proporcionar contexto: “Mientras más 
información le das sobre qué es la tarea 
que quieres hacer, la respuesta va a ser 

Nuestra Compañera Presidente Nivia Castrellón hace entrega 
de certificado a la oradora la CR Raquel García Sittón por su 
presentación acerca de "Dominando la Inteligencia Artificial: Guía 
para el Futuro", ante el pleno del Club Rotario de Panamá.

SINOPSIS DE  
LA REUNIÓN
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mucho mejor”

3.	 Incluir ejemplos específicos: 
Fundamental para guiar las respuestas

4.	 Establecer el rol del experto: “Quiero 
que sea el mejor arquitecto de Panamá”

5.	 Definir el tono: “Es como te va a 
responder, por ejemplo, en temas 
profesionales”

6.	 Especificar el tamaño: “Dámelo en cinco 
palabras o dámelo en un documento 
que tenga 17 páginas”

Desafíos Regulatorios y Éticos

García no eludió los aspectos más complejos 
de la revolución de la IA. Destacó la urgente 
necesidad de regulación: “Es muy importante 
que en cualquier interacción que nosotros 
tengamos, el robot diga ‘yo soy un robot’”. La 
ponente enfatizó que este tema regulatorio 
trasciende fronteras: “En Estados Unidos no 
hay un tema regulatorio todavía aprobado 
como tal de IA. No lo hay”.

Un Llamado a la Inclusión Digital

Uno de los mensajes más poderosos de García 
Sittón fue su llamado a la inclusión tecnológica. 
“Ya yo dejé de hablar de que las mujeres 
tenemos que ser incluidas. Eso se acabó. 
Nosotros tenemos que incluir a la sociedad 
porque el que está excluyendo al humano es 
la tecnología”, afirmó con convicción.

Su visión se extendió hacia los jóvenes y las 

comunidades menos favorecidas: “Yo quiero 
incluir a los ‘pelaos’. Quiero que esa gente 
que vimos en esas imágenes antes de mi 
conversación, que sepan usar tecnología”.

Sesión de Preguntas y 
Respuestas: Reflexiones 
Profundas
Sector Logístico y Automatización
Noritaka Sawada compartió su experiencia 
práctica: “Yo, cuando contesto correos, uso IA 
y uso Copilot. Le pido que me dé tres opciones: 
directo, business friendly, respetuoso y escojo”. 
También destacó aplicaciones específicas 
como resúmenes automatizados y traducción 
al japonés para clientes internacionales.

García Sittón respondió validando estas 
aplicaciones: “Soy una persona que con IA 
puedo hacer múltiples negocios, proyectos, 
tareas, o sea, soy muchísimo más productiva”.

“Nosotros tenemos que incluir 
a la sociedad porque el que está 
excluyendo al humano es la 
tecnología.”

SINOPSIS DE  
LA REUNIÓN
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Plagio y Educación

El CR Carlos Voloj planteó la preocupación 
sobre el plagio académico. García Sittón 
reconoció el desafío educativo: “El 
sistema educativo que nosotros estamos 
acostumbrados a ver, se acabó. El sistema 
educativo tiene que ser exploratorio, sensorial, 
con análisis crítico”.

Cuestionamiento Filosófico

El CR Eduardo Tejada cuestionó la 
nomenclatura: “¿Por qué le dicen inteligencia 
artificial? Siempre me lo he preguntado. Yo 
solamente tengo 83 años cumplidos, pero 
pienso que lo único infinito es la inteligencia 
humana. La máquina trabaja a base de 
memoria”.

García respondió con profundidad: “El mayor 
avance de la humanidad que está entregando 
la inteligencia artificial es en la medicina. 

Hoy día la inteligencia artificial no nada más 
memoriza, sino que adapta y crea”.

Propiedad Intelectual

Lionel Pinuer, invitado del CR Luis Carlos 
Ung Pun, quien trabaja en diseño de 
ingeniería en sistemas de agricultura de 
recirculación, planteó preocupaciones sobre 
protección de propiedad intelectual: “Me 
encontré con una situación de resistencia... 
la protección de la propiedad intelectual 
porque como esta empresa trabaja en diseño 
y desarrollo de soluciones que no existen”.

García Sittón fue directa sobre el vacío 
regulatorio: “El mayor problema con IA es 
el tema normativo y regulatorio. Aquí en 
Panamá no he visto ninguna ley sobre IA. No 
hay y es lo más importante”.

Brecha Digital y Educación Pública

Se planteó una reflexión social profunda: 
“Todo esto que tú has explicado y que 
estamos viviendo, ¿cómo comparas esto con 
el video que vimos al principio de esos niños 
de escuelas públicas? Porque si hoy en día ya 
existía un gap enorme de educación... esta 
gente ¿qué van a hacer el día de mañana?”

García Sittón respondió con preocupación: 
“Nosotros estamos tarde, y esto va mucho 
más rápido de lo que nosotros podamos 
imaginar... “they are going to be left behind. 
Bien behind”.

Visión Estratégica Nacional
La CR Nivia Castrellón propuso crear un 
grupo de pensamiento dentro del club: 
“Quisiera plantearle el reto a Eduardo, a 
Tommy Herrera y a ti que ojalá hagamos un 
think tank con un grupo de pensamiento 
dentro del club... como una visión macro, 
cómo hacer que Panamá crezca utilizando la 
herramienta”.

SINOPSIS DE  
LA REUNIÓN
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trasciende el servicio tradicional para abrazar 
la educación tecnológica como una nueva 
forma de servicio comunitario.

Esta presentación marca un hito en la 
comprensión local sobre el impacto 
transformador de la inteligencia artificial, 
estableciendo las bases para un diálogo más 
profundo sobre cómo Panamá puede navegar 
exitosamente esta revolución tecnológica.

SINOPSIS DE  
LA REUNIÓN

Reflexiones Finales: Un Futuro de 
Colaboración Humano-Tecnológica
La presentación de la CR Raquel García 
Sittón ante el Club Rotario de Panamá reveló 
una verdad fundamental: la inteligencia 
artificial no es simplemente una herramienta 
tecnológica, sino un catalizador para la 
transformación social, económica y educativa. 
Su mensaje central resonó claramente: 
“Tenemos una herramienta en potencia para 
comercializar y rentabilizar”.

La experta logró transmitir que el verdadero 
poder de la IA radica no en reemplazar la 
inteligencia humana, sino en amplificarla 
exponencialmente. Su enfoque pragmático 
y sus ejemplos concretos demostraron 
que aquellos que aprendan a colaborar 
efectivamente con la IA no solo sobrevivirán 
a esta revolución tecnológica, sino que 
prosperarán en ella.

El llamado final de García Sittón fue claro: la 
inclusión digital no es opcional, es imperativa. 
En un mundo donde la brecha tecnológica 
puede determinar el futuro económico y 
social de las personas, la responsabilidad de 
instituciones como el Club Rotario de Panamá 

De izquierda a derecha Noritaka Sawada, los CR Carlos Voloj, Eduardo Tejada, y Nivia Castrellón realizando su participación 
durante la ronda de preguntas y respuestas. 
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REUNIÓN 05 DE JUNIO

De izquierda a derecha los CR Edith de López, Marcela González, Marco González, Luis Carlos Ung Pun, Lionel 
Pinuer invitado del CE Luis Carlos Ung Pun, y el CR Eduardo Snape

De izquierda a derecha la CR Marissa Lasso De La 
Vega, Juan Raúl De Sedas invitado del CR Juan Carlos 
De Sedas, los CR Juan Carlos De Sedas, José Antonio 
Sierra, Roberto Jiménez, Elsa Hernández y Juan Pablo 
Fábrega.

El Compañero Rotario Alfredo Fonseca vendiendo la rifa rotaria en nuestra reunión semanal.

De izquierda a derecha los Compañeros Rotarios 
Eduardo Tejada, Keith Glickenhaus, Mario Yee, George 
Zelenka, Luciano Pataro, Alberto Diamond y Joaquín 
Kutzner.
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De izquierda a derecha los CR Moisés Ríos, Carlos Sucre, Carlos 
Vásquez, Fermín Chan, Roberto Zauner, Alfredo Fonseca, Carlos 
Voloj y Enrique Illueca.

Nuestros Jueces Rotarios Carlos Rabat y Annibale dal Verme, en 
nuestra reunión rotaria.

De izquierda a derecha los CR Monica Tomainu, Annibale dal Verme 
y Mark Ford.

De izquierda a derecha los CR Jorge Zappi, Noritaka Sawada invitado 
del CR Xavier Castillo, y los CR Xavier Castillo, Melisa de Castillo y 
Marco Gateño.

Mesa principal de izquierda a derecha los CR Carolina Peyrot, Nivia Castrellón Rita Vásquez, Alegría Bassán invitada de la CR Nivia 
Castrellón, y los CR Carlos Rabat, María Lourdes Melo y Lilia Liu.
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Entrega de premio de rifa a Janice Collins, asistente de 
Contabilidad del Club Rotario de Panamá

CR Jorge Zappi durante su participación en la 
presentación de nuestra oradora, la CR Raquel García 
Sittón



pág. 46

Boletín Nº 23 | 2024 -2025 NOTICIAS

FELICITAMOS A

Cumpleaños Rotarios
Marco Gherardi

9 de junio 
 

Juan Pablo Fábrega 
15 de junio

Luis Carlos Ung Pun
15 de junio

 
Ricardo Bell 
17 de junio

Frank Tedman  
20 de junio

Enrique Illueca 
20 de junio

José Marco Rodríguez  
21 de junio

EVENTOS

Cumpleaños Cónyuges
Rita de Chan

18 de junio

Yetta Fadul
22 de junio

Aniversarios
Julia y Elías García Mayorca

9 de junio

Ruchena y Alberto Diamond
16 de junio
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