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anama vive momentos de profunda

tension. Los paros docentes se extienden

por semanas, las huelgas paralizan
sectores productivos, y los desencuentros
politicos parecen ahondar las divisiones.
En medio de esta crisis, el Club Rotario de
Panama alza su voz para tender puentes de
didlogo.

Las cifras que conocemos sobre nuestro
sistema educativo nos confrontan con
una realidad que nos debe estremecer
como sociedad: el 50% de las escuelas en
algunos circuitos opera en condiciones
suboptimas, estudiantes asisten a clases una
vez por semana debido a infraestructuras
clausuradas, y una brecha educativa que
perpetua las desigualdades. Estas no son
solo estadisticas aisladas; probablemente
representan la realidad de miles de escuelas
a nivel nacional. Detrds de cada cifra hay
un rostro infantil, un sueho truncado, una
familia que ve como las oportunidades se
alejan de sus hijos.

Como rotarios, nuestros valores nos llaman a
actuar con integridad y servir primero a los

Detras de cada cifra hay un rostro
infantil, un sueno truncado,

una familia que ve cémo las

oportunidades se alejan de sus hijos.

Descargo de Responsabilidad: Las opiniones expresadas
en esta publicacién son responsabilidad exclusiva de
los autores y no reflejan neCésariamente las de Rotary
International.
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demas. Esto significa poner el bienestar de
la nifiez panamefa por encima de cualquier
consideracion politica o gremial.

Los conflictos actuales no se resolveran desde
trincheras de antagonismo. Debemos transitar
de la protesta a la propuesta. Cada dia de
clases perdido no es solo una estadistica; es
un pedazo del futuro de nuestros nifios que
se desvanece para siempre. Hasta tres dias
de aprendizaje irrecuperables por cada dia
de clase perdido que alejan a una generacion
entera de las oportunidades que merecen.

Hacemos un llamado urgente:

A educadores y a autoridades: Los nifios no
pueden ser rehenes de disputas que deben
resolverse en mesas de dialogo, no en las
calles. Sus voces silenciosas claman por aulas
abiertas y esperanza renovada.

Atrabajadoresyaempleadores: Los derechos
legitimos pueden defenderse sin paralizar el
desarrollo nacional que también beneficia a
sus propias familias.

A los tomadores de decisiones: Gobernar
requiere valentia para decisiones dificiles y
sabiduria para construir consensos duraderos.
El pais no puede esperar mas.

{0 REFLEXIONES

Invitamos a extender la mano, no

el puiio; a tender puentes, no a
construir muros; a ser parte de la
solucion que nuestro pais clama a
gritos.

encuentro donde prevalezca el dialogo
constructivo sobre la confrontacion
destructiva.

En Rotary creemos que “cuando nos unimos,
logramos mas” — y nunca ha sido mas urgente
demostrarlo.

La educacion, la estabilidad laboral y la
seguridad social no son temas de facciones;
son el legado que dejamos a nuestros hijos,
el Panamd que construimos hoy para las
generaciones que vienen.

Invitamos a extender la mano, no el pufio; a
tender puentes, no a construir muros; a ser
parte de la solucién que nuestro pais clama
a gritos.

Todos somos panamefios y tenemos la
responsabilidad sagrada de construir el futuro
que merecen nuestras proximas generaciones.
El momento de actuar es ahora. El futuro no
puede esperar.
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JOVENES:

g PLUMA INVITADA

¢SEMILLAS PARA LA CONTINUIDAD
DEL SERVICIO ROTARIO?

C Rotaract y Rotario José Marcos
Rodriguez

nelmarcodelmesdelservicioalajuventud

-mayo-, la familia rotaria en su conjunto

debe analizar el rol de los jévenes en el
engranaje de nuestro movimiento. Mas alla
de la clara necesidad de los clubes rotarios de
impulsar unrelevo generacional para asegurar
la permanencia del club y su identidad con el
pasar de los afios, incluir a los jévenes en el
funcionamiento del club y en la gestidn de los
proyectos se ha vuelto un deber social.

Desdeladécadadelosafnos 20, Rotary apoyaba
agrupaciones juveniles independientes como
tropas de scoutsy programas que fomentaban
el liderazgo juvenil, pero no fue sino hasta
1962 que la Junta directiva de Rotary tomo
la decision de incluir, formalmente, bajo la
misma bandera rotaria, a agrupaciones de
jovenes. La primera de estas agrupaciones fue
el Club Interact de la Melbourne High School
de Florida (EE. UU.), patrocinado por el Club
Rotario de Melbourne, de la misma zona.

Afos mas tarde, en 1968, se funda el primer
Club Rotaract centrado en los adultos jévenes
universitarios o profesionales, ampliando
de esta forma el compas de personas que,
independientemente de la diferencia etaria,
se identificaban con la misma insignia y los
valores rotarios.

Hoy, segun cifras de Rotary International
y boletines de distritos, mds de 250,000
jovenes en 184 paises son Rotaract y
aproximadamente 342,953 miembros en
mds de 142 paises son Interact. Es decir,
que si sumamos las poblaciones de Interact
Y Rotaract a nivel mundial, tendriamos
alrededor de 592,953 jovenes que todavia
no son socios rotarios, pero forman parte
del mismo hilo conductor. Este numero no
se puede pasar por alto, y demuestra que la
semilla para alcanzar el relevo generacional
ya estd sembrada, al menos en mds de medio
millon de jovenes.

Esto, aunque alentador, también implica
retos al menos en tres aristas fundamentales:

El sentido de pertenencia, el
trabajo en proyectos comunes, la
coordinacion en torno al tiempo y

retencién de estos jovenes, involucramiento
con el Club Rotario y afiliacion de un mayor
numero de jévenes.

las condiciones particulares de los
socios son elementos cruciales en
esta dinamica.

La retencién de miembros en la mayoria
de las organizaciones es un reto. El sentido
de pertenencia, el trabajo en proyectos

pag. 4
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comunes, la coordinacién en torno al tiempo
y las condiciones particulares de los socios
son elementos cruciales en esta dinamica.
Es necesario atender todas estas aristas,
a lo interno de cada club de jévenes, para
consensuar soluciones que garanticen la
mayor participacion de los socios. Pero,
ademas de los retos internos de cada club
Interact o Rotaract en retener un joven como
socio, también hay un reto importante de
mantenerlos siendo parte de la familia rotaria.

Que se mantengan bajo la familia rotaria
también es elemental en garantizar que exista
el relevo generacional rotario, porque deben
ser los Interacts y Rotaracts los grupos de
personas mas propensos a convertirse en
Socios Rotarios. Cuando ocurra lo contrario,
y no tengan inclinaciéon por dar tal paso,
es importante realizar esfuerzos para
identificar mecanismos que aseguren que
estos grupos de jovenes, que ya conocen
el movimiento rotario, puedan continuar
brindando un servicio a la comunidad, con
la misma identidad rotaria. Esto es posible a
través de una serie de estrategias alrededor
de involucrar a los Interacts y Rotaracts
en el Club Rotario. Es fundamental que se
encuentren mecanismos de integracion
como mesas de didlogo intergeneracionales,
proyectos y actividades en comun, canales de
comunicacién y cualquier otra alternativa que
promueva el intercambio entre si.

El avance de estas agrupaciones no se
limita a que sus miembros se conviertan en
rotarios, sino en lograr que clubes Interact
Y Rotaract crezcan para alcanzar cada vez a
mds jovenes. Esto no es nada mds una tarea
necesaria para fortalecer la familia rotaria,
sino una responsabilidad con la sociedad. El
mundo necesita mds jovenes enfocados en
servir a sus comunidades, que entiendan la
importancia de “Dar de si antes de pensar en
si” y de la ética en cada accion.

g PLUMA INVITADA

Que se mantengan bajo la familia
rotaria también es elemental en

garantizar que exista el relevo
generacional rotario.

Mas jovenes conociendo delos valores rotarios
y de la prueba cuadruple son mas semillas en
medio de un desierto, pues el mundo cada
vez parece ser menos fértil para el servicio
y mas proclive a la indiferencia. Los datos lo
dicen: hay mas de medio millén de semillas
sembradas, y pueden ser mas, nos queda de
deber a los rotarios regarlas, acompanfarlas,
orientarlas,yhacerquecrezca,aunmas, lagran
familia Rotaria, que trasciende generaciones,
unida por el bien comun y por su vocacion de
servicio.

|

oS CONECTAM
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ALIANZA ESTRATEGICA
TRANSFORMARA LA VIDA DE
NINOS INDIGENAS EN COMUNIDAD
GUNA DE ARRAIJAN

Atencion Integral a la Primera Infancia (CAIPI)

. . . Doddogan Nega, ubicado en la comunidad
SR L P DA s Dagar Guna Yala de Brisas del Chumical,

cada uno tenga la oportunidad Arraijan, donde méas de 25 nifios entre 0y 6
de alcanzar su maximo potencial, afios viven en condiciones de vulnerabilidad

independientemente de las extrema.

circunstancias en las que nacieron”. L . ~
Inversion critica en los primeros aios

de vida

La neurociencia ha demostrado que el 90%

a Universidad Especializada de las del desarrollo cerebral ocurre antes de los
Américas (UDELAS) y el Club Rotario de 5 afios. Para nifios en situacién de pobreza,
Panama anunciaron una valiosa alianza  esta ventana de oportunidad es decisiva: sin
paratransformarlas condicionesdelCentrode intervencion temprana, las brechas cognitivas
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y nutricionales se vuelven practicamente
irreversibles, perpetuando el ciclo de pobreza
intergeneracional.

“No estamos aqui solo para evaluar el
crecimiento y desarrollo de estos nifios”,
afirmd la rectora de la UDELAS, Nicolasa
Terreros Barrios, durante el anuncio realizado
en el marco de la Semana de Estimulacién
Temprana. “Estamos aqui para garantizar que
cada uno tenga la oportunidad de alcanzar su
maximo potencial, independientemente de
las circunstancias en las que nacieron”.

Mas que infraestructura: un modelo
de desarrollo comunitario

El proyecto incluye mejora en las instalaciones,
gracias a la generosa colaboracién de la
Fundacion Sus Buenos Vecinos. Se tiene
planificado adecuar las instalaciones vy
contribuir a mejorar la nutricién infantil,
abordando asi una de las principales barreras
para el desarrollo infantil en comunidades
indigenas.

“Los estudiantes de UDELAS deben ver su
trabajo aqui no como simples horas de
practica, sino como horas de transformacion
comunitaria”, enfatizé Castrelldn, destacando
el impacto multiplicador de la iniciativa.

El poder transformador de las
mujeres indigenas

Un aspecto fundamental del proyecto es el
reconocimiento del papel de las mujeres de
la comunidad Guna, quienes administran
y operan el centro de lunes a viernes, de
8:00 a.m. a 11:00 a.m., demostrando que las
soluciones mas efectivas nacen desde dentro
de las propias comunidades.

Esta alianza, que combina la experiencia
académica de UDELAS con los recursosy lared
del Club Rotario de Panama, puede convertirse
en un modelo replicable de intervencién
temprana que podria extenderse a otras

¢ PROYECTO DEL ANO

comunidades del pais, donde la desnutricion
infantil alcanza niveles alarmantes y el
acceso a servicios de desarrollo temprano es
practicamente inexistente.

Esta intervenciéon es una parte del Pilar,
pertinencia y calidad de la educacion del
proyecto del Club Rotario de Panama.
“Imaginando una Educacion para cambiar
vidas.

Se tiene planificado adecuar las
instalaciones y contribuir a mejorar
la nutricion infantil, abordando

asi una de las principales barreras
para el desarrollo infantil en
comunidades indigenas.
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CLUB ROTARIO VERIFICA AVANCES
DEL PROYECTO EDUCATIVO EN EL
CEBG LUCAS BARCENAS

Visita de seguimiento confirma

uso efectivo de infraestructuras
renovadas y progreso del programa
“Lider en Mi”

El Club Rotario de Panama realizdé una visita
de seguimiento al Centro de Educacion
Bésica General (CEBG) Lucas Barcenas
en Burunga para verificar el impacto del

La deteccidon temprana de rezagos
en el desarrollo de los nifios es
fundamental para poder hacer

intervenciones efectivas. Esto
es parte integral del pilar salud,
nutricién y bienestar.

% PROYECTO DEL ANO

proyecto “Imaginando una Educacion para
cambiar vidas” en sus pilares “Infraestructura
y Mobiliario”, “salud, nutricién y bienestar” y
“pertinencia y calidad de la educacion”.

Colaboracion con UDELAS:
evaluaciones de salud estudiantil

La jornada conté con la presencia de la
Clinica Movil del Centro Interdisciplinario
de Atencién e Investigacion en Educacion y
Salud (CIAES) de UDELAS. Los estudiantes
universitarios realizaron evaluaciones de
peso, talla y mediciones de audicién a los
alumnos del centro educativo, permitiendo
detectar posibles condiciones que afecten
el rendimiento académico. La deteccion
temprana de rezagos en el desarrollo de
los nifios es fundamental para poder hacer
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intervenciones efectivas. Esto es parte
integral del pilar salud, nutriciéon y bienestar.

Infraestructura transformada: el pilar
fundamental del cambio

El pilar de Infraestructura y Mobiliario
del proyecto ha permitido dotar al centro
educativo con instalaciones dignas vy
funcionales. Durante la visita, los rotarios
pudieron verificar el funcionamiento 6ptimo
de:

* Biblioteca escolar: Completamente
equipada y en pleno uso en ese
momento por estudiantes de sexto
grado.

* Comedor escolar: Con capacidad
ampliada para atender las necesidades
nutricionales dela poblacion estudiantil.

*+ Bateria de bafios: Instalaciones
sanitarias renovadas que garantizan
condiciones de higiene adecuadas.

Programa “Lider en Mi":
implementacion integral con apoyo
de la Fundacion Ricardo Holzer

Durante el recorrido por los salones, los
rotarios verificaron el progreso del programa
“Lider en Mi", implementado gracias al apoyo
de la Fundacion Ricardo Holzer. Un aspecto
destacable es que la metodologia no solo se
aplicaconlosestudiantes,sinoquetambiénha
sido adoptada por el personal administrativo
del centro educativo, quienes han establecido
su propio banco de emociones como parte
de la implementacion del programa.

Estaadopciénintegral del programa por parte
de todo el personal educativo refuerza su
efectividad y garantiza que los principios de
liderazgo personal se transmitan de manera
coherente en todo el ambiente escolar.

% PROYECTO DEL ANO

Resultados concretos: mds alla de la
infraestructura

La visita permitio al Club Rotario confirmar
que la inversion realizada ha generado
cambios medibles:

+ Aumento en el uso de la biblioteca por
parte de los estudiantes.

pag. 13
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Mayor capacidad de atencién en el
programa de alimentacion escolar.

Mejores condiciones sanitarias con la
nueva bateria de bafos

Implementacion efectiva del programa
“Lider en Mi" en toda la comunidad
educativa

Integracion de servicios de salud
preventiva a través de UDELAS

14

@ PROYECTO DEL ANO

Sostenibilidad del modelo: la sinergia
entre infraestructura y desarrollo
humano

El éxito observado en el CEBG Lucas Barcenas
valida el enfoque integral del proyecto
“Imaginando una Educaciéon para cambiar
vidas”, que demuestra que la transformacién
educativa requiere:

1. Infraestructura digna: Biblioteca,
comedor, bafios y salones adecuados.

2. Programasde desarrollointegral: Como
“Lider en Mi" para formar ciudadanos
responsables.

3. Alianzas estratégicas: Colaboracién con
UDELAS y Fundacion Ricardo Holzer.

4. Evaluacibn  continua: Visitas de

seguimiento y medicion de impacto.

Este modelo integral,
mejoramiento fisico con el desarrollo
humano, esta sentando las bases para
una transformacion educativa sostenible y
replicable.

gque combina el
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Este modelo integral, que combina
el mejoramiento fisico con el
desarrollo humano, esta sentando
las bases para una transformacién
educativa sostenible y replicable.

Préximos pasos

Los resultados positivos observados en
el CEBG Lucas Barcenas refuerzan el
compromiso del Club Rotario de Panama con
la educacion publica. La experiencia servira
para:

+ Documentar las mejores practicas del
proyecto

« Fortalecer alianzas con instituciones
como UDELAS y la Fundacién Ricardo
Holzer

* Replicar el modelo en otros centros
educativos necesitados

+ Continuar el seguimiento y apoyo al
centro educativo

La visita confirmé que la combinacién de
infraestructura adecuada, programas de
desarrollo personal y alianzas estratégicas
constituye un modelo efectivo para la
transformacion educativa en Panama.

pag. 15
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CLUB ROTARIO DE PANAMA Y
JEFFERSON BREAKFAST CLUB
AVANZAN EN PROGRAMA EDUCATIVO
INTERNACIONAL

Reunién virtual evalua preparativos
para proxima visita y presenta
avances en andlisis de encuestas del
programa Educacién Exito Seguro

El Club Rotario de Panama sostuvo una
importante reunionvirtual con representantes
del Jefferson Breakfast Club para coordinar

Durante el encuentro se
converso sobre los detalles de la

préxima visita de la delegacion
estadounidense a Panama.

detallesde supréximavisitaaPanamayrevisar
los avances del programa Educaciéon Exito
Seguro, iniciativa financiada mediante una
Subvencién Global (Global Grant) otorgada
por la Fundacién Rotaria y co-presentada por
ambos clubes.

Por parte del Club Rotario de Panama
participaron  Nivia Rossana  Castrellon,
presidenta del club, junto a Juan Carlos
Karamafites y Jovito Salceda. Los
socios estadounidenses estuvieron
representados por Greg Frank, Connie
Mihalevich 'y Jim Wieberg del Jefferson
Breakfast Club, ademas de Tom Cobb del
Club Rotario de Sand Springs, Oklahoma.

pag. 17
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Un punto central de la reunién fue
la presentacion de los avances en el

analisis de las encuestas aplicadas a
los educadores.

pag. 18
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Coordinaciéon de visita:
fortaleciendo lazos internacionales

Durante el encuentro se converso sobre los
detalles de la proxima visita de la delegacion
estadounidense a Panama. Esta Vvisita
permitira a los socios internacionales conocer
directamente el desarrollo del programa en
las escuelas beneficiarias.

Andlisis de encuestas: comprension
integral del estudiante

Un punto central de la reunion fue la
presentacion de los avances en el analisis
de las encuestas aplicadas a los educadores.
Estas encuestas, disefiadas para obtener una
vision holistica de los estudiantes, evaluan
cuatro dimensiones fundamentales:

*+ Contexto familiar: Estructura del
hogar, apoyo parental y condiciones
socioecondmicas

+ Contexto social: Relaciones con pares,
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influencias comunitarias y acceso a
recursos

+ Contexto escolar: Rendimiento
académico, participacion en actividades
y relacion con docentes

 Contexto personal: Autoestima,
aspiraciones y desafios individuales

Los datos recopilados estan proporcionando
informacion valiosa para disenar
intervenciones mads efectivasypersonalizadas
que aborden las necesidades especificas de
cada estudiante.

Programa Educacion Exito Seguro:
impacto medible

El programa, que representa la colaboracién
exitosa entre clubes rotarios de diferentes

% PROYECTO DEL ANO

paises, busca crear condiciones 6ptimas para
el éxito educativo de estudiantes en situacion
de vulnerabilidad. Proximos pasos

La reunién sirvi6 para mantener la
comunicacién activa entre ambos clubes y
coordinar acciones futuras. La visita de los
socios estadounidenses a Panama permitira
evaluar directamente el desarrollo del
programa Educacién Exito Seguro y fortalecer
los lazos de colaboracién internacional que
caracterizan a las Subvenciones Globales de
la Fundacién Rotaria.

Esta alianza entre el Club Rotario de Panamad
y el Jefferson Breakfast Club continda
demostrando el compromiso rotario con
la mejora de la educaciéon y el bienestar
estudiantil a través de la cooperacion
internacional.

GENTE bE ACCION
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PROGRAMA “LiDER EN

Mi” MUESTRA AVANCES
SIGNIFICATIVOS EN ESCUELAS
BENEFICIARIAS

u
\

o Programa  Greatness
*/3.» Escuelos  Center

" o> Lideres EDucACKn
%‘ ' d r N\
A LiderenMi. < fzmancomy

\\-.'

“Lider en Mi” en los CEBG Lucas Barcenas y
Estado de Minnesota. La implementacion
Durante el encuentro se presentaron de este programa transformador es posible

indicadores medibles que gracias a la generosidad de la Fundacién
demuestran avances sustanciales en Ricardo Holzer.
el primer afio de implementacion.

Balance 2024: indicadores concretos
de progreso

Reunion de evaluacion confirma
impacto positivo

Durante el encuentro se presentaron
indicadores medibles que demuestran
El Club Rotario de Panama, representado por avances sustanciales en el primer afio de
la CR Nivia Rossana Castrell6n, sostuvo una implementaciéon. Los datos evidencian
reunién de evaluacién con Milton Henriquezy mejoras significativas en areas criticas:
Jorge Martinez de Greatness Center/Franklin  disminucién de casos de bullying, reduccion
Covey para analizar el progreso del programa de embarazos adolescentes, disminucion de

pag. 20
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Los estudiantes estan aprovechando
efectivamente las herramientas del
programa con mayor responsabilidad

Comparativo de indicadores conductuales-Trimestral

0.2% 0.2% 11.69% 0.62%  21% 0.1% 0% 12.9% 0.1% 3% 0.05% 0% 5.2% 0.05% 1%

¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢

académica y desarrollo de habitos
positivos que trascienden el
ambiente escolar.

la desercién escolar y reduccién en los casos
disciplinarios. Estos indicadores reflejan
el impacto integral del programa en la
transformacion del ambiente escolar.

Compromiso integral de la comunidad
educativa

Anexo #1

) o Avance de las metas de la escuela
La excelente disposicion del cuerpo docente

fue uno de los aspectos mas destacados. META DE LIDERAZGO RESULTADOS HASTA LA FECHA
Comprender y aplicar los 7 héabitos con fluidez Lecciones Directas: Se habla de los 7 Habitos cada
H H logrando personalizar el proceso. lunes en el salén y en esta categoria alcanzan el nivel
Por su parte, los directivos han demostrado Completor 33/3 de  teccones drectas  Biso
. . . (estudiantes). A su vez lograron llegar a 30 lecciones entregadas y
un com p romiso SOSte ni d O con |a m EJ ora bastante bien comprendidas por los nifios hasta la
. fecha. ( Manejan mejor la Victoria Privada) "
continua.

Los estudiantes estdan  aprovechando
efectivamente las herramientas del programa
con mayor responsabilidad académica
y desarrollo de habitos positivos que
trascienden el ambiente escolar.

Proyeccion 2025 y sostenibilidad

; . Comparativo de indicadores conductuales-Trimestral
The Greatness Center presenté la hoja de

ruta para 2025, que incluye profundizacion — ox ox s osx ox | o% ox% 7% 02% o% | o% ox ss% ox o%
en capacitaciones, implementacion de
herramientas, mayor involucramiento de
padres y actividades de intercambio entre "¢ s
ambos centros educativos.

o>
(.
(.
(. 4
(. 4
(. 4

La utilizacion de indicadores claros —
rendimiento escolar, tasas de ausentismo,
incidencia de bullying, casos de embarazo
adolescente, indices de desercion y registros
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disciplinarios— permite tomar decisiones
informadas y garantizar la transparencia en la
medicion del impacto del programa “Lider en Proceso Escuelas Lideres por Panama

M I’n Nimeros y datos clave de Escuela Estado de Minnesota

Ensefianza 'y

Reforzamiento de la
Lectoescritura

Modelo de transformacion educativa

. Programa de nutricién:
“Estudiar sin hambre”

La reunion concluyo estableciendo

: T () Internet
compromisos para la  sostenibilidad: j —
reuniones trimestrales de seguimiento,
documentacién de mejores practicas vy
fortalecimiento de la comunicacién de
resultados.

Este programa pertenece al pilar “pertinencia
y calidad de la educacion”, del proyecto
“Imaginando una educacién para cambiar

idas” Proceso de Implementacién 2024
Vidas . Sesiones realizadas con el equipo de Escuela Lucas Bdrcenas

+2 sesiones de 1.5

La utilizacién de indicadores i
claros permite tomar decisiones
B Proyectada

Comoletada

informadas y garantizar la foi ‘ [n=
transparencia en la medicion del y N . : [
impacto del programa “Lider en Mi"”

i
I SINCE 1942 1

FERMIN CHAN
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COMISION ORGANIZADORA

DE LA GALA DE LA PAELLA
INTENSIFICA PREPARATIVOS PARA
TRANSFORMAR LA EDUCACION

PANAMENA

Reunién del Comité de Apoyo dela Gala Gastronomica las Comparieras-Rotarios Melisa de Castillo, Carolina
Peyrot, Lilia Liuy Nivia Castrellon.

Grupo de apoyo liderado por la CR
Melisa de Castillo trabaja en la
segunda edicion del evento

El Club Rotario de Panama realizé una
productiva reunién de trabajo de la comision
organizadora de la Gala de la Paella, evento
benéfico destinado a mejorar la educacién en
Panama. El grupo de apoyo, conformado por
comprometidos rotarios y liderado por la CR
Melisa de Castillo, cuenta con el respaldo de |a
presidente saliente y del presidente entrante
del club.

Propasito claro: educacion integral
como prioridad

La Gala de la Paella representa mas que un
evento social; es unimportante mecanismo de

financiamiento para el proyecto “Imaginando
una Educacion para cambiar vidas”. Esta
iniciativa transformadora se sustenta en
tres pilares fundamentales que abordan las
necesidades educativas de manera integral:

El pilar de Infraestructura y mobiliario
busca dotar a las escuelas de espacios
dignos y equipamiento adecuado para crear
ambientes propicios para el aprendizaje. EI
componente de Salud, nutricion y bienestar
reconoce que estudiantes bien alimentados
y saludables tienen mejores oportunidades
de éxito académico. Finalmente, el pilar
de Calidad de la educacion implementa
programas y metodologias innovadoras que
elevan los estdndares educativos.
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Liderazgo y continuidad institucional

la CR Melisa de Castillo ha asumido con
determinacion el liderazgo de la comision
organizadora, coordinando multiples
aspectos que requiere un evento de esta
magnitud. Su gestion se ve fortalecida por
el apoyo conjunto de la presidente saliente
y el presidente entrante, lo que garantiza
la continuidad del proyecto mads alla de los
cambios de directiva.

Esta transicion coordinada demuestra el
compromiso institucional del Club Rotario de
Panama con la educacion, asegurando que
los proyectos de impacto social mantengan
su vigor independientemente de los relevos
en el liderazgo.

Trabajo colaborativo para maximizar
resultados

Durante la reunién, el grupo de apoyo abordé
aspectos cruciales de la organizacién, desde la
logistica del evento hasta las estrategias para
aumentar la participacion y recaudacién. La
dedicacion de los rotarios participantes refleja

Reunion de Comité de Apoyo de la Gala Gastrondmiea,
la CR Lourdes Phillips, Roberto [iménez y Melisa de
Castillo.
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la comprension de que cada detalle cuenta
cuando el objetivo es transformar vidas a
través de la educacion.

La experiencia exitosa de la primera edicion
proporciona lecciones valiosas que el
equipo esta aplicando para superar las
metas anteriores. Los fondos recaudados
se traduciran directamente en bibliotecas
equipadas, comedores escolares funcionales,
programas de salud estudiantil y capacitacion
docente y de formacion integral de los
estudiantes.

Impacto proyectado

La comision trabaja con la conviccion de que
la educacion es la herramienta mds poderosa
para romper ciclos de pobreza y crear
oportunidades. Cada aspecto del evento
estd diseiado para maximizar los recursos
que permitiran intervenir mds escuelas y
beneficiar a mds estudiantes panameios.

La Gala de la Paella 2025 promete ser no solo
una velada memorable, sino un catalizador
de cambio educativo que dejara huella
permanente en las escuelas beneficiadas.

Reunién de Comité de Apoyo de la Gala Gastrondmica,
la CR Carolina Peyrot, Nivia Castrellon, Maria Lourdes
Melo, y Elsa Herndndez.
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CONFERENCIA BI DISTRITAL 2025:

UN ENCUENTRO DE SERVICIO Y
HERMANDAD CENTROAMERICANA

475 rotarios de multiples paises se Republica Dominicana y Estados Unidos.

reunieron en Panama para fortalecer
los lazos de amistad y servicio que
caracterizan al movimiento rotario

Panama fue el pais anfitrion. La conferencia
destacé por su ambiente de compafierismo,
aprendizaje y celebracién del servicio rotario.

La Conferencia Bidistrital de los Distritos
4240 y 4250 se consolidé como uno de los
eventos rotarios mas significativos del afio,
reuniendo a 475 rotarios y familias rotarias
provenientes de toda Centroamérica, ademas
de distinguidos representantes de Colombia,

CoPRES mayo: antesala estratégica de
la conferencia

El jueves previo al inicio oficial de Ia
conferencia, se llevd a cabo el Consejo de
Presidentes (CoPRES) del mes de mayo,
reuniendo a multiples presidentes de clubes
del pais. Este espacio permitio el intercambio
de opiniones y expectativas sobre temas de
interés comun, asi como la coordinacién de
actividades para la conferencia. La reunién
sirvi6 como plataforma preparatoria para
maximizar el aprovechamiento del evento
principal.

La conferencia destacé por su
ambiente de compaiierismo,

aprendizaje y celebracion del
servicio rotario.
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de servicio dedicado y liderazgo ejemplar
gque han inspirado a generaciones de
La presencia de representantes rotarios.

internacionales subrayé la . o .
Feria de Proyectos: vitrina de impacto

social

dimension global del rotarismo y su
capacidad de unir culturas en torno
al servicio humanitario.

Uno de los momentos mas enriquecedores
fue la Feria de Proyectos, donde clubes de
toda la region compartieron sus iniciativas
de impacto social. El Club Rotario de Panama
’_’res.enda internacional y mensaje tuvo una destacada participacién con la
inspirador presentacion de su proyecto del afio, ofrecida

La conferencia conté con la inspiradora €nmodalidad presencialy virtual, permitiendo
presencia del Past Gobernador Distrital Mayor alcance e interaccion con rotarios de
(PGD) Carlos Alberto Saavedra Vallejo, diferentes paises.

representante del Presidente de Rotary
International, acompafado de su esposa y
también rotaria, Luz Angela Godoy. Saavedra
Vallejo compartio profundas reflexiones
sobre la “Magia de Rotary”, enfatizando la
importancia crucial de la membresia y el
compromiso inquebrantable con la juventud
como pilares fundamentales del movimiento
rotario.

Esta feria se convirtié en un espacio vital para
fortalecer la conexion entre distritos y generar
nuevas oportunidades de colaboracién. Los
proyectos presentados abarcaron desde
iniciativas educativas hasta programas de
salud comunitaria, demostrando la diversidad
yalcancedelserviciorotarioen Centroamérica.

Su mensaje resond especialmente entre
los asistentes al destacar cémo el servicio
rotario trasciende fronteras y genera impacto
duradero en las comunidades. La presencia
de representantes internacionales subray6
la dimensién global del rotarismo y su
capacidad de unir culturas en torno al servicio
humanitario.

Reconocimientos a trayectorias
ejemplares

Durante el evento se rindié merecido
homenaje a dos destacados rotarios cuyas
trayectorias han dejado huella indeleble
en sus respectivos distritos. Por el Distrito
4240, se reconocié al PGD Rodrigo Teran
del Club del Pacifico, mientras que por
el Distrito 4250 se distinguié a Don Tony
Medina del Club de Santa Rosa de Copan.
Estos reconocimientos celebraron décadas
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Participacién activa del Club Rotario
de Panama

El Club Rotario de Panama tuvo
una destacada participacion con
la presentacion de su proyecto del
ano.

La delegacion del Club Rotario de Panama
tuvo una participacion especialmente activa,
representada por Maria Lourdes Melo, José
Marcos Rodriguez, Yair Velasquez, Jovito
Salceda, Alinna Grajales y Antonio Sierra.
Ademas, se conto con la valiosa colaboracion N
de los rotarios Juan Pablo Fabrega vy |
Roberto Jiménez, quienes contribuyeron
significativamente al éxito del evento.

Esta nutrida representacion panameifia no
solo participé en las sesiones plenarias, sino
que también se involucré activamente en
los talleres, mesas de trabajo y actividades
sociales, fortaleciendo los lazos con rotarios
de otros paises y clubes.

Mensajes gubernamentales y balance
del aiio rotario

Los Gobernadores Antonio Singh (Distrito
4240)y Tony Medina (Distrito 4250) ofrecieron
emotivos recuentos de su afio rotario,
destacandoloslogrosalcanzadosylosdesafios
superados. Ambos lideres distinguieron a los
miembros de sus equipos distritales por su
compromiso y servicio, reconociendo que el
éxito del afio rotario es resultado del trabajo
conjunto y la dedicacién de todos los rotarios.

Innovacion en formato: noches
temdticas

Una de las novedades mas celebradas fue
la introduccion de un nuevo formato con
noches tematicas, que afnadieron un toque
especial de alegria y camaraderia al evento.
Esta innovacion permitié que los rotarios
compartieran en ambientes mas relajados e
informales, fortaleciendo los lazos de amistad
que caracterizan al movimiento rotario.
Las noches tematicas fueron ampliamente
elogiadas por los asistentes como una forma
creativa de combinar el trabajo serio del
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servicio con momentos de esparcimiento y
conexién personal.

Asamblea Distrital: decisiones
historicas para la juventud

Durante la Asamblea del Distrito 4240 se
tomaron decisiones trascendentales para el
futuro del rotarismo juvenil. Por unanimidad
se aprobaron tres importantes reglamentos:
el de RYLA (Seminario de Rotary para Lideres
Jovenes),eldel programa“1000 Dias en Rotary”,
y el del Distrito Interact. Estas aprobaciones
marcan un paso firme hacia la organizacion
estructurada y el crecimiento sostenible de
los programas juveniles, asegurando que las
nuevas generaciones tengan espacios claros
y definidos para su desarrollo dentro del
movimiento rotario.

Balance y proyeccién futura

Los comentarios generales de los
participantes fueron de entusiasmo vy
profundo agradecimiento hacia el equipo
organizador por lograr una conferencia llena
de alegria, color y auténtico espiritu rotario. El
evento no solo cumplié con sus objetivos de
capacitacidon y planificacién, sino que también
reforzé los valores fundamentales de unidad
en servicio, amistad y paz que distinguen a

NOTICIAS
INTERNACIONALES

Rotary International.

La Conferencia Bidistrital 2024 quedard en
la memoria como una verdadera celebracion
del rotarismo centroamericano, donde la
diversidad de culturas y experiencias se
unié en torno al propdsito comun de servir
a la humanidad. Los acuerdos alcanzados,
las conexiones establecidas y el renovado
entusiasmo de los participantes auguran un
futuro prometedor para el servicio rotario en
la region.
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DIPUTADO JORGE BLOISE PRESENTA
PREOCUPANTE DIAGNOSTICO
EDUCATIVO DEL CIRCUITO 8-4 ANTE
EL CLUB ROTARIO DE PANAMA

LA MAGIA
DE ROTARY'
A,
iy ¥
w

' EVIDENCIA QUE TRANSFORMA:'

Legislando con Base Cientific :
un Futuro Sostenible il |

/ l ;

En la reunion semanal} nuestro orador el Diputado Jorge Bloise realizo su presentacion acerca de la legislacion con

base cientifica.

| diputado Jorge Bloise, representante

del circuito 8-4 que comprende las areas

de San Francisco, Parque Lefevre, Rio
Abajo, Don Bosco y Juan Diaz, presenté ante
los miembros del Club Rotario de Panama un
exhaustivo diagndstico sobre el estado de la
educaciéon en su circuito electoral, revelando
una realidad preocupante que refleja la crisis
del sistema educativo nacional.

Un diagnéstico basado en evidencia
cientifica

Durante su exposicion titulada “¢;Como esta tu
escuela?”, Bloise detall6 los resultados de un
estudio realizado en los 31 centros educativos
de su circuito, que atiende a mas de 25,000
estudiantes y cuenta con 1,449 docentes.

“Para legislar, necesitamos hacerlo con
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evidencia, conocer la realidad directa de los
docentes, delos estudiantesy de lacomunidad
educativa, y entender necesidades especificas
del circuito a nivel legislativo para poder
fundamentar las leyes que presentamos”,
explico el diputado.

El estudio, realizado en un periodo de
apenas dos semanas, evalué cuatro aspectos
fundamentales:  infraestructura, gestion

“Para legislar, necesitamos
hacerlo con evidencia, conocer la

realidad directa de los docentes,
de los estudiantes y de la
comunidad educativa.”
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Los hallazgos del diagnéstico
revelan una situacion critica en

Anteproyectos de Ley

la infraestructura educativa del —— presentados
circuito. ¢ =

de centros educativos, personal docente y
calidad educativa.

Crisis de infraestructura: una [ | P——
realidad alarmante
Los hallazgos del diagndstico revelan una

situacion critica enla infraestructura educativa
del circuito:

+ 50%deloscentrosoperanencondiciones
subodptimas.

+ 85% incumple estandares de
accesibilidad.

c 86% tiene estructura eléctrica
comprometida.

« 60% de comedores escolares en
condiciones deficientes.

+  80% presenta problemas de plomeria.

“Encontramos muchas escuelas con cientos EVIDENCIA QUE TRANSFORMA:

de computadoras sin poder instalarse Legislando con Base Cientifica para
. ) o un Futuro Sostenible

porque no tienen la acometida eléctrica”,

sefalé Bloise, quien también mencioné que

“solo una escuela alcanzaba la calificacion

excelente” en el diagnéstico general.

. Contenido
Escuelas clausuradas y estudiantes

afectados « Diagnéstico del Circuito 8-4

« Indicadores de Asistencia y Escolaridad
« Estado de Infraestructura

La situacion es tan grave que dos centros + Servicios Especializados
. , . « Personal y Servicios Complementarios
educativos estan clausurados: el Colegio Elena « Paradoja Socioeconémica
s . . « Desafios Operativos
ChavezdePinateylaEscuela Profesional Isabel « Proyectos Legislativos en Curso
, . . « Plan de Accion B d Evid i
Herrera Obaldia, donde miles de estudiantes e pesado e deneR

reciben clases por médulos y solo asisten una
vez por semana.
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:;COMO ESTA TU ESCUELA?

Diagnéstico de las escuelas
del circuito 8-4 en'diciembre 2024

¢Por qué este diagnédstico?
Para legislar efectivamente en materia educativa necesitamos:

« Fundamentar propuestas en evidencia empirica.
« Conocer la realidad directa de estudiantes, docentes y comunidad.
« Entender las necesidades especificas del circuito.

éCOMO ESTA
TU ESCUELA?

Diagnéstico de las escuelas
del circuito 8-4 en diciembre 2024

Legislativo

 Fundamentar propuestas en evidencia empirica.

« Crear base para reformas educativas efectivas.

« Desarrollar politicas publicas contextualizadas.
Diagnéstico

« Evaluar estado actual de infraestructura.

« Identificar necesidades prioritarias.

« Analizar recursos y capacidades existentes.
Comunitario

« Establecer vinculo directo con la comunidad educativa.
« Comprender necesidades reales de la poblacion
« Promover participacion en soluciones.

“Estan dando clases por modulos, miles de
estudiantes que solamente van una vez a la
semana, reciben un modulo y dan clases a
distancia”, explicé el diputado.

La crisis de salud mental en las
escuelas

Uno de los aspectos mas preocupantes del
diagnostico fue el estado de la salud mental
estudiantil:

¢« Solo 60% de las escuelas cuenta con

Uno de los aspectos mas
preocupantes del diagnéstico
fue el estado de la salud mental

estudiantil. El diputado también
menciond la preocupante
situacion del riesgo de suicidio.

= SINOPSIS DE
&%% LA REUNION

Alcance del Diagnéstico

(3

Centros Educativos

00
Tan
25,456

Estudiantes

1,449 5

Docentes Corregimientos

Metodologia

Aspectos Evaluados

Calidad

Infraestructura i
Educativa Escolar

Gestion de los
Centros
Educativos

Personal
Docente

ESCUELA?

GASPAR

OCTAVIO | O AL
HERNANDEZ )

2 al 17 de diciembre 2024

gabinete psicopedagogico.

«  Unicamente 11 de los 30 centros
evaluados tenian el servicio activo.

+ Se reportd un incremento alarmante de
casos de espectro autista y necesidades
especiales.

“Fue impresionante la cantidad de escuelas
en las que nos repetian que hay un alto
indice de nifios con espectro autista y con
necesidades especiales que no se podian
atender. Ellos nos dicen que habian triplicado,
cuatritriplicado, quintuplicado las cifras
de niios con necesidades especiales en las
escuelas”, revelo Bloise.

El diputado también menciond la preocupante
situacion del riesgo de suicidio: “El tema del
suicidio, el riesgo a suicidio, muchos jévenes
que se habian intentado hacer dafio y con
mucha capacidad limitada a ellos”.
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De izquierda a derecha los CRICarlos Voloj, Carlos Sticre, Monicl Tomainu y Nivia Castrellon reali@ando su participacion
durante la ronda de prequntas y respuestas.

Brecha digital y recursos tecnolégicos plataforma Ester, creada durante la

. o s . . andemia.
El diagndstico también evidencié una marcada P

brecha digital: + 60% reporta servicio de internet

- deficiente.
« Solo 7% de las escuelas utiliza la

+ Existe una gran disparidad en el acceso
a computadoras: mientras algunas
escuelas tienen 200 estudiantes con
30 computadoras, otras como el
Colegio José Dolores Moscote tienen
3,300 estudiantes con apenas 20
computadoras.

Desigualdades socioeconomicas
INFRAESTRUCTURA reflejadas en la educacion

El estudio reveld marcadas diferencias entre
los corregimientos del circuito:

“Corregimientos como San Francisco y Don
oW . § T Bosco tienen mejores indicadores con una alta
ggncde,ggggggmm escolaridad, con un bajo indice de pobreza

multidimensional, con un elevado acceso a
educacion privada y con alta tasas escolares

en condiciones regulares
de saneamiento.

opera en doble turno, incumple estandares de

acerando el ceteroro : ecesbided hasta el 85%. Sin embargo, en Rio Abajo,
— ;‘ ‘ L ED tenemos estudiantes con menos afios de

S5 lanza EA | 60% Sectica comprometca escolaridad [...] un mayor indice de pobreza
o eres S multidimensional que, incluso, se cuatriplica”,

e cXD]icO Bloise.
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Comedores Escolares

cocineras para todo
el circuito

8 —

3
j escuelas operan sin
comedor escolar
50%

de los comedores
existentes requiere
mejoras significativas

escuelas con comedores
activos no cuentan con

cocinera aswgnada. ” |
19 FJ

escuelas aln no
han sido incorporadas
al programa Estudiar
Sin Hambre

1/ 400

Ratio de Estudiante/
Cocinera.

Comedores Escolares

4 | Cocinera [Ratier

i

antel
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Propuestas legislativas: de la
protesta a la propuesta

Basandose en los hallazgos del diagnostico,
el diputado ha presentado un paquete de
reformas educativas que incluye:

1. Estandares basicos de aprendizaje -
para actualizar el curriculum educativo.

2. Red de retencién y reinsercién
escolar - para combatir la desercion.

3. Sistema integral de mejoramiento de
la calidad educativa (SIMECE).

4. Sistema nacional de estadisticas

educativas.

5. Sistema de evaluacion continua
mediante pruebas estandarizadas.

“Soy un diputado que cree que uno puede
protestar, pero uno tiene también que
proponer. Entonces, vamos de la protesta a la
propuesta”, enfatizo Bloise.

La respuesta del Ministerio de
Educacion

Sobre la respuesta oficial a su diagnostico, el
diputado expreso su frustracion:

“Del Ministerio de Educacién, solo hemos
recibido una respuesta formal de muchas
gracias por el esfuerzo. No hemos sentido un
compromiso real en cambiar”, revel6 Bloise
durante el intercambio de preguntas con los
rotarios.

Intercambio con los rotarios:
preguntas y respuestas

Durante la sesion de preguntas y respuestas,
varios miembros del Club Rotario plantearon
inquietudes especificas sobre el diagnostico y
las propuestas del diputado.

Sobre la comunicacién con el MEDUCA
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CR Carlos Voloj consulté si el Ministerio de
Educacién conocia los resultados del estudio
y si se habia hecho una exposicion formal a
todos los niveles administrativos.

El diputado Bloise confirmd que si se habia
compartido la informacion: “Nosotros se lo
presentamos al Ministerio de Educacion, a los
directores regionales, a los directores de los
centros educativos, se lo hemos compartido”.

Sobre la continuidad de politicas
educativas

CR Carlos Sucre plante6 dos temas
fundamentales: la continuidad en los
programas educativos entre gobiernos y la
necesidad de una adecuada descentralizaciéon
del sistema.

%

Bloise concordd plenamente con ambos
puntos: “Estoy totalmente de acuerdo con
usted, principalmente con esos dos puntos.
Ante la falta de continuidad, también hemos
alzado la voz. Por eso le hemos pedido al
Ministerio de Educacion que reconsidere
retomar el rol que tiene el COPEME".

Sobre la descentralizacion, el diputado afiadio:
“Hoy dia tenemos escuelas en Veraguas
que requieren de la firma del Ministerio de
Educacion para la instalacién de un sanitario o
del internet o de cosas tan sencillas. Debemos
darles esa libertad a las escuelas”. CALIDAD

Sobre el caso de éxito identificado

CRMénicaTomainupreguntdespecificamente Gabinetes Psicopedagégicos y
sobre la Unica escuela que habia pasado todas Atencidon Estudiantil

Gabinetes Psicopedagégico
Hallazgos Criticos:

@  Cobertura Insuficiente
Solo 11 d

U . e 30 centros cuentan con el

Durante la sesion de preguntas y o

. . R Infraestructura Deficiente No
respuestas, varios miembros del T R e
Club Rotario plantearon inquietudes ey

« CSS con capacidad operativa limitada si
60%

especificas sobre el diagnéstico y las
propuestas del diputado.

Tendencia Preocupante
| Aumento de casos que requieren
atencion
« Urgente  necesidad de  personal
calificado
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Equipamiento de Talleres Técnicos

Hallazgos Criticos:

/

L=

=

Recursos Digitales y Plataforma Ester

Equipanjr\ento Obsoleto

Casos Criticos

Consecuencias
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Equipamiento de Talleres

ecnologia desactualizada
Herramientas deterioradas
No cumple estandares como el ITSE

Deficiente
42.9%

IPT Juan Diaz

IPT Don Bosco

Regular

57.1%

Limitacion en practicas esenciales

Compromiso en formacién técnica
Brecha con sector pdeUCII\/O

Plataforma ESTER: Estado Actual

Limitaciones de Cobertura

) Uso Activo
limitado a areas 7.4%

administrativas.

« Cobertura parcial en laboratorios de

informética.

« Mayoria de espacios educativos sin

Impacto Educativo

« Restriccion en implementacion de

herramientas digitales.

 Limitacibn en acceso a recursos

pedagoégicos en linea.
« Afectacion en
competencias digitales.

desarrollo de

Sin Uso
92.6%

las evaluaciones, si se debia a que era nueva o
si habia otros factores replicables.

El diputado explic6 que no se trataba de una
escuela nueva, sino del factor humano: “De
hecho, la escuela mas nueva desde hace unos
cuatro afios, no llega a esa calificacion. Fue
la escuela Belisario Porras ubicada en San
Francisco que lo cumple, a mi juicio, por un
tema humano”.

Describié el liderazgo de la directora: “Una
directora que, a pesar de todo lo burocratico

Describid el liderazgo de la
directora: “Una directora que, a
pesar de todo lo burocratico que

es el proceso, ella sale, va para la
regional, busca el electricista, lo
trae, pide el permiso.”

= SINOPSIS DE
&%% LA REUNION

Vivicis o Node | Node | No.de Piaaras
i Total Actual | Computadorss | Ta Proyaciores | ' Intoraciuas
e La distribucion revela una significativa a0 ” WA
E

desigualdad en el acceso a recursos

tecnolégicos, con una particular deficiencia en

centros de alta matricula.

« Se identifican equipos informéticos sin instalar en

sus embalajes originales.

33%

Regular

26.6%

Acceso a Internet

EEEEEEHBHEEEEEEEEEEEHEEEH H

HEHEREEEHEEEEEEEECEE

3[3]s|g| 8|y

Deficiente.

70.1%

Programas Educativos Especializados

ATAL

La alta tasa de adopcion refleja el compromiso
institucional con el mejoramiento de las
competencias fundamentales de lectoescritura.

ATAL

Implementacién de pruebas diagndsticas sistematicas.

Distribucion de a ado:
Capacitacion continua del personal docente.

Integracién de los padres de familia en el proceso
educativo.

Evaluacién periédica del progreso estudiantil. si
Es significativo destacar que el programa ha evidenciado

mejoras sustanciales en los niveles de comprension lectora y
escritura entre las luaciones iniciales y subsecuents

que es el proceso, ella sale, va parala regional,
busca el electricista, lo trae, pide el permiso, va
al MEDUCA ella misma [...] si no hay cocinera,
ella se mete y cocina, compra, busca muchos
aliados”.

Reflexiones sobre liderazgo politico y
apoyo ciudadano

CR Nivia Castrellon hizo una reflexion sobre
la necesidad de combinar conocimiento
técnico con sensibilidad politica, y pregunto
sobre estrategias para lograr consensos y qué
requiere un politico joven de la sociedad.

Bloise respondi6 sobre su estrategia de
construccién de consensos: “Realmente he
podido tener la dicha, no sé si por joven o
por educado, de tener buenas relaciones con
otros actores politicos, por lo menos entre la
asamblea”.

Sobre el apoyo que necesita de la sociedad,
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Club Rotario de Panama
el diputado fue especifico: “Primero, les logré una calificacion excelente, el diputado
agradezco mucho el espacio. Creo que atribuyd el éxito al factor humano.

esto es lo principal: poder llevar la voz de

lo que estamos haciendo en la asamblea. Un momento de inflexion

Para nosotros es suUper importante nuestra
tarea de rendicion de cuentas, venir a los
clubes civicos, ir al sector empresarial, ir a la
comunidad”.

La presentacién de Bloise ante el Club Rotario
de Panama no solo expuso la cruda realidad
del sistema educativo en uno de los circuitos
mas poblados del pais, sino que también
Un llamado a la participacion demostré la importancia de legislar con base
ciudadana en evidencia cientifica y la necesidad urgente
de transformacion del sistema educativo

El diputado concluyé su presentacidon ,
nacional.

haciendo un llamado a la participacion activa

de la sociedad civil: “Nosotros tendemos el brazo: les pido a todos
que no nos dejen solos en esta tarea que no
pensabamos que fuese tan dificil”, concluyé
el joven diputado, haciendo un llamado a la
colaboracion entre todos los sectores de la
sociedad para enfrentar esta crisis educativa.

“Panamd necesita que nosotros nos
involucremos. Al menos en pasar el mensaje,
en pasar la voz”, insté Bloise.

El factor humano como diferencia

Al ser consultado sobre por qué solo una
escuela (Belisario Porras en San Francisco)

Guias Educativas

Decreto Ejecutivo No. 53 (23 de mayo de 2024).

« Primer Nivel de Ensefianza/Educaciéon Basica
General (1° a 6°)

« Nivel de Premedia (7°, 8°, 9°)

« Primaria: Espafiol, Matematica, Ciencias Naturales
y Ciencias Sociales

« Premedia: Espafiol, Matematica, Ciencias
Naturales, Historia, Geografia y Civica

DFA

Los datos revelan una implementacion universal de los Derechos Fundamentales del
Aprendizaje (DFA), con una adopcién del 100% en los 22 centros educativos evaluados.

Establecimiento de aprendizajes esenciales DFA
por nivel educativo.

Provision de lineamientos educativos
estandarizados.

Aspectos transversales incorporados:
« Conciencia de educacién para el desarrollo g
sostenible
« Importancia y legados de los afropanamefios
« Educacién financiera y cultura empresarial
« Cultura tecnolégica y educacion vial
« Simbolos de la Nacion
« Proteccion de los animales
» Metodologia STEAM

Reduccion de disparidades en el aprendizaje

Facilitacion de la verificacion de logros
educativos.

La adopcién universal de los DFA representa un avance

significativo en la estandarizacién de la calidad educativa,

garantizando que todos los estudiantes, independientemente Si
de su ubicacion geogréfica o entorno escolar, tengan acceso 100%
a una formacién integral basada en competencias.

PRISA Oferta Académica en IPT

Los datos revelan una implementacion critica de PRISA, con solo un 4.76% de los centros y c°|egi°s
educativos adoptando el programa, mientras que un alarmante 95.23% no lo utiliza.

—_—
La oferta de bachilleratos en el circuito es
diversa y responde a diferentes necesidades
del mercado laboral

Respuesta urgente a las brechas educativas
post-pandemia.

Si
4.8%

Apoyo sistematico en la transicion a

presencialidad Comprensién lectora Bachilleratos en Informatica, Electricidad

en laescuela Industrial, Refrigeracion y Climatizacion
Recuperacion integral de aprendizajes.
Bachilleratos cientificos y de servicios
incluyendo Ciencias con énfasis en Informatica
y Letras con énfasis en Servicio Turistico.

Fortalecimiento de capacidades en la
comunidad educativa.

Bachilleratos en Comercio, Contabilidad,

La extremadamente baja tasa de adopcion del , 2
Turismo, Gestion Institucional e Informatica.

programa sugiere desafios significativos en su
implementacion practica y la necesidad urgente
de reevaluar las estrategias de despliegue para
maximizar el aprovechamiento de los recursos y

Los programas de bachillerato no se alinean con las
s - competencias demandadas por el mercado laboral
experiencia proporcionados por la alianza con 95.2% = - sun| ST aghual
SUMMA.
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Fondo de Equidad y Calidad de la
Educacién (FECE)
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Fondo de Equidad y Calidad
de la Educacion (FECE)

Dificultades en la ejecucion

de los directores reportan problemas
para ejecutar esta partida.

de los directores sefialan la existencia de
numerosos procesos que dificultan
la ejecucion efectiva del FECE.

de los directores enfrentan dificultades
adicionales cuando, aun teniendo los
informes requeridos, las partidas no han sido

GESTION DE LOS CENTROS EDUCATIVOS o T

Distribucién y Analisis del Personal
Administrativo

Contro Educatve T3t GO | Coragimiants | Secretaa | Cocners | Coador | 7020230 | iupactor | Maticuls
i | b e I 5 0 :
i varcae o r T 5 B 7
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: . ot A S | : 7 c
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o e = T " A v
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L “Escul Biingie T o 3 3 T 450
= 3 O T 0 =
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Distribucién y Analisis del Personal
Administrativo

JORGE
g P ENOENTE

Trabajadores Manuales Secretaria Celadores

+ Propagacion de enfermedad alta de higiene,

+ Acumulacion de bacterias en

comunes.

por polvo y suciedad

s sucios 0 mojados.

[~ PELIEROC)

Cancha clausuiada

Fieiah DOCENTES
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Docentes Permanentes y THEFA
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docentes docentes PROPUESTAS

permanentes THEFA

Docentes Permanentes y THEFA

Prioridades de Intervencion

Eisenhower Matriz de alto urgente

Urgencia
* Inglés: presente en todos los centros + A pesar de contar con maestos de educacion
educativos que reportan datos especial, la demanda supera significativamente
+ Educacion Fisica: componente la capacidad de atencién actual. Parsonal
fundamental en la mayoria de las . Se requiere incrementar el ngmero de Ala Urgencia Expedaiiado
instituciones especialistas. Bajo Impacto
+ Matematica: especialmente presente en + La carencia de gabinetes psicopedagégicos
centros de nivel medio y técnico equipados y personal especializado. it
« Informatica: concentrada principalmente « limita la capacidad de brindar una atencién Alta Urgencia
en centros basicos y biinglies integral. enr Alto Impacto
Prioridad Inmediata Prioridad Alta e
Prioridad Media (@) Prioridad Baja Impacto
« Los gabinetes existentes resultan + Sistema de docentes puente que se
insuficientes para la demanda actual. movilizan entre centros. Baja Urgencia
« Se requiere fortalecer la infraestructura + Necesidad de mayor personal Bajo Impacto
y equipamiento para la atencién especializado en reas focalizadas.
especializada. Baja Urgencia
+ Lafalta de espacios adecuados Alto Impacto
ccompromete la calidad de la atencién.

B 00 INDEPENDIENTE

IDEPENDIENTE

Formacion | Gestion e
Docente Inversion

"CORREEACION\CON-EL ENTORNO

Correlacién Escolaridad - indice de
Pobreza Multidimensional

Anteproyectos de Ley
presentados

Indicadores Clave por Corre:

San Francisco y Don Bosco destacan con los mejores indicadores: alta escolaridad

(12.2-12.3 afios), bajo IPM (0.004), elevado acceso a educacion privada (78.5-81.2%) Corregimiento ~ Escolaridad oy, Educacién Privada  Asistencia Escolar
y altas tasas de asistencia escolar (84.5-85.2%). (afios)
Parque Lefevre ocupa una posicién intermedia en todos los indicadores: 11.8 afios de Don Bosco 123 0.004 785 8es
escolaridad, IPM de 0.009, 52.3% de educacion privada y 79.8% de asistencia San Francisco 122 0,004 812 852
escolar.

Rio Abajo 16 0014 374 769

Rio Abajo presenta los indicadores mas desafiantes: menor escolaridad (11.6 afos),
mayor IPM (0.014), menor acceso a educacion privada (37.4%) y menor asistencia Parque Lefevre 1.8 0.009 523 79.8
escolar (76.9%). Estas diferencias sugieren una segmentacion socioeducativa
significativa dentro del cicuito

Acceso a Educacion Privada

©
©

El acceso a educacion privada sigue un patron similar: San Francisco (81.29) y Don P

Bosco (78.5%) muestran los porcentajes més altos, Parque Lefevre una posicion " Anteproyectos de Ley co-propuestos

intermedia (52.396), y Rio Abajo el menor acceso (37.4%). Esta distribucion refuerza la
relacion entre oportunidades educativas y niveles de pobreza multidimensional en el o detosotica

circuito. Yy como van

Don Berco SonFrancco RoAsso Parqu Lfowre




Proyectos de Ley
Aprobados en 3er Debate*

Que regula la produccién, comercializacién, y
exportacion del caRamo én 1 Repoblica de Panamé

Que establece la obligatoriedad de legislar con base
a evidencia en la creacion de tributos, mejorar la
transparencia y gobernanza de incenivos fiscales

Que endurece las penas por delios de violencia
sexuales contra menores de edad

Que permite a la SENACYT transparentar, administrar
y regular sus propias becas

Que establece el régimen de camaras
corporales ufilizadas por la policia nacional

Que crea ceniros de alto rendimiento y.
promueve la medicina deportiva

Que profeje al consumidor y le da poder
para demandar ante publicidad engafosa

Que profeje al medioambiente a fravés de
la economia circular

Escuelas del
Circuito 8-4 o - : o ek

Rio Abajo

v - Juan Diaz
Parque Lefevre

Escuelo Vil Cotalna T CE8G Emesto T Lefevre

2
3
s
& it
o.

10.85c

JORGE
0 HOTPIONTE

Conclusiones

« La evaluacion del circuito 8-4 revela problemas estructurales profundos

ste un contraste ale

nante entre el entorno s oeconémico y la calidad

tivos en marcha abordan aspectos clave del diagnéstico

Se linada e inte
« La tran macion del sistema educativo oficial es esencial para recuperar la
confianza publica

g

Rotary

b de Panamj

Rotary

EI Club Raunudc I’ mi

jorge (B&nse

Nuestra Compariera Presidente Nivia Castrellon hace entrega del certificado al orador el Diputado Jorge Bloise por su
presentacion acerca de “Evidencia que Transforma: Legislando con Base Cientifica para un Futuro Sostenible”, ante el pleno del
Club Rotario de Panamd.
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UN NUEVO COMPROMISO CON EL SERVICIO COMUNITARIO

YAIR VELASQUEZ SE INICIA COMO
MIEMBRO DEL CLUB ROTARIO DE
PANAMA

LA MAGIA
DE ROTARY.
A,

A y =
Imiposicion de pin rotarioalitevo rotario C Yair
Veldsquez.

| joven lider panamefo Yair Veldsquez

ha dado un paso significativo en su

trayectoria de servicio social al iniciarse
como socio colaborador del Club Rotario de
Panama. La ceremonia de iniciacién conto con
el apadrinamiento de la Compafiera Rotaria
Nivia Castrellon.

Trayectoria de Liderazgo Juvenil

Velasquez aporta al Club Rotario una
solida experiencia en liderazgo y servicio
comunitario. Su historial incluye la fundacién
del Capitulo de Jovenes Unidos por la
Educacion en Chiriqui'y su rol como fundador
y Past President del Club Rotaract de Boquete.
Ademas, se desempefid6 como Director
Ejecutivo del Programa Kasanga, donde
impactd positivamente la vida de mas de 597
estudiantes a nivel nacional.

LA MAGIA
DE ROTARY

Club Rotario de Panamg!

Iniciacion del CR Yair Velasquiez al Club Rotario de

Panama.

Formacion Académica y Profesional

El nuevo socio colaborador cuenta con una
formacion académica destacada, incluyendo
licenciaturas en Administracion de Empresas
con énfasis en Negocios Internacionales vy
Mercadeo de Quality Leadership University.
Actualmente cursa un MBA en Finanzas en la
Universidad de Chile.

Compromiso con la Educacién

Su iniciacion representa un fortalecimiento
del compromiso rotario con la educacion
en Panamd. Veldasquez ha participado
activamente en la construccion de propuestas
educativas de politicas publicas y forma
parte de la Comision Interinstitucional de
Educacion del CECOMRO, lo que complementa
perfectamente los ideales de servicio del Club
Rotario de Panama.
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5 | | o
o N 1 CF .
Verénica Quintero invitada de la CR Nivia Castrellon, Los Compatieros Rotarios Keith Glickenhaus 1 Jovito
y el CR Yair Veldsquez. Salceda.

De izquierda a derécha los Comparieros Rotarios Annibale dal Verme, Monica Tomainu, Marcela Gonzalez, Cizrlgs
Voloj, Edith de Lopez.
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De izquierda a derecha los Comparieros Rotarios Carlos Sucre, Dennis Lindo, Enrique Illueca, Jestis Diaz, Fermin
Tomds Chan y Roberto Zauner.

- [ ‘; Y s (TF | -
da Bolise, Jorge Bloise y De izquierda a'derecha Briceida Bolise, Jorge Bloise'y la
los CR Nivia Castrellon y Yair Veldzquez. CR Nivia Castrellon.

De izquierda a derechaflos Comparieros Rotarios Manuel Alvarez, Marissa Lasso De La Vega, Mark Ford
y Elsa Herndndez
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TRES GENERACIONES ROTARIAS
DIALOGAN SOBRE EL FUTURO
DEL SERVICIO COMUNITARIO EN

PANAMA

Y Imaginando una Educacién
para Cambiar Vidas

~ impulsamos  una educacién de calidad con
espacios  seguros, mobiliario adecuado y
 bienestar integral, garantizando el derecho a
aprender y crecer plenamente!

De izquierda a derecha el CR Fermin Tomds Chan, la C Rotaract Veronica Caballero, el CR José Marcos Rodriguez
como Moderador, la C Interact Sara Casado y la CR Maria Lourdes Melo. Participantes en el Conversatorio con el
tema: Amistades con vocacion para servir: Un didlogo Intergeneracional Rotario.

Club Rotario de Panama propicia
encuentro entre Interacts, Rotaracts
Y Rotarios para fortalecer vinculos y
proyectar el futuro del movimiento

Un valioso espacio de reflexion tuvo lugar
durante la reunion semanal del Club Rotario
de Panama. Tres generaciones del movimiento
rotario se reunieron para dialogar sobre
“Amistades con vocacién de servir”, marcando
un hito en la construccion de puentes
intergeneracionales dentro de la organizacion

“La amistad rotaria tiene un
elemento distintivo: la vocacion

de servir”, afirmo el CR Fermin
Tomas Chan

mas antigua del pais, en el marco del mes de
servicio a la juventud de Rotary.

El conversatorio, moderado por el C José
Marcos Rodriguez —rotario, rotaractiano y
past president de Interact—, reunidé a Sara
Casado (17 afios) del Club Interact de Panama,
Verdnica Caballero del Club Rotaract de
Panama, Maria Lourdes Melo y Fermin Tomas
Chan del Club Rotario de Panama.

La amistad como motor del servicio
rotario

“La amistad rotaria tiene un elemento
distintivo: la vocacion de servir”, afirmé
el CR Fermin Tomas Chan, quien, con 49
aflos de trayectoria rotaria, identificé la
sensibilidad humana y el desprendimiento
como caracteristicas fundamentales de
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La CR Maria Lourdes Melo
complementdg, “tenemos un
propdsito en comun que es

intergeneracional y trasciende
las diferencias profesionales o de
edad”.

estos vinculos. La CR Maria Lourdes Melo
complementd esta visidn sefialando que
“tenemos un proposito en comun que es
intergeneracional y trasciende las diferencias
profesionales o de edad”.

Para las nuevas generaciones, esta
filosofia resuena con fuerza. Sara Casado,
representando a los mas jovenes, describi6
Interact como “una familia que nos ensefia
lo que es comunidad, responsabilidad y
liderazgo”, mientras que Veronica Caballero
destacé como Rotaract le permitié encontrar
“un sentido de comunidad con personas que
piensan como tuy estan dispuestas a ayudar”.

El reto del tiempo y la asistencia en la
era postpandemia

Uno de los principales desafios identificados
por todos los panelistas fue la gestion del
tiempo. “Cuando entré al club hace 49 aiios,
promediabamos 150-160 rotarios con una
asistencia del 80%. Hoy tenemos 86 miembros
y vemos apenas 30", reflexioné Chan,
sefialando cémo la pandemia transformo los
habitos de participacion.

Sin embargo, la crisis sanitaria también trajo
innovaciones. Verdnica Caballero comparti6é
como Rotaract adaptd sus tradicionales
bingos presenciales a formato Vvirtual,
logrando participacion nacional: “Fue un spot
de luz en medio de la pandemia. Encontramos
diferentes maneras de fortalecer nuestros
vinculos interpersonales”.
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Las actividades conjuntas: clave para
la sinergia intergeneracional

“Tenemos que hacer cosas juntos”, enfatizo
repetidamente Caballero, recordando
experiencias como la Feria de Autos en
ATLAPA donde voluntarios de diferentes
generaciones compartian horas vendiendo
boletos. Esta vision fue respaldada por todos
los panelistas, quienes coincidieron en que
los proyectos compartidos son el camino para
fortalecer la identidad rotaria.

La CR Maria Lourdes Melo propuso espacios
regulares de intercambio: “Seria interesante
poder compartir un poco mas de informacion,
no solamente escrita en el boletin, sino este
tipo de espacios donde ustedes pudieran
venir a contarnos qué estan haciendo”.

Un proyecto magno para unir al
rotarismo panameiio

El CR Fermin Tomas Chan planted una vision
ambiciosa: “La Unica manera que veo una
unién real entre todos los clubes rotarios
del pais es buscando un proyecto magno

s anamy e

a Compariera Rotaria Maria Lourdes Melo, responde
La Compariera Rotaria Maria Lourdes Melo, respond,
preguntas durante el Conversatorio.
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“El gran reto que tenemos es demostrar
que vale la pena ser bueno, que vale

la pena integrarse a la sociedad y no
sentarse en una esquina a explicar por
qué todo no funciona, sino convertirse
en parte de la solucién”, concluyé la
presidente Castrellén.

que nos interese a todos”. La presidenta
Castrellédn respondié que ya existen avances,
mencionando la colaboracion exitosa con
clubes de Santiago, Aguadulce, Chitré y
Rotaract Boquete durante las recientes
inundaciones, donde estos clubes fueron
“nuestro pie de fuerza” en la distribucién de
ayuda.

El futuro tiene rostro joven

Quizas el momento mds emotivo llego
cuando se pregunto a los jévenes si se veian
como rotarios en 10 o 20 afos. “Si, 100%”,
respondié sin dudar Sara Casado. “El verlos
aqui sentados, gente que lleva 20, 30 aiios
participando y aqui unidos como una familia
buscando un cambio, es una meta para mi”.

Verdnica Caballero fue igualmente enfatica:
“Cuando tenga mi pin de "rotafosil” -pin que
entregan en Rotaract cuando tienen mucho
tiempo de participar en el club- me jubilo alla
y vengo aqui a tocarles la puerta. Rotary es
una de las pocas entidades que tienen metas
a largo plazo y que si estan generando el
cambio perdurable”.

Luis Arrieta: el regreso del oro rotario

Un momento destacado fue la intervencién
de Luis Arrieta, veterano rotario que anuncio
su rol como nuevo asesor de Rotaract e
Interact. Recordando cémo hace 25 afios se
transformé al Club Rotaract de Panama del
ultimo al primer lugar del distrito durante
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El' Compaiiero Rotario Fermin Tomds Chan, responde
preguntas durante el Conversatorio.

siete afios consecutivos, prometio: “Eso va a
volver a ocurrir. Van a recibir accesibilidad de
fondos, pero fondos para ejecucién, no para
pizzas y almuerzos. Vamos a ejecutar”.

Reflexiones finales: el valor de ser
bueno

“El gran reto que tenemos es demostrar
que vale la pena ser bueno, que vale la
pena integrarse a la sociedad y no sentarse
en una esquina a explicar por qué todo no
funciona, sino convertirse en parte de la
solucién”, concluyé la presidente Castrellén,
sintetizando el espiritu del encuentro.

Este dialogo intergeneracional no solo
fortalecié los lazos entre las tres ramas del
movimiento rotario, sino que demostrd que,
a pesar de las diferencias generacionales y
los retos del mundo moderno, la vocacién de
servicio sigue siendo el hilo conductor que
une a quienes creen que “se cambia el mundo
remangandose y metiéndose en los lugares
para hacer la diferencia”.
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Entrega de céﬁfﬁcado aSara Casado integrante del
Club Interact de‘Panamd, por la participacion en el
Conwersatorio Intergeneracional.

Entrega de certificado al CR Fermin Tomds Chan, por la
participacion en el Conversatorio Intergeneracional

| g
- Entrega de certificado a Veronica Caballero integrante
Entregfz ‘de C?Ttlﬁmd" ala CR Ma?‘za Lourdes Mglo, Pop del Club Rotaract de Panamd, por la participacion en el
la participacion en el Conversatorio Intergeneracional. Conversatorio Intergeneracional.
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Imaginando una Educacién
para Cambiar Vidas

LA MAGIA DER
impulsamos una educacién de calidad con
espacios seguros, mobiliario adecuado y
bienestar integral, garantizando el derecho a
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De izquierda a derecha la C Rotaract Verénica Caballero, la CR Maria Lourdes Melo, el CR Fermin Tomds Chan, la
Presidenta Nivia Castrellon, el CR José Marcos Rodriguez y la C Interact Sara Casado.
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Deizquierda a derecha los Compartieros Rotarios José De izquierda a derechivlos Companieros Rotarios
Corcione, Keith Glickenhaus, Luciano Pataro, Marco Edelmiro Garcia, Jovito Salceda, Marissa Lasso De La
Gonzilez y Mark Ford. Vega.

ledal Verme, Edith de

Defizqitiertia a derécha los Comparieros Rotarios Ricardo Gago, Marcela Gonzilez, Anniba
Lépez, Carlos Voloj y Paolo Cermelli.
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Mesa principal de izquierda a derecha los Compaiteros Rotarivos Carolina Peyrot, Lilia Liu, Nidia Castrellon, Elsa
Herndndez, Roberto Jiménez y Luis Arrieta.

3 J

J R P\ ! -
De izquierda a derecha lan CR"Melisa de Castillo, Tn C
Interact Lucia Belandria, y el CR Carlos Viasquez.

Entrega de premio de rifa al CR Enrique Illueca.
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Cumpleaios Rotarios
Norberto Javier Calzada

7 de junio
Cumpleaiios de Conyuge

Jennifer Castillo
2 de junio

Aniversarios

Carmen y Miguel Franco
27 de mayo

Cecilia y Robert Zauner
2 de junio
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GALA GASTRONOMICA
CLUB. ROTARIC&E PANAMA

{SABOR Y SOLIDARIDAD'SE UNEN NUEVAMENTE!

TRAS EL EXITO QUE REUNIO A 400 AMANTES DE LA BUENA COCINA,
REGRESA LA EXPERIENCIA GASTRONOMICA QUE TRANSFORMA VIDAS.
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DEGUSTACION DE PAELLAS PREPARADAS POR CHEF RECONOCIDOS
APERITIVOS GOURMET
_ BEBIDAS SELECTAS ,
SATISFACCION DE CONTRIBUIR CON LA EDUCACION

-+—— RESERVAS: 66JaeRiifide, —
e i’

q 54

"RO! ary i3, S

Wé ’""'“’/

DIREGTORIO:Z

pc’,; - clubrntanude panama B

l’

-

“Dar de si antes de pensar en si”
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