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Mientras la Navidad celebra el
nacimiento de Jesus y su mensaje
de paz y amor al préjimo, Januca
conmemora el milagro de la luz y
la perseverancia espiritual. Ambas
celebraciones nos ensefian sobre
la importancia de la esperanza y la
bondad inherente del ser humano.
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CR Nivia Castrelldon

n esta época especial en la que confluyen

celebraciones como la Navidad y Januca,

resulta oportuno reflexionar sobre
uno de los pilares fundamentales de Rotary
International: la promocion de la paz mundial.
Como presidenta del Club Rotario de Panama,
observo cémo estas festividades resuenan
profundamente con nuestra mision rotaria.

Rotary International ha establecido la paz
y la prevencién de conflictos como una de
sus areas de interés prioritarias, no por
casualidad, sino por conviccién. A través
de nuestros Centros de Rotary pro Paz
ubicados en prestigiosas universidades
alrededor del mundo, formamos a los
proximos lideres en resolucién de conflictos y
mediacion internacional. Estos profesionales
se convierten en agentes de cambio en sus
comunidades, promoviendo el didlogo y el
entendimiento mutuo.

La coincidencia de estas fechas festivas nos

Descargo de Responsabilidad: Las opiniones expresadas
en esta publicacion son responsabilidad exclusiva de
los autores y no reflejan neCésariamente las de Rotary
International.
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recuerda que la paz trasciende culturas y
religiones. Mientras la Navidad celebra el
nacimiento de Jesus y su mensaje de paz
y amor al projimo, Januca conmemora el
milagro de la luz y la perseverancia espiritual.
Ambas celebraciones nos ensefian sobre
la importancia de la esperanza y la bondad
inherente del ser humano.

Un ejemplo concreto de nuestro compromiso
con la paz es el proyecto “Imaginando
una Educacién para Cambiar Vidas”. Un
componente del proyecto, Educacién Exito
Seguro, se ha hecho merecedor de un Global
Grant de la Fundacion Rotaria. Esta iniciativa
no solo fortalece las competencias formativas
yreduce ladesercidn escolar, sino que también
mejora la satisfaccion y adaptacion personal,
escolar, social y familiar de los estudiantes. Al
promover una formacién integral, prevenimos
conflictos y construimos bases sélidas para la
paz desde las aulas.

La cienciamodernaconfirmalo quelosrotarios
hemos observado durante afios: hacer el bien
no sélo beneficia a nuestra comunidad, sino
también a nuestra propia salud. Estudios
demuestran que el voluntariado y las acciones
altruistas reducen el estrés, mejoran el
estado de animo y fortalecen nuestro sistema
inmunolégico. La neurociencia ha revelado
que cuando ayudamos a otros, nuestro
cerebro libera endorfinas y oxitocina, las

-

{0 REFLEXIONES

La ciencia moderna confirma
lo que los rotarios hemos
observado durante anos:

hacer el bien no sélo beneficia
a nuestra comunidad, sino
también a nuestra propia salud.

[lamadas “hormonas del bienestar”.

En Rotary, esta inclinacion natural hacia la
bondad se canaliza a través de proyectos
concretos de servicio comunitario, programas
de intercambio juvenil e intervenciones
en centros escolares. Cada iniciativa que
emprendemos fortalece los lazos entre
las naciones y construye puentes de
entendimiento entre culturas diferentes.

En estas festividades, renovemos nuestro
compromiso con la paz, no s6lo como un
ideal abstracto, sino como una practica diaria
que mejora nuestras vidas y las de quienes
nos rodean. Porque en Rotary sabemos que
la paz no es simplemente la ausencia de
conflicto, sino la presencia activa de justicia,
comprension y servicio al préjimo.

Que estas celebraciones nos inspiren a
continuar nuestra labor como constructores
de paz en nuestras comunidades y en el
mundo.
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DEL CONFLICTOALA
COOPERACION: EL AGUA COMO
CAMINO A LA PAZ

Debbie Bezalel

Miembro de Jovenes Unidos por La Educacion,
Cofundadora de AMBIA,

Pasante en EcoPeace Middle East.

unca imaginé que mi segundo afio

universitario en Israel coincidiria con

una guerra. Ver partir a amigos al
frente, escuchar noticias desgarradoras sobre
compaferos secuestrados o caidos, y vivir bajo
la sombra del conflicto me hizo cuestionar
todo. También me llevd a buscar respuestas.
Entre tantas lecciones aprendidas, hay una
que resaltar: la importancia del agua como
recurso vital, para la vida, y para la paz.

En el Medio Oriente, una de las regiones
mas aridas del mundo, la escasez hidrica no
es solo un desafio ambiental, sino también
un factor de tensiones geopoliticas. Segun
EcoPeace Middle East (2020) cuerpos de
agua compartidos como el rio Jordan estan
sobreexplotados por 300 millones de metros
cUbicos anualmente, so6lo para cubrir las
necesidades domésticas de agua potable.
De no adoptarse politicas de adaptacion
climatica, esta cifra podria duplicarse para
2030, poniendo en peligro los recursos para
futuras generaciones. Se prevé un aumento
de hasta 4 grados Celsius en la regién para
finales del siglo y una reduccién del 40% en
las precipitaciones, exacerbando aun mas las
tensiones por el acceso al agua.

Esa misma vulnerabilidad puede ser una
oportunidad para el entendimiento mutuo.
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Escribo esto a pocos dias de un fragil cese al
fuego entre Israely Libano, mientras seguimos
esperando el regreso de rehenes y un respiro
para los civiles en Gaza. Me pregunto ;qué
serd lo que finalmente conduzca a la paz?

Segun EcoPeace Middle East (2020)
cuerpos de agua compartidos como
el rio Jordan estan sobreexplotados
por 300 millones de metros cubicos

anualmente, sélo para cubrir las
necesidades domésticas de agua
potable.

Recientemente, visité la “Isla de la Paz”, un
lugar simbdlico entre Israel y Jordania, donde
ambos paises gestionan recursos hidricos
compartidos, gracias a acuerdos historicos.
Este modelo demuestra cdémo proyectos
conjuntos pueden convertir desafios en
espacios de cooperacion.

Mi pasantia en EcoPeace Middle East, una
organizacion que reune a israelies, palestinos
y jordanos para encontrar soluciones
ambientales conjuntas, incluy6é esta visita.
Alli entendi algo fundamental: el cambio
climatico, puede o amplificar los conflictos,
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0 ser un catalizador para la cooperacion.
Iniciativas como el Nexo Agua-Energia de
EcoPeace promueven el intercambio de agua
desalinizada de Israel por energia solar de
Jordania, fortaleciendo la interdependencia
regional.

El afio pasado, los panameifios
protagonizamos un momento
historico. Miles salieron a las calles

para protestar contra un contrato
minero que amenazaba nuestra
biodiversidad y fuentes de agua.

Ladiplomaciaclimaticanosinvitaatransformar
las crisis compartidas en oportunidades
para el didlogo. El manejo conjunto del
agua crea conexiones reales entre lideres y
comunidades.

El cambio comienza desde las personas:
agricultores, familias, jovenes, quienes, al
enfrentar las mismas dificultades, construyen
confianza mas alla de las divisiones politicas.
La paz duradera no se logra sélo con acuerdos
en las mesas de negociacidn; se construye
con conexiones humanas genuinas que
trascienden barreras.

Lo aprendido en Israel y en EcoPeace me lleva
inevitablemente a reflexionar sobre mi tierra,
Panama. Aunque nuestros problemas son
distintos, compartimos un vinculo esencial:
la necesidad de proteger nuestros recursos
naturales frente a la crisis climatica. El afio
pasado, los panamefios protagonizamos un
momento histérico. Miles salieron a las calles
para protestar contra un contrato minero que

amenazaba nuestra biodiversidad y fuentes
de agua. Estas protestas, aunque impulsadas
por la defensa de nuestros recursos, se
convirtieron en un simbolo de unién.

La accion civil logré lo que parecia imposible:
revocar un contrato que ponia en peligro
nuestro futuro. Fue una muestra del poder
de la organizacion ciudadana, capaz de
transformar la indignacion en cambio. Se
demostré que nuestras vulnerabilidades
pueden ser una fuente de fortaleza, que el
cambio es posible cuando nos unimos en un
proposito.

Mi experiencia me ha ensefiado que el agua,
en el Medio Oriente o en Panama, no es séloun
recurso vital. Es un puente, una herramienta
que, manejada con justicia y sabiduria, puede
transformar tensiones en entendimiento y
conflictos en colaboracién. Estoy convencida
que la diplomacia climatica y, en especial, la
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hidrica, es clave para enfrentar los desafios de  EcoPeace Middle East. Recuperado de http://
nuestro tiempo. Www.ecopeaceme.org

Esenlas crisisdonde nacenlas oportunidades. Sommer, U., & Fassbender, F. (2024).

Y en el agua, quizas, podamos encontrar un  Environmental peacebuilding: Moving

camino hacia la paz. beyond resolving violence-ridden conflicts to
. sustaining peace. World Development. https://

Referencias: doi.org/10.1016/j.worlddev.2024.106555

Bromberg, G., Majdalani, N., & Abu Taleb, Y.
(2020). A Green Blue Deal for the Middle East.
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DECLARACION DE LA VISION DE ROTARY

JUNTOS CONSTRUIMOS UN MUNDO
DONDE LAS PERSO NAS SE UNEN Y
TOMAN ACCION PARA G E N ERAR UN
CAM B I O PERDURABLE

EN NOSOTROS MISMOS, EN NUESTRAS COMUNIDADES
Y EN EL MUNDO ENTERO.

Ahora que estamos a punto de erradicar la polio de la faz de la Tierra, estamos preparados
para afrontar nuestro proximo desafio. Es el momento adecuado para avanzar hacia la
realizacion de una nueva vision que relina a mas personas, incremente nuestro impacto y

Disponible en la pagina oficial de La Prensa.

genere cambios duraderos en todo el mundo.

Con el fin de alcanzar la vision de Rotary International y La Fundacion Rotaria, hemos
establecido cuatro prioridades que guiaran nuestra labor durante los préximos cinco afos.

PRIORIDADES Y OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO DE ROTARY

INCREMENTAR AMPLIAR MEJORAR EL INCREMENTAR
NUESTRO NUESTRO INVOLUCRAMIENTO DE NUESTRA CAPACIDAD
IMPACTO ALCANCE LOS PARTICIPANTES DE ADAPTACION
e Erradicar la polio e Crecer y diversificar e Apoyar a los clubes para que e Desarrollar una cultura de
y aprovechar este nuestra membresia y involucren mejor a sus socios investigacion, innovacion y
legado participacion « Desarrollar un enfoque disposicion a asumir riesgos
o Enfocar nuestros e Crear nuevos canales centrado en los participantes e Optimizar nuestra
programas y en Rotary para ofrecer valor gobernanza, estructura
productos e Aumentar la aperturay e Ofrecer nuevas oportunidades y procesos
e Mejorar nuestra el atractivo de Rotary para las conexiones personales e Revisar la gobernanza para

y profesionales fomentar la inclusion de
perspectivas mas diversas en
la toma de decisiones

capacidad para
alcanzar y medir
nuestro impacto

e Crear consciencia de
nuestro impacto y de e Proporcionar capacitacion para
nuestra marca la adquisicion de habilidades y

el desarrollo del liderazgo
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Amor y Esperanza en Accion:

CLUB ROTARIO DE PANAMA
VISITA EL CENTRO EDUCATIVO
ESTADO DE MINNESOTA

| Centro Educativo Basico General (CEBG)

Estado de Minnesota, parte vital del

proyecto “Imaginando una Educacion
para Cambiar Vidas”, vibré de alegria el 19
de diciembre con la visita del Club Rotario
de Panama. Los pasillos y aulas se llenaron
de sonrisas y emocién mientras los rotarios
compartian momentos especiales con cada
estudiante.

Generosidad que Transforma

Gracias al corazon generoso del compafiero
Vicente Alberto Pascual y el apoyo invaluable
de rotarios como la compafiera Carolina

Peyrot, cada nifio recibié un dulce presente.
La compafiera presidenta junto con la CR
Carolina recorrieron personalmente cada
salon, convirtiendo la entrega de golosinas en
un momento intimo y significativo.

Palabras que Inspiran

“Cada uno de ustedes es extremadamente
importante para nosotros”, compartio la
presidenta. “Los queremos y sofiamos con
verlos crecer, estudiar y alcanzar sus suefios”.
Sus palabras fueron repetidas en cada aula:
tenian el propdsito de sembrar el espiritu de
superaciony la confianza de que lo que hacen
en la escuela es importante.
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El Amor Visible en la Educacion

Las rotarias quedaron conmovidas ante
el amor y dedicacién de los docentes y el
personal administrativo, evidenciado en
las hermosas decoraciones navidefas, los
almuerzos especiales preparados con carifio
y los detalles pensados para cada estudiante.

Nuestro Compromiso con el Futuro

Las organizaciones civicas debemos tener
claro que en las escuelas esta el corazon
latente de nuestra sociedad. En cada sonrisa
infantil y en cada gesto docente, vemos el
futuro de Panama tomando forma. Nuestro
compromiso va mas alla de visitas ocasionales;
es una promesa de acompafiar, apoyar y
fortalecer la educacién, porque en las aulas de
hoy se gesta la esperanza del mafiana.
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CLUB ROTARIO DE PANAMA EVALUA
IMPACTO DEL PROGRAMA LIDER EN Mi

N

-anklinCovey

Ve

i

A

nunarecientereunionentre la presidenta

del Club Rotario de Panama, Nivia

Rossana Castrellon, y especialistas de
Franklin Covey, se presentaron los resultados
delsegundotrimestredel programa Lider en Mi
en los colegios patrocinados por la Fundacion
Ricardo Holzer. El encuentro permitié evaluar
los avances y logros significativos en estas
instituciones educativas ubicadas en areas
vulnerables de Panama Oeste.

Transformando Comunidades
Vulnerables

Las escuelas beneficiadas por este programa
se encuentran en Loma Covay Burunga, zonas
caracterizadas por altos indices de pobreza,
pobreza extrema y violencia. El programa se
ha convertido en un catalizador de cambio,
fortaleciendo en los estudiantes la conviccidon
de que pueden superar sus circunstancias
actuales mediante el esfuerzo personal y
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las herramientas de desarrollo que se les
proporcionan.

Mejoras Académicas y Clima Escolar

Jorge Martinez, en su detallado informe,
destac6 una notable mejoria en las
calificaciones entre el primer y segundo
trimestre en uno de los centros educativos.
Los indicadores revelaron cambios positivos
en varios aspectos del ambiente escolar.
Se observé una disminucion en los casos
de bullying, mientras que el aumento en los
reportes disciplinarios refleja un ambiente
de mayor apertura y confianza dentro de
las instituciones, donde los estudiantes se
sienten mas seguros para comunicar Ssus
preocupaciones.

Logros del Programa

Durante el afo escolar, hasta el segundo
trimestre, se alcanzaron importantes objetivos
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que incluyen:

La implementacién de los arboles de los siete
habitos en todas las aulas, representando

. . Pluses: Victorias | Fortalezas Deltas: Desafios | Recomendaciones
una herramienta visual para el desarrollo de e LDERAZGO
. . * Todos los docentes del plantel completaron la formacion delos7 koo ien Docente
liderazgo y valores en los estudiantes. Nesdytpalai st

No hemos podido celebrar la sesién con padres de familia.

Pluses / Deltas

resencial. . . "
P! « La escuela estd trabajando para integrar gradualmente a los padres de familia

para que nos apoyen en la implementacion de Lider en Mi, aunque a veces no
de Lider en Mi y aprenden a evaluarlos segin la rdbrica del muestran la mejor actitud por su cultura.

La introduccién de la pizarra de emociones, prgrama pra detfcar s rive de madure.

Ensefianza con las guias

+ Los maestros dominan mejor cémo se implementan las précticas

+ Es poco lo que podemos sugerir para mejorar porque la escuela ha recibido bien
el proceso y lo estd implementando con gran efectividad y compromiso.

HA .7 HP4 . * A pesar del poco tiempo de haber iniciado, los maestros ensefian Estamos seguros que en este afio seguirén conociendo de mds avances de este
facilitando la expresion y gestién emocional

las lecciones directas de 7 Habitos utilizando los libros y a los proceso;

nifios les encanta. A su vez, ya todos tienen arbol de 7 habitos e Ensefianza con las guias
d e |OS a | umnos. inician a trabajar las Cuentas de Banco Emocionales. 5@ les enseid 3 utiar la plataggma para lenar calquir vacio queay
+ Las lecciones directas se estén dando fielmente una vez a la tengan en el contenido de Lider & N \

semana. web.
+ Los maestros perciben que los nifios tienen ilusion por su futuro.

La capacitacion integral del personal docente
y administrativo, asegurando que toda la
comunidad educativa esté alineada con la
metodologia del programa.

Pluses: dreas de fortaleza /o logros Deltas son dreas de oportunidad de mejora, retc:

Compromiso con la Mejora Continua

Losresultados presentados demuestranqueel L

programa esta generando un impacto positivo Avance de las metas de la escuela
en la cultura escolar y el desarrollo académico

. . ., META DE LIDERAZGO RESULTADOS HASTA LA FECHA
d e |OS estu d 1a ntes. La m p | ementaC|on Comprender y aplicar los 7 habitos con fluidez Lecciones Directas: Se habla de los 7 hébitos cada
logrando completar los 2 indicadores de lunes en el salén y eso cumple los indicadores de
H L4t Tt H H H liderazgo* antes del afio 2025. Pre-Basico), a su vez han podido llegar a 20
sistematica de estas iniciativas evidencia o { ) " .

*Completar 20/38 de lecciones directas lecciones entregadas y muy bien comprendidas por

. . . (estudiantes). los nifios hasta la fecha. Les corresponde Repasar y
un compromiso sostenido con la mejora

modelarlos en su vida diaria.

continua en la calidad educativa de los
centros participantes, brindando esperanzay
oportunidades de desarrollo a comunidades
gue mas lo necesitan.
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Proceso de Implementacion 2024
Sesiones realizadas con el equipo de Escuela Estado de Minnesota

( T
[ +1horaconel 4 horas con todo o -8 sesiones de 15 2 sesiones de 15
| "drociordola porsonaido la horas para horas para
| escueiapora escuela do rovion dolos rovion doa
Consiniel prferena conceplos mas implementacin de
cronograma do prosencl, importnios do Uor onMien i
entregas dolafo, cada habit afo 1
Sl Goclones o nea
normacion on dorentes
logstca nocosaria
¥ ooicarla
hecesidad dela
Gonstrucdion dol
Equipo Faro

* 2 sesiones
de 1.5
horas con
el equipo
Faro para
revisar el
plan de
implementa
cién.

—

+1 hora con la Lider

apoyar al equipo
docente.

7. Conferencia a
padres de familia

\ +4 horas con el
« 1 hora | Conferencia +6 horas abiertas para ""e;fa"”’ﬂ"ﬁ;
dirigida a presentar ngo situaciones o

acompaniamiento
personalizado en
algun drea o préctica
que el equipo faro o el
equipo docente
requieran fortalecer.

alas familias las
bondades del
proceso para sus
hijos e introducir los
7 Habitos.

desafios puntuales;
guia en algin tema
de implementacién o
coaching para
mejorar sus
habilidades como
director.

-+ Escuelas Lideres
" por Panama

Escuela
Estado de Minnesota

Patrocinador: Fundacion Holzer
Reporte de Avance Trimestre Il| Agosto 2024

N\

Cranmtnace

» Escuelas Lideres

N\
Greatness
Center
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Celebracic
Victorias,
de cuenta ' |
logros en
implemen

Consultores

I Proyectada

cuelas Lideres
por Panama

Avance de las metas de la escuela

Lograr que el 100% de los salones de clases
tengan sus arboles, los roles de liderazgo por
alumno y el inicio de las Cuentas de Banco
Emocional.

Promedio de Mateméticas

Promedio de Espafiol

Promedio de Ciencias
Naturales

Consultore

Como se observa en el Gantt de implementacién:

V' 100 % de los salones tienen los érboles de 7 Habitos .

V' EI 100 % de los salones tienen roles de liderazgo para sus
alumnos.

V' 65% de los salones han iniciado sus Cuentas de Banco
Emocional.

Promedio de Mateméticas

Promedio de Espafiol

Promedio de Ciencias

Na’c'lales
4G
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Proceso Escuelas Lideres por Panama
Ntmeros y datos clave de Escuela Lucas Bdrcenas

Contexto

o En el segundo trimestre del afio, Lider en Mi fortalece  « Los alumnos inician a utilizar agendas y a establecerse
i f?m'!'a‘sy_ " habilidades socio-emocionales en los estudiantes de la metas a corto, mediano y largo plazo. Ademds, los
el A escuela, produciendo ahora una mejora de conducta docentes integran a sus alumnos en la celebracién de
munidad medible con la implementacién de los 7 Habitos de las eventos de liderazgo y actividades escolares en donde
Personas Altamente Efectivas. los estudiantes inician a liderar parte de los actos,

haciendo uso de su capacidad directiva.

1925 estudiantes

En esta segunda mitad del afio hemos ado a
implementar la Cuenta de Banco Emocional. Con esta
practica los nifios fortalecen su autoestima, ayudandoles
a ver en otros y ellos mismos “Valia y Potencial”. Esta
5 practica los ayuda a tener un auto concepto, transforma
Equipo . 4 s

sus paradigmas y los ayuda a liderase a si mismos desde
audiovisual el auto conocimiento.

* En nuestras visitas mensuales hemos dado seguimiento
al cumplimiento del cronograma de implementacién,
que contempla el tiempo en el que ensefiardn las
lecciones directas de 7 hébitos y el desarrollo de las
précticas de Lider en Mi. Este plan ha permitido que se
cubran la mayor cantidad de lecciones de nuestro
manual de liderazgo.

:((ﬁ Internet

Los docentes nos muestran constantemente evidencias
de avances en la conducta de sus estudiantes,
resultados que en tiempos pasados eran de dificil
manejo. Por ejemplo: Puntualidad, responsabilidad y
mejor manejo de sus impulsos.

* Llos estudiantes ahora tienen ganas de surgir y
empiezan a tomar el liderazgo
que los docentes trabajan unidos
una cultura de efectividad basada

Fin en Mente

Compartir con el patrocinador
los avances en la
implementacién en el afio 2024
del programa Escuelas Lideres
por Panama en la Escuela Lucas
Barcenas.

W+ Escuelas Lideres
e por Panama
C.E.B.G. Lucas Barcenas

Patrocinador: Fundacién Holzer
Reporte de Avance Trimestre 1| Agosto 2024

N/

Greatness
Center

% Escuelas Lideres

por Panama
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EN NIGERIA, LA RECTORA DE
UNA UNIVERSIDAD Y UN CLUB
ROTARIO ALIMENTAN Y EDUCAN
A VICTIMAS DE BOKO HARAM

Escrito por: Frank Bures
Fotografias de: Andrew Esiebo

uando oyo6 la noticia de que, a 275

kilbmetros al norte de la ciudad, casi

300 alumnas de un internado habian
sido secuestradas a punta de pistola por el
grupo terrorista Boko Haram, Margee Ensign
se encontraba en su oficina de la American
University of Nigeria situada en la polvorienta
localidad nororiental de Yola.

Ensign, presidenta de la joven universidad, ya
se estaba enfrentando a las consecuencias
de los ataques realizados por Boko Haram en
el norte de Nigeria, los cuales habian llevado

Los rotarios que colaboran con la Adamawa Peace Inltlat/ve contribuyen a la @dministracion de 10S programas Feed
and Read, el cual ofrece una comida caliente y lecciones de inglés y matemadticas, asi como Peace through Sports.
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un torrente de refugiados a Yola. Junto a
otros lideres comunitarios, incluidos sus
compafieros rotarios, ella puso en marcha
programas para alimentar a los refugiados
cuyo numero llegd a alcanzar la cifra de
400.000.

En abril de 2014, tras salir a luz la noticia del
secuestro, una mujer que trabajaba en la
universidad solicité entrevistarse con Ensign.
En su oficina, ella le comentd que era hermana
de una de las 58 nifias que habian escapado
esa noche saltando de los camiones de Boko
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Haram y refugiandose en la selva.

Ensign se puso en contacto inmediatamente
con las familias de esas nifias para ofrecerles
plazasenlauniversidad, la cual cuentatambién
con una escuela de educacion secundaria.
Al final, 27 nifias decidieron acudir y el 30 de
agosto, cuatro meses después del secuestro,
Ensign se prepard para dirigirse a la zona mas
candente del conflicto para recoger a las nifias.

“Nos adentramos a un territorio peligroso”,
comenta Lionel Rawlins, jefe de seguridad
de la universidad. “La idea era colarnos en el
patio trasero de Boko Haram y arrebatarles
a esas nifas. La mafiana anterior a nuestra
partida, fuimos a la comisaria de policia para
preguntarlessiiban aacompafarnos, peronos
respondieron que no, porque era demasiado
peligroso. Inmediatamente le dije a Margee
que no podriamos contar con ayuda alguna.
Nos miramos a los ojos y supe lo qué estaba
pensando. Ella me dijo: “Si tu estas dispuesto,
yo estoy dispuesta. Vamos a recoger a las
ninas”.

En realidad la situacion no era lo que Ensign

Margée Ensign, rectora de'la universidad (centro) charla con algunos estudiantes. “Todos en Ruanda conocen la labor
de Margee. Sin duda, ella forma parte de nuestra historia”, comenta Mathilde Mukantabana, embajadora de Ruanda
en Estados Unidos.
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se habia imaginado a su arrivo a Yola en 2010.
Docenteyadministradora escolar originaria de
California, lleg6 a dirigir la American University
of Nigeria (AUN), universidad fundada en 2004
por el mutimillonario y ex vicepresidente de
Nigeria Atiku Abubakar. Abubakar eligié Yola
porque se encuentra en uno de los estados
mas pobres y menos desarrollados del pais,
con una tasa de desempleo de 80%, una tasa
de analfabetismo de 75% y una tasa de retraso
en el crecimiento, causado por la escasez

“Cuando nos ocupamos de
estos primeros 5.000 refugiados
pensamos que habiamos
solucionado el problema. Sin
embargo, en julio el nUmero de

refugiados pasé6 a 20.000 y de
pronto, en septiembre, esta cifra se
multiplico por diez.”

- Margee Ensign

Rotaria y rectora de la American
University of Nigeria
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cronica de alimentos, del 47%.

Ensign se sinti6 intrigada por la oferta
de empleo: Abubakar queria que la AUN
fuera un foco de desarrollo para transferir
conocimientos a los empobrecidos
habitantes de las areas limitrofes, tal como
las universidades estadounidenses creadas
gracias a una concesién gubernamental
transmitieron conocimientosalos agricultores.

“Yo no habia trabajado antes en Africa
Occidental”, explica. “Era un enorme desafio:
la complejidad, el tamafio, la escala del pais
y de los problemas que habria de abordar.
Pero pensé que seria una gran oportunidad
de educar, quizas, a los futuros lideres de este
pais tan importante ya que en 2050 Nigeria
sera el tercer pais con mayor poblacién del
mundo”.

Mucho antes de su llegada a Nigeria, Ensign
habia tenido experiencia como investigadora
y docente en el campo del desarrollo. En
1993, cuando se encontraba enseinando en
Washington, D.C., uno de sus estudiantes,
Bonaventure Niyibizi, le dijo que necesitaba
volver a su pais natal Ruanda porque temia
que su familia fuera asesinada. Ensign llevo
a Bonaventure al aeropuerto y se despidio
de él. Cuatro meses mds tarde comenzo
el genocidio en el que, en cien dias, casi un
millon de personas perdieron la vida a manos
de sus vecinos.

Paralamayoria de los habitantes del mundo, lo
sucedido, aunque terrible, no pasé de ser algo
lejano y ajeno. Por el contrario, para Ensign,
las victimas tenian nombres y caras conocidas.
Ella no podia olvidar a sus estudiantes y en
1999 vol6 a Arusha (Tanzania) para asistir al
Tribunal Internacional de las Naciones Unidas
para Ruanda. Alli descubrié que Niyibizi, su
antiguo alumno, estaba vivo y trabajaba para
el gobierno ruandés.
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“No dormimos en varias semanas.

Todo el mundo corria de un
lado para otro, pero nosotros
mantuvimos la universidad

abierta.”

- Lionel Rawlins
Vicepresidente adjunto de seguridad,
American University of Nigeria

En los proximos diez afios, como decana de
la Facultad de Estudios Internacionales de la
University of the Pacific en California, Ensign
pasé casi todos sus veranos en Ruanda
trabajando en proyectos de desarrollo,
incluido el establecimiento de la University of
Rwanda.

Al mismo tiempo, investigo las razones por las
que Ruandaserecuperd de unade las mayores
tragedias del siglo XX para convertirse en un
pais con una economia pujante y estable.
Parte de este proceso exigid la reconciliacion
entre los asesinos y las familias de las victimas.

“Todos en Ruanda conocen la labor de
Margee”, comenta Mathilde Mukantabana,
embajadora de Ruanda en Estados Unidos.
“Ella fue una de las primeras personas en
ayudarnos a organizar una conferencia sobre
el genocidio. Ella nunca abandona sus causas
y tanto a nivel personal como institucional
contribuy6é al proceso de recuperacién de
Ruanda. Sin duda, ella forma parte de nuestra
historia”.

En 2010, cuando Ensign llegd por primera
vez a Yola, la ciudad se encontraba en plena
temporada de lluvias. Todo estaba verde y
no advirtié sefial alguna del calor que estaba
por llegar, ni del polvo del Sahara, ni de la
sublevacion que se preparaba en el norte.

Al poco de su llegada, Ensign participd en la
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organizacion de la filial del Club Rotario de
Yola en la AUN, ya que sabia que motivaria a
las autoridades universitarias a involucrarse
en la comunidad. Asimismo, instituyd un curso
obligatorio sobre desarrollo comunitario.

Se comunicd con un antiguo colega, Lionel
Rawlins, experto en la lucha antiterrorista
oriundo de la isla caribefia de St. Kitts y que
en ese momento se encontraba entrenando
tropas en Irak y Afganistan. Rawlins accedio a
ir a Yola para ensefiar clases de criminologia
y entrenar al personal de seguridad de la
universidad, con el fin de convertirla en una
fuerza mas profesional.

En enero de 2012, cuando habian transcurrido
menos de dos afios desde que Ensign asumio
su cargo, se produjo la primera crisis. El
gobierno nigeriano decidié poner fin a los
subsidios para la compra de combustibles lo
que causo protestas en todo el pais.

Trasreunirse, EnsignyAhmedjoda, prominente
lider musulman y presidente de la Junta
Directiva de la universidad, decidieron que

tenian que hacer algo al respecto en beneficio
de la comunidad. A tal efecto, invitaron a un
grupo de conocidos a la universidad para que
participar en un foro que posteriormente
daria paso a la Adamawa Peace Initiative (API).

El grupo decidio centrar su trabajo en la
identificacion y asistencia de jovenes en
situaciones vulnerables. En ese momento
Yola contaba con unos 2.000 huérfanos y
40,000 almajiri, nifios a los que sus familias
enviaron a la ciudad para que estudiaran el
Cordn. Estos niiios solian congregarse en las
puertas de la universidad para mendigar y
eran posibles presas de los reclutadores de
los grupos terroristas.

El primer programa de la API, denominado
Peace through Sports, unidé a nifios y nifias
de distintas religiones y grupos étnicos,
en “equipos unitarios” para que jugaran y
comieran juntos. Uno de estos nifios le dijo a
Ensign: “Solo hay dos opciones: este programa
o Boko Haram”.

En la primavera de 2014, surgié un nuevo reto.

Lionel Rawlins, experto en criminologia y lucha antiterrorista, pértenece a la filial del Club Rotario de Yola en la
America University of Nigeria. Rawlins es jefe de seguridad de la universidad, teniendo a su cargo la capacitacién del
personal de seguridad.
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Muchas personas comenzaron a huir del norte
donde Boko Haram estaba atacando pueblos,
gquemando casas y esclavizando a las nifas
que capturaba. Ensign, Rawlins y el rotario
Abdullahi Bello se desplazaron a Mubi, ciudad
situada a unos 190 kilémetros al noreste de
Yola, para conocer de cerca la situacion de
cientos de mujeres y nifios que habian huido
del conflicto.

Los refugiados comenzaron a llegar a Yola.
Los trabajadores de la AUN contaban historias
sobre familiares que se vieron forzados a
escapar del norte tras la destruccion de
sus aldeas. Uno de los conductores de
la universidad habia alojado a 50 de sus
familiares en su casa.

En junio de 2014, habian llegado 5.000
refugiados a Yola. La Universidad, la APl y el
club rotario colaboraron en actividades para
captar fondos ya ayudar a los recién llegados
a comprar semillas para plantar y pagar las
escuelas de sus hijos.

“Cuando nos ocupamos de estos primeros
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Nifios de un campo de refugiados de Yola reciben alimentos y otros suministros proporcionados por los rotarios, la
universidad y la iniciativa por la poz.

5.000 refugiados pensamos que habiamos
solucionado el problema”, explica Ensign. “Sin
embargo, en julio el numero de refugiados
pasod a 20.000 y de pronto, en septiembre,
esta cifra se multiplicé por diez".

La ciudad estaba desbordada y el gobierno
inoperante. Los representantes de Ia
comunidad internacional todavia no habian
llegado y cuando lo hicieron su respuesta,
segin un informe de la universidad, fue
“inadecuada y orientada erréneamente”.
Por tal motivo, Ensign y los demds se
concentraron en captar fondos para la
API, con el objeto de comprar alimentos y
suministros para las personas desplazadas
en la ciudad y alrededores. Con los fondos
recaudados adquirieron arroz, maiz, aceite,
frazadas, azucar, sal, fideos, jabén y otras
necesidades. Ademds entregaron a los
refugiados modestas sumas en efectivo para
que pudieran desplazarse. En los centros de
distribucion, decenas de miles de personas
hacian cola para recibir los suministros.

Mientras tanto, Boko Haram seguia su marcha.
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En octubre de 2014, la organizacién terrorista
capturé Mubi, y el torrente de refugiados
se convirti6 en inundacion. Para comienzos
de 2015, aproximadamente el numero de
refugiados en Yola alcanzé 400.000. Los
residentes temian que en cualquier momento
Boko Haram llegarian a las puertas de la
universidad.

“No dormimos en varias semanas”, recuerda
Rawlins. “Las escuelas cerraron sus puertas
y todo el mundo corria de un lado para otro,
pero nosotros mantuvimos la universidad
abierta”.

La universidad, la APl y los rotarios trabajaron
hombro a hombro con lideres cristianos,
musulmanes y de otras religiones. Gracias a
uningente esfuerzo, nadie perecié de hambre.

“No teniamos tiempo para reflexionar
sobre lo que haciamos”, comenta Ensign.
“Lo principal era captar fondos, conseguir
comida, distribuirla y ocuparse de los
refugiados. Durante un periodo de seis o siete
meses, tuvimos a miles de personas viviendo
en las calles y distribuimos alimentos casi
diariamente”.

Puesto que el mundo se enfrenta a varias
crisis de refugiados, Ensign cree que su
experiencia puede servir de leccion. “En Yola,
nos encargamos de atender a casi el mismo
numero de personas que estan llegando a
partes de Europa, por lo que es dificil creer
que algunos digan que paises tan ricos no
pueden hacerse cargo de esos refugiados,
pero nosotros pudimos hacerlo aun cuando
vivimos en una de las comunidades mas
pobres del mundo”.

En noviembre de 2014, el ejercito nigeriano
retomo Mubiyforzé laretirada de Boko Haram
hacia el norte. Los refugiados comenzaron
a abandonar Yola para volver a sus hogares,
pero como todo estaba destruido - hospitales,
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escuelas, bancos, fincas - se necesitaria
tiempo para volver a la vida normal y mucho
mas para que las heridas abiertas por el
conflicto cicatrizaran.

Por tal motivo, la API afiadié la reconciliacion
a su lista de objetivos. “Mi experiencia en
Ruanda me dice que reconstruir escuelas e
infraestructuras es importante, pero que las
personas deberian encontrar, también, la
manera de superar lo vivido”, comenta Ensign.

Hace un afio, tanto ella como otros integrantes
de la APl se trasladaron a Michika, ciudad
que estuvo ocupada por Boko Haram. Alli
dividieronasushabitantesengrupos:hombres
joévenes, mujeres jovenes, dirigentes y lideres
tradicionales y vigilanes y cazadores. Todos
narraron sus historias. Todos presentaron sus
quejas.

Hoy en dia, la AUN cuenta con
1.500 alumnos, 400 mas que
cuando Ensign asumio su cargo
siete afos atras. La universidad
afnadié recientemente una facultad

de derecho y pronto ofrecera un
programa de ingenieria. En el
futuro ella imagina una facultad de
medicina y un programa de salud
publica.

“Alcomienzo los lideres religiosos decian cosas
como ‘Yo no tengo problema alguno con mis
amigos musulmanes’ o ‘Yo no tengo problema
alguno con el obispo™, explica Ensign. “Pero si
se ahondaba un poco, establa claro que existia
un claro resentimiento. Sé que esto suena casi
ridiculo, pero unimany un obispo terminaron
abrazandose y esto signific6 un gran paso”.

Hoy, de vuelta en Yola, las chicas de Chibok
siguen adelante. Dos han vuelto a sus aldeas
para casarse y otra abandond la escuela, pero
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24 permanecen en la AUN. En octubre de ese
afio, 21 nifias mas fueron liberadas por Boko
Haram.

Hoy, seis de las jovenes cursan estudios de
informatica, ingenieria de software y ciencias
ambientales en la universidad. “La educacién
me ha dado alas y energia para volar, y una
voz para hacerme escuchar”, explica una de
las estudiantes.

Una noche las chicas fueron a cenar a la casa
de Ensign.

“Lo que mas me sorprendi6 fueron sus risas”,
recuerda. “Se comportaban como jovenes de
cualquier otro lugar del mundo. Tenian sus
teléfonos, se reian, se abrazaban... fue una
velada muy alegre”.

Sin embargo, la guerra y sus consecuencias
siguen presentes.

Todavia se producen ataques esporadicos y
algunos terroristas suicidas se inmolaron en
mercados publicos. Porsu parte, losrefugiados
qgue volvieron a sus hogares tienen ahora
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Las puertas de Yola, ciudad de-400.000 habitantes sede de la American University of Nigeria.

menos de lo que tenian antes: ni cosechas
que recoger ni semillas para plantar ni comida
que llevarse a la boca. UNICEF advierte de
que 65.000 personas viven en condiciones de
hambrunay cuatro millones mas se enfrentan
a graves carencias alimentarias.

El Comité Internacional de Rescate estima que
cinco millones de personas necesitan recibir
urgentemente ayuda alimentaria. Ensign teme
que ésta se convierta en una de las mayores
hambrunas de la historia.

Por eso la universidad, la APl y los rotarios
continlan trabajando para cubrir las
necesidades de la comunidad.

El programa Peace through Sports ahora se
ofrece en Mubi y varias otras localidades, y
unos 5.000 jovenes participan en actividades
orientadas a lograr la reconciliacion.

En Yola, la universidad lanzé un curso gratuito
de ocho semanas de informacién y tecnologia
de comunicaciones, y un programa para
joévenes denominado Whiz Kids, el cual ofrece
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clases gratuitas sobre ciencia, tecnologia,
ingenieria y matematicas.

Recientemente, la AUN lanzé un proyecto de
ensefianza a distancia financiado por USAID
que utiliza un programa de radio y tabletas
para ensefiar a leer a 22.000 nifos. Las
tabletas cuentan con aplicaciones en varios
idiomas locales disefiadas por estudiantes de
la AUN.

Otro programa ha capacitado a mas de 1.000
mujeres para que elaboren productos que
pueden vender en los mercados.

Sin embargo, el programa mas importante es
el denominado Feed and Read, el cual ofrece
a sus participantes una comida caliente vy
lecciones de inglés y matematicas.

Hoy en dia, la AUN cuenta con 1.500 alumnos,
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400 mas que cuando Ensign asumio su cargo
siete aflos atrds. La universidad afadio
recientemente una facultad de derecho y
pronto ofrecera un programa de ingenieria.
En el futuro ella imagina una facultad de
medicina y un programa de salud publica.

“Tuvimos dos rectores antes de la llegada
de Margee”, concluye Bello, quien es decano
adjunto de asuntos estudiantiles. “Pero es ella
quien llevé a la universidad al lugar en que
se encuentra hoy, gracias a su energia, a sus
meétodos innovadores y sus proyectos para
involucrar a la comunidad. Margee nos ha
demostrado que no podemos salir adelante
solos, sino que debemos hacerlo todos
juntos”.

Disponible en la pagina oficial de Rotary
International.
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Nuestro orador Efrain Vargas dando su presentacion acerca de “Presentacion de estrategia digital del Club

Rotario de Panamd”.

| Club Rotario de Panama ha dado un

salto hacia el futuro con la renovacion

de su presencia digital, una iniciativa
que va mas alla de una simple actualizacion
tecnoldgica. En una presentacion que cautivo
a los asistentes, el coordinador de servicio al
Club, Compafiero Efrain Vargas, revel6 cdémo
esta transformacién esta acercando el Club
a la comunidad de maneras innovadoras y
significativas.

REPORTE EN
MEDIOS DIGITALES
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Una Ventana al Mundo Rotario

La nueva pagina web, clubrotariodepanama.
com, se ha convertido en un dinamico portal

que invita a explorar la rica historia y el
presente vibrante del Club. No es s6lo un sitio
web: es un espacio vivo en el que las historias
de servicio y compromiso comunitario cobran
vida a través de boletines, galerias fotograficas
y actualizaciones constantes sobre los
proyectos que estan transformando vidas.

Navegando por Nuestra Nueva
Plataforma Digital

Historia y Liderazgo

La pagina web ofrece un recorrido fascinante
por la trayectoria del Club Rotario de Panama.
Los visitantes pueden explorar desde los
momentos fundacionales hasta los hitos que
han marcado nuestra historia. En la seccion


http://clubrotariodepanama.com
http://clubrotariodepanama.com
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de liderazgo, se presenta a la actual Junta
Directiva y una galeria especial dedicada a los
Past Presidents, honrando asi el legado de
quienes han guiado al Club a través de 105
anos.

Centro de Informacion Rotaria

El corazéon informativo de la web late en su
seccion de noticias y boletines, donde los
visitantes encontraran:

- Capsulas Rotarias que comparten la esencia
del servicio

- Historias de compafierismo que fortalecen
nuestros lazos

- La serie “Conoce a tu CR”, que acerca a los
miembros a la comunidad

- Un calendario actualizado de eventos y
premiaciones

- Contribuciones especiales en la seccion
“Pluma Invitada”

- Noticias actualizadas sobre el impacto del
Club en la comunidad

Proyectos en Accion

Un espacio destacado estd dedicado a
nuestras iniciativas actuales:

- “Imaginando una Educacion para Cambiar
Vidas”, nuestro proyecto insignia del afio

) (]
Facebook: 1.95M -43.3% 000@
Instagram: 2.5M - 56.7%

Youtube: 2.45M - 54.5% w o
TikTok: 2.57M - 57% S0
LinkedIn: 1.20M - 26.7%

Twitter (X): 645 mil - 14.4%
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- ElI programa BELRAG, enfocado en

alfabetizacion

- "“Lider en Mi", formando los lideres del
mafana

- Nuestro programa de donacion de sillas de
ruedas

- Lasiniciativas educativas a través del Instituto
Panamefo de Educacién por Radio (IPER)

Participacion y Apoyo

La plataforma facilita la participacion activa de
la comunidad mediante:

- Un botdon de donaciones Yappy de facil
acceso en la portada

- Sistema de pagos en linea para eventos y
actividades

- Enlaces directos a nuestras redes sociales

No es sélo un sitio web: es

un espacio vivo en el que las
historias de servicio y compromiso
comunitario cobran vida a través

de boletines, galerias fotograficas
y actualizaciones constantes
sobre los proyectos que estan
transformando vidas.
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Conectando con la Comunidad

La modernizacién no se detiene en el sitio web.
Las redes sociales del Club, especialmente
Facebook, se han convertido en canales
vibrantes de comunicacion directa con la
comunidad. Como sefaldé Vargas, cada foto
y video corto cuenta una historia de servicio
y solidaridad, invitando a mas personas a ser
parte de esta mision transformadora.
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Un Logro Reconocido

El impacto de esta renovacién digital no pasé
desapercibido. La presidenta Nivia Castrellén
compartié con orgullo: “Ya somos un club
sobresaliente, gracias a la pagina web”. Este
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Nuestra/Companera Presidente Nivia Rossana Castrellon
hace entrega decertificado de reconocimiento al orador el CR
Efrain Vargas por su presentacion acerca de “Presentacion de
estrategia digital del Club Rotario de Panamd”.
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reconocimiento subraya cémo la tecnologia
esta amplificando el alcance y la efectividad
del Club.

Autonomia y Vision

Durante la presentacion, surgieron
conversaciones reveladoras sobre la libertad
creativa del Club. Como aclar6 el CR Carlos
Voloj, la autonomia en la comunicacion digital
es total, permitiendo al Club forjar su propia
identidad enlinea. Esta libertad, como enfatizé
Efrain Vargas, es activamente respaldada y
alentada, siempre que se cumplan con los
parametros de Rotary International.

Mirando al Futuro

El entusiasmo por esta nueva era digital
fue capturado perfectamente por el Past
President Eduardo Tejada: “El Club Rotario
de Panama va como dicen en inglés ‘we are
really going to town'.” Su comentario refleja el
optimismo compartido por los miembros ante

este nuevo capitulo en la historia del Club.

La nueva plataforma digital no es solo una
herramienta; es una invitacién abierta a la
comunidad para conocer, participar y apoyar
la labor del Club Rotario de Panama. Con cada
clic, cada historia compartida y cada proyecto
destacado, estamos construyendo puentes
mas fuertes con la sociedad panamefia,
demostrando que la tecnologia puede ser
un poderoso catalizador para el servicio
comunitario.
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PROYECCIONES
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+ ALCANCE FOLLOWERS TARGET - ENGAGEMENT
Enfoque a través de Aumento de hasta un 25% Aumento del engagement del
campanas de alcance, més de sequidores. de

target entre 25 0 44 arios
creciendo un 50% + edad,
diferencia del aio anterior

ESTRATEGIAS

D
GoN

CONTENIDO TARGET

Ampliacién del target a
través del analisis de datos,
ajuste de mensajes y de la
segmentacion en redes
sociales para llegar a més
personas sin perder
relevancia.

AUDIOVISUALES

creacion de videos
impactantes para captar la
atencién, transmitir
mensajes claros y generar
interaccién. Optimizado

publicaciones en redes
sociales, contenido de
impacto y testimonios que
inspiren y promuevan la
misién rotaria de servicioy
liderazgo. para formatos y tiempos
especificos.
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CLUB ROTARIO DE PANAMA
DA LA BIENVENIDA A NUEVA
INTEGRANTE: LOURDES PHILLIPS

{

niciacion de nuéva Rotaria Lourdes Phillips juﬁto asus
padrinos Nivia Rossana Castrellon y Ricardo Gago.

n una ceremonia que fusiond tradicion
y amistad, el Club Rotario de Panama
celebré la iniciacibn de la Lcda.
Lourdes Xiomara Phillips Grimas, conocida
carinosamente  como  "Mamita", una
distinguida abogada panamefia que suma su
experiencia y compromiso a la familia rotaria.

Una Carrera Sobresaliente

La nueva rotaria destaca en el ambito legal
con especializaciones en derecho corporativo,
laboral y una maestria en derecho maritimo.
Actualmente, se encuentra realizando su
doctorado en derecho, demostrando su
continuo compromiso con la excelencia
profesional. Como abogada corporativa,
asesora importantes empresas, incluyendo
las del grupo Gago.

Lazos Familiares y Profesionales

La conexidon de Lourdes con el Club esta
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profundamente arraigada en relaciones que
trascienden generaciones. Su padrino rotario,
el compafiero Ricardo Gago, comparte una
historia que se remonta a su nacimiento: "La
conozco de toda la vida, tuve la oportunidad
de cargarla de bebé", relata. Esta amistad se
fortalecié a través de los afios, siendo Ricardo
padrino del hijo mayor de Lourdes y, ella, su
actual asesora legal..

La relacion entre las familias Phillips y Gago
tiene raices profundas en la amistad y en el
ambito empresarial. El padre de Lourdes,
Gerardo Phillips, fue descrito por Ricardo como
"la mano derecha e izquierda" de su propio
padre en las empresas Gago, estableciendo
una tradicién de colaboracién y confianza.

Conexiones Personales y Compromiso

Su co-madrina en el Club, la compafiera Nivia
Castrelldn, anade otra dimension a esta red de
relaciones: "Su mama y mi mama estudiaron
juntas, ambas eran educadoras", comparte,
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Palabras por la CR Lourdes Phillips.

destacando una amistad que comenzo
en las aulas y se extendié a través de las
generaciones. La madre de Lourdes, conocida
como "la Chola Phillips", dejé su propia huella
en la sociedad panamefia como educadora y
figura de estilo.

Madre de tres hijos -dos varones y una nifia-
y abuela de dos nietas, Lourdes Phillips trae
al Club no sélo su experiencia profesional
sino también su rica perspectiva personal y
familiar.

Compromiso con el Servicio

En sus palabrasinaugurales, Lourdes expreso:
"Estoy aqui para servir, estoy aqui para hacer
todo lo que corresponda y esté de mi parte
poder apoyar en todos los proyectos del
Club Rotario". Su llegada al Club Rotario de
Panama representa la continuacién de un
legado familiar -su padre también fue rotario-
y promete fortalecer aun mas los lazos de
servicio y amistad que caracterizan a la
organizacion.

Como sefialé Ricardo: "El club ha ganado
no solamente un abogado, sino una amiga",

palabras que resumen el espiritu de servicio y
compafierismo que caracteriza al Club Rotario
de Panama.

1 . 4 s |
El CR Rjicardo Gago coloco lagalleta rotario a la
CR Lourdes Phillips.

La CR.Nivia Rossand Castrellon colocs el pin
rotario a la CR Lourdes Phillips,-nueva socia del
Club Rotario de Panamd.
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REUNION 19 DE DICIEMBRE

De'izquierda a derecha los CR Enrique lllueca, Car/c%\/dSquez,

De izquierda a derecha los CR Marcela GonzdlezsMark Ford, Joaquin Kutzner, Fermin Tomds Chan, Alberto Diamond y
Tomds Herrera y Carlos Rabat. Roberto Jiménez.

N, : J < | ' /w/jﬁl& X
De'izguierda a derecha los CR Jovito Salceda, Ricardo Gago, Fray De izquierda a derecha Eduardo Tejadainvitado del CR Eduardo
Javier Mafias y Elsa Herndndez. Tej'ada y]os Comparieros Rotarios Eduardo Tejado, Mario Yee, y

Keith Glickenhaus.

Mesa principal de izquierda.a derecha la CR Lourdes-Phillips; lo Co)npaﬁera Presidente’ Nivia-Rossana, Castrelldn, Efrain
Vargas y Carlos Voloj.
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R'Ricardo Gago durante la iniciacion de la nueva Rotaria
Lourdes Phillips, junto a la Compariera Presidente Nivia
Rossana Castrellon.

El CR Mark Ford vendiendo la rifa rotaria en
nuestra reunién semanal.

. EI CR Carlos Rabat siendo juez rotario en nuestra reunion
Nuestro orador Efrain Vargas. semanal.
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STEEEESIRSNRN /0 CcifaiaNy o Zofm. EL€REduardo Tejada durante su pafticip@cion en

asistente dg Relaciones Publicas del Club Rotario el periodo de preguntas y respuestas al orador el
de Panama. CR Efrain Vargas.

Empoderando futuros
através de proyectos

EL CR Carlos Voloj durante su intervencion en el periodo de
preguntas y respuestas al orador el CR Efrain Vargas.
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PROXIMOS
EVENTOS

FELICITAMOS A

Cumpleaiios Rotarios

Edelmiro Garcia
31 de diciembre

Cumpleaios Conyuges

Ruchena de Diamond
31 de diciembre

Aniversarios

Rosa Maria y Renée Avila
6 de enero

Juan Carlos y Ana Patricia Canavaggio
11 de enero

Rota ryic l "ed)

Club Rotario de Panama

ASAMBLEA GENERAL

Fecha Hora Lugar
16 12:30 Club Unién,
Eriara PM Saléon Los Corales

% MAGIA
DE ROTARY



Edicion N° 8 | 13 de octubre de 2024 20 Periodo 2024 - 2025

7 RAZONES

Nuestrosiclubes estan integradosipor;
SOCi0S con u@?gran variedad'de
: prgfesiones.

. R ORGANIZACION * /4
ACCESO A\ JUVENIEGEOBAL 3!

GLOBAL ) : / W,

SER‘V ICIO

HUI\‘IANITARIO
i

0 @rotaryclubpanama info@clubrotariodepanama.com

+507 226-2683 | 226-7363 Calle 76, San Francisco,
@ @ +507 6673-2062 0 Ciudad de Panam4é, Panama

Rotary & 2 s

Club Rotario de Panama

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 o

FERMIN CHAN
SANAMA

UNIFORMANDO A




