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LA EDUCACION:
NUESTRO
ESCUDO
CONTRA LA
VIOLENCIA

CR Nivia Castrellén
Presidenta del Club Rotario
de Panamad 2024-2025

n los precisos momentos en que la

comunidad de Arraijan enfrenta la

dolorosa realidad de un acto de violencia
que ha interrumpido la cotidianidad —con
un toque de queda tras el asesinato de un
humilde trabajador de seguridad—, el Club
Rotario de Panama reafirma su compromiso
mas profundo: convertir la educacion en un
baluarte contra la desintegracion social.

Reiteramos nuestro compromiso
de fortalecer programas
educativos, especialmente,

en comunidades vulnerables,
conscientes de que cada mente
formada es un potencial futuro
alejado de la violencia.

La proximidad geografica del tragico suceso
al Centro Educativo Béasico General (CEBG)
Estado de Minnesota, que atiende 584
estudiantes de primaria y que, desde 2022, es
parte del proyecto de nuestro club “Imaginado

Descargo de Responsabilidad: Las opiniones expresadas
en esta publicacién son responsabilidad exclusiva de
los autores y no reflejan neCésariamente las de Rotary
International.
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una educacién para cambiar vidas”, no es una
coincidencia, sino un llamado urgente a tomar
conaun mayor responsabilidad nuestra misiéon
de servicio a la comunidad. Esa distancia
de apenas 150 metros entre la escuela y el
escenario del crimen apela directamente a
nuestra responsabilidad colectiva. Se trata del
trayecto obligado de nuestros nifios y nifias
quienes, con una mochila llena de esperanza,
llegan a la escuela buscando la guia y el apoyo
que, en muchas ocasiones, no reciben en sus
hogares.

La violencia no surge espontaneamente;
germina en los intersticios de la desigualdad,
la falta de oportunidades y la ausencia de
horizontes formativos.

Cada aula representa mas que un espacio
de instruccién académica: es un territorio de
transformacion social. Cuando dotamos a un
niflo o joven de herramientas educativas, no
solo le entregamos conocimientos, sino que
construimos un dique contra la corriente de la
delincuencia. La educacién no es un gasto, es
la inversion mas estratégica que una sociedad
puede realizar en su propia preservacion y
progreso.

Nuestras intervenciones rotarias no son meras
ayudas, son estrategias de reconstrucciéon
social. Buscamos generar un efecto dominé
en el que cada estudiante se convierta en un
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agente de cambio, en el que cada libro sea un
escudo y cada clase, una trinchera contra la
desesperanza.

El reciente acontecimiento en Loma Cova no
nos paraliza. Por el contrario, nos moviliza. El
compromiso del Club Rotario de Panama va
mas alld de la simple intervencién temporal:
se trata de construir tejido social, de
sembrar esperanza a través de la educacion,
entendiendo que cada accion formativa es
un golpe de timdn contra las amenazas de la
violencia y de la desesperanza.

Reiteramos nuestro compromiso de fortalecer
programas educativos, especialmente, en
comunidades vulnerables, conscientes de que
cada mente formada es un potencial futuro
alejado de la violencia.

La educacién no garantiza la perfeccién, pero
multiplica exponencialmente las posibilidades
de una vida digna y constructiva. Es nuestro
método mas eficaz para desarticular
los circuitos de violencia, nuestra mejor
herramienta para tejer una sociedad mas
justa, resiliente y esperanzadora.

No nos rendimos. Seguimos trabajando,
un estudiante a la vez, para que la luz del
conocimiento ilumine los caminos que la
oscuridad pretende ensombrecer.

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
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REFORMA AL FECE NO GARANTIZA
EQUIDAD EDUCATIVA

Yair Velasquez
Miembro de Jévenes Unidos por la Educacion

a reciente reforma al Fondo de Calidad

y Equidad de la Educacién (FECE),

implementada mediante el decreto
ejecutivo N° 144 del 4 de diciembre de 2024,
representa un retroceso significativo en la
busqueda de la equidad educativa en Panama.
Esta modificacion al decreto ejecutivo N° 1280
de 2019 no sélo socava los avances logrados
en la distribucion equitativa de recursos, sino
qgue también amenaza el futuro educativo de
las comunidades mas vulnerables del pais.

La reforma anterior, establecida en 2019,
reconocia la necesidad de proporcionar
mayores recursos a las escuelas ubicadas
en los 300 corregimientos mas pobres del
pais, asignando B/. 150.00 por estudiante.
En contraste, la nueva reforma reduce
drasticamente esta asignacion a B/. 60.00 por
estudiante en escuelas ubicadas en contextos
en los que prima la desigualdad, una
decision que ignora las profundas brechas
socioecondmicas existentes en nuestro
sistema educativo.

Para dimensionar el impacto de este cambio,
consideremos el caso de una escuela en
Gualaca, Chiriqui, con 150 estudiantes.
Con el decreto de 2019, esta institucion
educativa recibia B/. 22,500.00 anuales. Con la
reforma, sus recursos se reduciran a apenas
B/. 9,000.00, una disminucion que hara
imposible cubrir necesidades basicas como la
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alimentacion en los comedores escolares, el
mantenimiento de bafios y la reparacion de
infraestructuras deterioradas. Esta reduccion
afectara directamente la calidad de vida de los
estudiantes, sus oportunidades de aprendizaje
y la propia capacidad de la escuela de retener
a los alumnos.

En contraste, la nueva reforma
reduce drasticamente esta
asignacion a B/. 60.00 por
estudiante en escuelas ubicadas
en contextos en los que prima la

desigualdad, una decisién que
ignora las profundas brechas
socioeconémicas existentes en
nuestro sistema educativo.

Es importante tomar en cuenta que si hay
una correlacién entre el estado del centro
educativo y la capacidad de retencion de sus
estudiantes. Escuelas sin servicios basicos no
incentivan la asistencia a clases, en especial, si
la propia comunidad es pobre.

Esta decisibn resulta  particularmente
preocupante  cuando examinamos la
realidad de las comunidades mas afectadas.
Segun datos de UNICEF, uno de cada seis
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nifios menores de 5 afios en Panama sufre
desnutricion crénica, una situacion que se
agrava 2.5 veces en las comarcas indigenas.
En estas mismas regiones, el 23% de los
nifios carece de acceso a agua segura y el
17% no dispone de saneamiento adecuado.
La Defensoria del Pueblo ha reportado que el
91% de las escuelas presentaninfraestructuras
inadecuadas y ausencia de servicios basicos.

El proceso de descentralizacién educativa,
establecido por la Ley 50 de 2002, y el Sistema
Integral de Mejoramiento de la Calidad de la
Educacién (SIMECE) fueron concebidos como
pilares fundamentales para fortalecer la
gestion educativa local. El SIMECE establece
estandares basicos en areas pedagogicas,
administrativas y financieras que deberian
garantizar una gestion eficiente. Sin embargo,
la implementacion ha sido deficiente. Los
directores enfrentan una burocracia excesiva
en la gestiéon del FECE, mientras que las
direcciones regionales carecen del personal
técnico necesario para evaluar las necesidades
de mantenimiento de las escuelas.

La disparidad en la asignacion de recursos
se hace mas evidente cuando comparamos
centros educativos urbanosy rurales. Mientras
una escuela en la ciudad de Panama con 1,500
estudiantes recibird B/. 90,000 anuales, un

g PLUMA INVITADA

Las autoridades educativas deben
reconsiderar urgentemente
modificar esta reforma. Con la
reduccion del FECE, las escuelas mas

vulnerables no podran garantizar
servicios basicos como alimentacion
adecuada, infraestructura seguray

mantenimiento esencial.

centro educativo en una comarca con 150
estudiantes debera subsistir con una décima
parte de ese presupuesto, perpetuando asi el
ciclo de desigualdad.

Esta reforma contradice el espiritu del articulo
18delaley47de 1946, Organica de Educacion,
que establece que la administracién del
sistema educativo debe responder a una
politica de Estado basada en diagnosticos
de la realidad y orientada a garantizar la
transformacion integral del sistema educativo
con calidad, pertinencia y equidad.

Las autoridades educativas deben
reconsiderar urgentemente modificar esta
reforma. Conlareducciéndel FECE, lasescuelas
masvulnerablesnopodrangarantizarservicios
basicos como alimentacion adecuada,
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infraestructura
esencial.

segura y mantenimiento

Tengamos presente que igualdad y equidad
son conceptos engafiosamente similares
pero muy distintos. Mal podemos ser iguales,
Si nuestros contextos son muy disimiles y
abundan carencias.

La equidad en la educacién no se logra
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e Erradicar la polio
y aprovechar este
legado

e Crecer y diversificar
nuestra membresia y
participacion

e Crear nuevos canales
en Rotary

® Enfocar nuestros
programas y

productos e Aumentar la apertura y

e Mejorar nuestra el atractivo de Rotary
capacidad para
alcanzar y medir

nuestro impacto

o Crear consciencia de
nuestro impacto y de
nuestra marca

DECLARACION DE LA VISION DE ROTARY

JUNTOS CONSTRUIMOS UN MUNDO
DONDE LAS PERSONAS SE UNEN Y
TOMAN ACCION PARA G E N ERAR UN
CAM B I O PERDURABLE

EN NOSOTROS MISMOS, EN NUESTRAS COMUNIDADES
Y EN EL MUNDO ENTERO.

Ahora que estamos a punto de erradicar la polio de la faz de la Tierra, estamos preparados
para afrontar nuestro proximo desafio. Es el momento adecuado para avanzar hacia la
realizacion de una nueva vision que relina a mas personas, incremente nuestro impacto y
genere cambios duraderos en todo el mundo.

* Apoyar a los clubes para que
involucren mejor a sus socios

e Desarrollar un enfoque
centrado en los participantes
para ofrecer valor

e Ofrecer nuevas oportunidades
para las conexiones personales
y profesionales

e Proporcionar capacitacion para
la adquisicién de habilidades y
el desarrollo del liderazgo
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tratando a todas las escuelas por igual, sino
proporcionando mas recursos a quienes
mas los necesitan. Es imperativo que el
Ministerio de Educacion revierta esta medida
y establezca un sistema de financiamiento
que verdaderamente promueva la equidad
educativa en Panama.

Disponible en la pagina oficial de La Prensa.

oooooooooooooooooooooooooooooooo
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Con el fin de alcanzar la vision de Rotary International y La Fundacion Rotaria, hemos
establecido cuatro prioridades que guiaran nuestra labor durante los préximos cinco afos.

PRIORIDADES Y OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO DE ROTARY

INCREMENTAR AMPLIAR MEJORAR EL INCREMENTAR
NUESTRO NUESTRO INVOLUCRAMIENTO DE NUESTRA CAPACIDAD
IMPACTO ALCANCE LOS PARTICIPANTES DE ADAPTACION

* Desarrollar una cultura de
investigacion, innovacion y
disposicién a asumir riesgos

e Optimizar nuestra

gobernanza, estructura
y procesos

e Revisar la gobernanza para
fomentar la inclusion de
perspectivas mas diversas en
la toma de decisiones
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Transformando Vidas

LA SOLIDARIDAD JAPONESA EN LA
EDUCACION PANAMENA

a visita de la delegacién de la Embajada

de Japon, liderada por Kaori Susawa,

Coordinadora de la Donacion, marco
un hito significativo en el compromiso
internacional por mejorar la calidad educativa
en Panama. El proyecto, enmarcado bajo
la vision “Imaginando una Educacion para
Cambiar Vidas”, del Club Rotario de Panama,
refleja un enfoque integral y estratégico
de transformacion social. Gracias a la
generosidad del pueblo del Japén, el Club
Rotario de Panama ha podido colaborar
con la comunidad de Arraijan, enfocandose
en espacios apropiados para garantizar la

nutriciény los estilos de vida saludables de los Infraestructura como Catalizador de
alumnos. Oportunidades

Las escuelas publicas Lucas Barcenas vy
Estado de Minnesota, ubicadas en el distrito
de Arraijan, fueron los testigos directos de
este impulso transformador. La intervencion
japonesay la cooperacién del Club Rotario de
Panama, mas allda de una simple donacién,
representa un modelo de cooperacion
internacional que reconoce la educacién como
el principal motor de desarrollo humano.

Tres Pilares de Transformacion
Educativa

El proyecto del Club Rotario de Panama se
estructura sobre cimientos fundamentales:
infraestructura y mobiliario, salud-nutricion-
bienestar, y calidad educativa. Cada
componente fue meticulosamente disefiado
para generar un impacto sistémico en las
condiciones de aprendizaje de los estudiantes.
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Inspeccion Detallada: Mas Alla de la
Donacion

La visita de la delegacién japonesa no fue
un mero protocolo. Kaori Susawa y su
equipo inspeccionaron minuciosamente las
instalaciones, verificando cada detalle de
los equipos donados. Este rigor evidencia
el compromiso nip6n con la excelencia y la
transparencia en los programas de asistencia
internacional.

Los comedores escolares no son simplemente
espacios fisicos, sino ecosistemas de
oportunidad. Proveen no sélo alimentacion,
sino un ambiente que nutre el potencial
académico, social y personal de cientos de
estudiantes en Arraijan.

pag. 8
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La Mision Estratégica del Club Rotario de Panama

FORTALECIENDO EL LIDERAZGO

JUVENIL

| Club Rotario de Panama ha desplegado

una iniciativa meticulosamente disefiada

para empoderar a la juventud, centrando
sus esfuerzos en el Club Interact de Panama
como plataforma fundamental para cultivar
lideres conscientes y comprometidos con el
servicio comunitario.

Sembrando Valores: La Charla
Inspiradora

En un momento decisivo, el CR, Rotaract y
expresidente Interact, José Marcos Rodriguez,
ofreci6 una conferencia magistral en el
Instituto Italiano Enrico Fermi, dirigiéndose
a estudiantes de 8vo, 9no y 10mo grado. Su
disertaciéon trascendié la mera presentacion
institucional, desentrafiando los principios
fundamentales del movimiento rotario:

servicio, liderazgo, integridad, diversidad y
compafierismo.

Rotary Internacional: Una Historia de
Impacto Global

Con mas de un siglo de trayectoria, Rotary
Internacional se ha consolidado como una
organizacion transformadora, capaz de

generar soluciones innovadoras a desafios
globales. El Club Interact emerge como el
semillero donde estos ideales encuentran
Su expresion mas auténtica, ofreciendo a
los jévenes un espacio para materializar su
potencial de cambio.




Planificacion Estratégica: Reunion con
la Junta Directiva

La reunién subsiguiente con la Junta Directiva
del Club Interact representd un momento
crucial de alineamiento estratégico. Se
examinaron minuciosamente los proyectos y
actividades, asegurando su coherencia con los
objetivos globales de Rotary y su capacidad
para generar un impacto significativo.

Construccion de Identidad: Mas Alla
de un Programa Juvenil

Mas alld de la simple mentoria, el Club
Rotario de Panama esta comprometido con la
formacion integral de agentes de cambio. La
capacitaciéon abord6 aspectos fundamentales
como la construccibn de marca rotaria,
la planificacion de proyectos efectivos y
el desarrollo de iniciativas con verdadero
impacto comunitario.

El Futuro en Construccion

Através de este acompafiamiento estratégico,
el Club Rotario de Panama reafirma su vision:
no solo formar jévenes, sino cultivar lideres
capaces de transformar realidades, inspirados
por los principios del servicio y el compromiso
social.
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Ingenieria Social

CONSTRUYENDO PUENTES DE DESARROLLO
EN COMUNIDADES VULNERABLES Y
RESILIENCIA COMUNITARIA

Panama Program

conocimiento técnico con compromiso

social, el Club Rotario de Panama,
representado por la CR Nivia Castrellon,
se reunié con estudiantes del capitulo de
Engineers Without Borders de Northeastern
University de Boston, Massachusetts, y sus
mentores de la ONG, para evaluar participar
en un necesario plan de intervencién en las
comunidades de Las Delicias y La Pedregosa,
ubicadas en la provincia de Coclé.

E n un encuentro inspirador que fusiona

La Vision Compartida: Infraestructura
como Herramienta de Transformacion

Eldidlogo, masalladeserunsimpleintercambio
académico, representd un punto de inflexion
en la estrategia de desarrollo comunitario.
Los ingenieros estudiantes respaldados
por sus mentores presentaron propuestas
innovadoras centradas en garantizar el acceso
a servicios publicos esenciales mediante
infraestructuras resilientes, capaces de resistir

pag. 13
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los desafios ambientales y socioecondmicos
de la region.

Ejes Fundamentales de Colaboracion

Las lineas de trabajo identificadas se
concentran en dos areas criticas:

1. Sistemas de Agua Potable: Disefio de redes
de distribucion que maximicen la coberturay
sostenibilidad hidrica.

2. Colaboracion de profesionales panamenfios
para garantizar acceso a fuentes hidricas.

Impacto Transformador

El proyecto no se limita a la construccion fisica,
sino que busca empoderar a las comunidades,
generando capacidades locales y sentando
las bases para un desarrollo autosostenido.

Este encuentro reafirma el rol de las
organizaciones sociales como catalizadoras
de cambio, donde la ingenieria se convierte en
un instrumento de justicia social y desarrollo
humano.
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Las Delicias

2015 - 2022

Las Delicias
Project Timeline
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* Design a permanent,
sustainable solution for the
bridge crossing (a suspension
bridge crossing)

* Work with the community to implement
the dqun

We are currently planning on

providing instructions for

construction of the bridge crossing.

The community would have to

obtain the funds for construction.

Fhrew Rale and Fresaune TE!'.II‘H

Assessment Trip December 2022
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HILOS DE ESPERANZA

=7 SINOPSIS DE
&%% LA REUNION

EL DESAFIO DE LA R!EINSERCI()N
SOCIAL EN PANAMA

Nuestro orador Rafael Zevallos realizando su presentacion durante nuestra reunion.

| Club Rotario de Panama tuvo la

oportunidad de nutrirse, de primera

mano, de la experiencia de Rafael
Zeballos, director ejecutivo de la Fundacion
Jesus Luz de oportunidades, sobre el
importante papel de esta institucion en la
reinserciéon a la sociedad de personas que
han tenido conflictos con la ley, en su reunion
semanal.

En un pais donde la inseguridad crece y los
desafios sociales se multiplican, la Fundacion
Jesus Luz de Oportunidades se erige como
un faro de transformacion, ofreciendo una
segunda oportunidad a quienes la sociedad
frecuentemente condena al olvido. Con
16 afios de trabajo ininterrumpido, esta
organizacion ha desarrollado un modelo
cientifico de resocializacion que desafia
todos los prondsticos sobre la reinsercion de
personas que han estado en conflicto con la

ley.
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El Panorama de la Criminalidad:
Numeros que Alertan

La realidad es contundente: Panama ha visto
crecer su poblacion penitenciaria de 18 mil
a 25 mil personas en la ultima década. Cada
cifra representa una historia, un ser humano
con potencial de cambio. Y es precisamente
en ese punto donde la Fundacién Jesus Luz de
oportunidades ha construido su misién mas
revolucionaria.

Oportunia: Mds que un Programa, un
Camino de Transformacién

Su programa insignia, llamado Oportunia, no
es simplemente un proyecto de rehabilitacion,
sino un proceso meticulosamente disefiado
que aborda la reinsercién social desde
multiples dimensiones. Trabajan con tres
poblaciones principales:

- Internos de centros penitenciarios
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- Personas referidas por el sistema judicial
- Jbvenes de comunidades en riesgo

La Ciencia de la Rehabilitacion

El proceso comienza con una evaluacidn
psicosocial profunda. Un equipo de 22 técnicos
—entre psicologos, crimindlogos, terapeutasy
expertos en conducta— realiza un diagnostico
exhaustivo que solo identifica los desafios de
cada individuo, que no sélo identifica, sino
qgue también mapea sus potencialidades. No
se trata de un programa uniforme, sino de

Innovacion Tras los Muros:
Laboratorios de Transformacion

La innovacion de la fundacién se evidencia
en sus laboratorios psicoldgicos, réplicas
de los cuales ya existen en varios centros
penitenciarios como Tinajitas y el Centro
Femenino de Rehabilitacion. Aqui, no solo
se trabaja en la transformacién individual,
sino que se generan proyectos productivos
que brindan habilidades concretas: desde
la fabricacion de bloques hasta talleres
de costura donde los internos producen

implementos que seran donados a nifios de
€sCasos recursos.

una intervencion personalizada que reconoce
la singularidad de cada historia personal.

¢Como lo hacemos?

3 : "””d'il-:jn'r; -
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Progriwma de Reinsarcidn Social y Laboral

Ofrecer oportunidades a
quienes nunca las tuvieron

DALE A PANAMA
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El programa QOPORTUNIA esta disefiado para ofrecer oportunidades
|2k mediante la bu fici propiados a
s que p.

§

QUE TODOS NECESITAMOS

iPor un Panama Sin Violencia,
Acompananos!

Su empresa puede hacer la diferencia al brindar oportunidades
laborales a un joven que ha pasado por nuestras 8 etapas del
proceso, para ser formado en un oficio, estd preparado y a la
espera de una oportunidad y una nueva vida.

PROGRAMA DE BECAS PARA
RESOCIALIZACION

._Fcr'! LI PAMARA
Sin Violencio... Acompananos!

pag. 17



Boletin N° 12 | 2024 -2025 “ SINOPSIS DE
&% LA REUNION

Resultados que Hablan: Mds que
Estadisticas, Historias de Vida

Los resultados hablan por si mismos. Mas
de 1,600 personas han sido insertadas
laboralmente  en  diversos  sectores:
restaurantes, construcciones, logistica vy
servicios. Lo mas impresionante: un indice de
reincidencia de 0% entre quienes completan
su proceso de reinsercién. Cada historia es
un testimonio de que el cambio no solo es
posible, sino que puede ser sostenible.

Una Red de Esperanza: Alianzas
Estratégicas

¢Quienes somos? I

\\\\|f/,/

~> < “7Fundacion <~
= JJESUS —_
T LUZéOPORTUNIDADES ~—

La Fundacién Jesds Luz de Oportunidades es
una organizacion sin fines de lucro que nace de
la preccupacidn de un grupo de empresarios
catdlicos panamefios por la realidad social del

pais.

Desde el afic 2008 los empresarios que
conforman la fundacidén patrocinan iniciativas
orientadas a la reduccion y prevencion de la
violencia en areas urbanas de Panama, asi
como  también en Centros  Penitenciarios
apoyados por el trabajo de |a Iglesia Evangélica
y Catdlica gue se unen a las iniciativas de la
Fundacion Jesus Luz de Oportunidades.
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La fundacion ha construido una red de
alianzas estratégicas que incluye la embajada
de Estados Unidos, el gobierno de Canada, : rmhmclnm?lﬂﬁm.l Opartinis
la Unién Europea y mas de 225 empresas ;
comprometidas con la reinsercion laboral. Su
modelo no sélo transforma vidas individuales,
sino que genera un impacto sistémico en la
seguridad y el tejido social de Panama.

El Mensaje: Si, Se Puede

Para Rafael Zevallos, lider de la organizacion,
el mensaje es claro: se puede. Cada persona
tiene la capacidad de redefinir su trayectoria,
de convertirse en un ciudadano productivo. La

Qué ofrecemos?
Educacién [ Salud fisica
formacioén y mental
Ofrecer alternativas formativas Evaluar, orientar y facilitar las
a través de talleres, rutas de atencion salud fisica en
capacitaciones para desarrollar base a sus problemdticas;
y potenciar habilidades ademas, la alternativa de recibir
blandas, preparacidn técnica y atenciones multidisciplinarias que
de estudios a los beneficiarios fortalezcan positivamenta sus
de la FJLO. areas de mejora en pensamientos,

comportamientos y emociones,
relacionadas con su reinsercidn
social y laboral,

Espiritualidad

Integrar espacios de reflexicn
espiritual a los beneficiarios de
la FLO, promoviende la reafir-
macidn de los valores morales y
el desarrollo de la autonomia
personal, apoyando y promo-
viendo el fortalecimiento de la
dimensidn espiritual.

Socialy
Familiar

Desarrollar acciones sociales y
familiares mediante la identifica-
cign de necesidades socio-eco-
némicas y brindar apoyos socia-
les de forma integral para el
fortalecimiento del beneficiarios
con su entorno familiar y social,

Legal

Brindar asesorias y seguimien-
tos dentro del marco legal y las
normativas vigentes todas las
vinculaciones juridicas que
conlleva el estatus legal del
beneficiario y familiares en
conflicto con la ley.

Laboral

Ofrecer alternativas laborales
formales e informales para
mejorar la calidad de vida de los
beneficiarios y sus familias.
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fundacién ofrece dos caminos para sumarse a

esta mision: OP@RTUN["‘\

- Creacién de vacantes laborales

- Becas que financian el proceso completo de
resocializacion

Mads que Rehabilitacion: Un Tejido de ; e
Esperanza LI Remisién

En un mundo que frecuentemente etiqueta 2
y descarta, la Fundacion Jesus Luz de

Oportunidades teje esperanza, un hilo a la 3 _

vez. No se trata sélo de reducir la criminalidad,

Capacitacion

sino de restaurar la dignidad, de recordarle a 4 Atencién Social
cada individuo que su pasado no determina

su futuro. 5 Evaluacién del delito
Es “un proyecto que demuestra que la

redencion no es un concepto abstracto, sino & Asesoria Legal

un camino concreto que se construye con :

dedicacién, ciencia y profunda humanidad”. 7 Insercién Laboral
La intervencion de Rafael Ceballos y la 8 Seguimiento Laboral

importante tematica que abordd mereci6 una
serie de preguntas por parte del publico.

CR Juan Pablo Fabrega:
Indago sobre dos aspectos fundamentales:

1. El seguimiento de las personas después de

su insercion laboral. 2. El apoyo al entorno familiar de los

beneficiarios.
Respuesta:

“El acompafiamiento se le encarga a un
terapeuta que, por seis meses, tiene
seguimiento con el candidato y la empresa,
generalmente, cada 15 dias”. Ademas, resalto
que “si hay componentes en el entorno
familiar que requieren atencion, se trabaja
con ellos. En algunos casos, incluso logramos
inserciones laborales de la pareja para alinear

El CR Juan Pablo Fabrega indagé. respecto a los aspectos a la familia completa”.
fundamentales del programa.
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CR Carlos Voloj

Consultd sobre:

1. El programa para menores de edad.

2. La inclusion de mujeres en el programa.

Respuesta:

Sobre menores, explic6 que “trabajamos en

un laboratorio psicolégico en el Cefere,
con proyectos como una panaderia vy
talleres de costura. Entre el 30 y 35% de
nuestras inserciones laborales son mujeres
provenientes de la carcel de mujeres”.

CR Raul Sanchez de Honduras

Preguntdsielprogramasehaextendidoaotros
paises centroamericanos, especificamente,
Honduras.

el centro de cumplimiento de Pacora, donde
la mayoria ingresa entre los 15y 16 afios y
cumple condenas de 2 a 4 afios”.

Respecto a las mujeres, afirmé: “tenemos

OP@RTUNIA

Programa & Asrsscte ol y Lsborsl

Costode
1 Beneficiario

REIMSERCIOM SOCIAL
1| Inicial Bf. 18.00 | B/, 18.00
& | Talleres Bf. 18.00 | B/, 108.00
6 | Talleres Reforzamiento y Auto-ayuda | BS, 1800 | B/, 108.00
5 | Arencidn Individual B/, 1800 B/, 90.00
5 | Entrevista Bf. 18.00|B/. 90.00
1| Apoyo Social B/, 50,008/, 50.00
1| Apoyo Salud B/, 60,00 | BY. G0.00
10| Prueba de Doping B/,  20.00|By. 200.00
6 | Pruebas Psicoléglcas Bf. 2500 |8/ 150.00
INSERCION LABORAL/AUTOGESTION
1| Transporte Bf. 50000 | BS. 50000
1 | Indumentaria Bf.  150.00| BS. 150,00
T | Seguimiento Bf.  18.00 | BS. 126.00
1 | Apoyo de Alimentacién B/,  60.00 | BY. 60.00

{POR UN PANAMA N
Sin Violencia... Acompananos!

Respuesta:

hemos encontrado un programa

similar en Honduras ni en Centroamérica”.

E.CW- o&wmm al D ey

PROGRAMA BECARIO? — Luﬂs =
Llenar
formulario Enviar formulario al correo

de donacién administracion@jesusluzdeaportunidades.org.pa

ACH »
& 9 yappy s = _-._ - |
Formulario de Serds ingresado Confirmar si desea un solo
pago a terceros, en la base de pagu O pago recurrente de
yappy o tarjeta donantes 6o 12 meses

Empieza una nueva

4 oportunidad
;\ para un joven o adulte en conflicto
con la ley.

[HAZ CLICK AQUI
PARA DONAR!
[POR UN PANAMA

Sin Viclencia... Acompananos!
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Enfatizé que “el componente principal es el
compromiso del sector privado para generar
oportunidades de insercion laboral”.

Intervenciéon complementaria de Augusto
Simmons:

"Estamos dispuestos a compartir todo nuestro
proceso. Tenemos un mural en la oficina con
todos los pasos claramente definidos. Nos
interesa que este modelo se pueda multiplicar
en otras sociedades”.

El dialogo revel6 la complejidad y dedicaciéon
del programa de resocializacién, que va mas
alld de la insercion laboral para enfocarse
en transformar integralmente la vida de sus
beneficiarios.beneficiarios.

El CR!Carlos Rabat en
Zevallos.

Fundacion <
LUZ 4= OPORTUNIDADES
iPor va Ponamé Sin Vislesdo .. Acompéfiamas!
Marbella, World Trade Center
Piso 4, Oficina 404

Teléfono 384-2535
www jasusluzdecportunidades.org.pa

EI'CR Carlos Voloj durante su participacion respecto el
programa para menores y mujeres.

Donaciones:
Fundacidn Jesis Luz de Oporunidades
Cuenta: 03-97-01-069487-9
Banco General | Cuenta Corriente
Fundacion Jests Luz de Oportunidades
Epesusiuzdenpont

Fundacion Jesis Luz de Oportunidades

Efesusiurdeoporiunidades

jPOR UN PANAMA
Sin Violencia... Acompananos!

El CR Raul Sénchez de Honduras al momento de consultar si el
programa se extenderia a otros paises centroamericanos.
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REUNION 5 DE DICIEMBRE

De izquierda a.derecha los CR Marissa Lasso De La Vega, N El CR Manuel Martin Alvarez vendiendo la rifa rotaria en
Tomds Herrera y Elsa Herndndez. nuestra reunion semanal.

b

A0 @T' ’ =

De izquierda a derecha los CR Manuel Martin A/vare,z, Maria De izquierda a derecha los CR Carolina Peyrot, Carlos Vdsquez,
Lourdes Melo, Renée Avila, Fermin Tomds Chan, Jesus Diaz, y Marcela Gonzdlez y Anibal Villa-Real.

Roberto Zauner.
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De izquiérda a derecha Eduardo Snape invitado del CR Tomds Herrera, y los CR Keith Glickenhaus, Mario Yee, Eduardo
Tejada, Silvano Gherardi, Jorge Zappi.




Mesa principal Augusto Simmons de la Fundacion Jests Luz de
oportunidades, CR Carlos Voloj, nuestro orador Rafael Zevallos,

Los CR Marco Gonzdlez y Juan Pablo Fabrega. Sofia Nandwani invitada del CR Juan Pablo Fdbrega, y los CR
Juan Pablo Fabrega y Carlos Rabat.

FHE MAGIC
TEE:R. ITARY

Atary ()

Entrega de premio de rifa a Karla Zorrilla, asistente de
Nuestro orador Rafael Zevallos. Relaciones Publicas del Club Rotario de Panamd.
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ANUNCIO DEL COMITE DE
ELECCIONES DEL CLUB ROTARIO
DE PANAMA

Se hace un llamado especial a los Rotarios
y Rotarias que hayan ocupado cargos de
Director en juntas directivas anteriores para
considerar su postulacién como Presidente
para el periodo anunciado. Hay varios
candidatos potenciales que cumplen con
los requisitos y, en caso de ser elegidos,
disfrutaran de una valiosa experiencia de
servicio tanto al Club como a la comunidad.

El comité de elecciones estd integrado por tres
expresidentes: Mario Yee, quien lo preside, Mdnica
Ivankovich y Xavier Castillo. Reiteraron la apertura del
periodo de postulaciones del periodo 2025-2026.

| PDG Mario Yee L., quien preside el
EComité de Elecciones, junto a los Ex-
Presidentes y Compafieros Rotarios
Ménica Ivankovich y Xavier Castillo Saad, en
la reunion del jueves, 12 de diciembre de
2024, anunciaron una extension del periodo

de Postulaciones para el cargo de Presidente
2026-2027 hasta el 16 enero de 2025.

El periodo de postulaciones es para los cargos
de Presidente 2026-2027 y Directores 2025-
2026. Los interesados podran presentar sus
candidaturas hasta el 16 enero de 2025, con
la eleccion de los Directores 2025-2026.

Fecha Importante

- Fecha de Elecciones de directores 2025-
2026 y postulacion de presidente 2026-2027:
Jueves 16 de enero de 2025

Convocatoria a los Rotarios
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Un Dia de Amistad y Compaierismo

CELEBRACION DE FIN DE ANO DEL
CLUB ROTARIO DE PANAMA

| pasado 12 de diciembre, el Salén Coclé

del Hotel Sheraton fue el escenario de

una entrafable reunion de fin de afio del
Club Rotario de Panama. El evento, celebrado
al mediodia, congreg6 a una numerosa
representacion de compafieros rotarios,
rotarianas e invitados especiales, destacando
por su ambiente de camaraderia y alegria.

Intercambio de Regalos: Mas Alla de
un Simple Presente

Una de las actividades mas destacadas de
la jornada fue el novedoso intercambio de
regalos del amigo secreto, que tuvo un giro
especialmente divertido. Cada participante,
al momento de entregar su regalo, debia
compartir tres caracteristicas de la persona
que lo recibiria, resaltando algo que les
llamaba particularmente la atencion.

a la CR Marcela Gonzdlez por su iniciativa, dinamismo y
extraordinarios servicios al Club Rotario de Panama durante
24 anios.
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Concurso de Ingenio y Diversion

La dinamica se torndé aun mas interesante
con un concurso que desafio a los asistentes
a adivinar la identidad de la persona descrita.
Los participantes que mas acertaron fueron
premiados, afladiendo un elemento de
emocion y diversion a la celebracién.

Celebraciones Especiales

El evento no sélo fue una oportunidad para
una reunién de celebraciéon del final del afio,
sino también para celebraciones personales
muy  significativas. Se conmemoré el
cumpleafios del comparfiero Antonio Sierra, y
se reconoci6 el aniversario de los compafieros
Xavier Castillo y Melissa Vasquez de Castillo.

Espiritu Rotario: Amistad y
Compaierismo

La reunién reflejo el verdadero espiritu rotario:
un ambiente de camaraderia, celebracion y
mutuo aprecio entre los miembros del club,
cerrando el afio con un emotivo y alegre
encuentro.

El Club Rotario de Panamd celebra el cumpleafios del CR José
Antonio Sierra.
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De izquierda e derecha los CR Mark Ford, Jovito
Salceda, Melisa de Castillo, Xavier Castillo, Tomads
Herrera, Elsa Herndndez, Roberto Jiménez, el
Rotariano John Scott Bronstein y la CR Rita
Vdsquez.

Mesa pr/nC/pal de. /zqwgrdh

De /zqwerda a derecha Lilia L/& invitada de la"G ﬁa
Nivia Castrellon, los CR José Corcione, Mario Yee,
Edelmiro Garcia, Carlos Rabat, la Rotariana Kum
Cha de Glickenhaus, el CR Keith Glickenhaus, la
Rotariana Rita de Sosa, y los CR Alejandro Sosa y
Luciano Pataro.

. =
m Renéé A VIla"]a Rof'ar/a Julia = Mayorc &

junto al CR Elias Garcia Mayorca, los Companeros-Rotarios José Marcos Rodriguez, Eduardo Tejada y la

Compafiera Presidenta Nivia Rossana Castrellon.

| Nuestros CR Carlos Rabat siendo”
juez en nuestro almuerzo de
Brindis de Fin de Afio.

Melo.

De izquierda a derecha la Rotariana H/ldegard de Vasquez los
CR Luis Manuel Herndndez, Fermin Tomds Chan, Enrique Illlueca,
Marcela Gonzdlez, Moisés Rios, Jesus Diaz, la Rotariana Lupita de
Diaz, y los Compafieros Rotarios Carlos Vasquez y Maria Lourdes
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De izqUierda a derechailas CR Carolina Peyrot

Mdnica Ivankovich; Lesli Sierra, invitada del CR a Su Rotariana Jennifer Castillo, el CR Silvano
José Antonio Sierra, y'los CR José Antonio Sierra, Gherardi junto a su Rotariana Martha de

Luis Carlos Ung Pun, Alberto Diamond y Johanna Gherardi, y los CR Jorge Zappi y Raquel Garcia
Jurado. Sitton.

!‘p}‘ -'..II‘.I P
Intercambio de Regalo entre amigos los CR Luis
Manuel Herndndez y Melisa de Castillo y Eduardo

Tejada junto a Xavier Castillo.

El CR Ramy Attie hace entrega de regalo’a su
amigo secreto el CR Luciano Pataro.

R 2
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EICR Luci;%%o hace entrega de regalo a su
amigo secreto el CR Ramy Attie.

EI CR Alberto Diamon“hace’ entrega deregalo a-
su amiga secreta a la CR Monica Ivankovich.

[ -

El CR Mario Yee hace entregc; de regalo'a su amiga
secreta la CR Rita Vdsquez.

amigo secreto el CR Mario Yee.

y | ===

La CR Ménica Ivankovich hace entrega de regalo a
su amigo'secreto el CR Juan Pablo Fdbrega.

La CR Rita Vdsquez hace eﬁtrega'é regalo a su
amigo secreto el CR Alberto Diamond.
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EI CR Carlos Vésquez hace entrega de regalo a su / La CR Johanna Jurado hace ent
amigo secreto el CR Tomds Herrera.

-— L
i e

ega deregalo a-su

Pablo Fabrega hace ehtrega de regalo a - EL 'CR]es'Z'ls Diaz hace ehtr
su amiga secreta la CR Johanna Jurado. amiga secreta la CR Maria Lourdes Melo.
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La CR Elsa Herndndez hace entregd de regalo a su
amiga-secreta la CR Carolina Peyrot.

La CR Carolina Peyrot hace entrega de regalo a su™*
amiga secreta la CR Nivia Castrellén.

ELCR jok'sefAr.';i"b'nio?-Siérrd hace entrego

su amigo secreto el CR'Erick Valdés.

S

hace entréga de regalo a su EL CR Fermin Tomds Chan hace entrega

amigo secreto al CR Carlos Vdsquez. a su amigo secreto el CR Jesus Diaz.

-

% e

EI.CR Moisés Rios hace entrega - - I ——]
de regalo.a su amigo secreto el EL CR Carlos Voloj, hace entrega de regalo a su'amigo secreto el CR
CR Fermin Tomds Chan. Moisés Rios.
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I:;IﬁR Elias Garcia Mayorcl*a hace entrega de regalo

a su amigo secreto el CR Carlos Voloj. a su amigo secreto el CR Elias Garcia Mayorca.

“El CR Erick Valdés hace entrega de rega/d asu
amigo secreto el CR Efrain Vargas en su nombre
retira la CR Nivia Castrellon.

[ .J;'ll-' - : 1
La CR Nivia Castrellon hace entrega de're
amiga secreta la CR Raquel Garcia Sitton.

- . . . i f! 2]
El CR Efrain Vargas solicita a la CR Nivia Castrellén hacer entrega delrégalo a su-amiga secreta 1o CR
Elsa Herndndez.
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La CR Rita Vasquez comento acerca de su
documental “La Sefial de la Libertad”.
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Cumpleaiios Rotarios

Paolo Ferrari
18 de diciembre

Monseiior José Domingo Ulloa
24 de diciembre

Cumpleaiios Cényuges

Poonam de Calzada
17 de diciembre

Michelle Carles de De Obarrio
21 de diciembre

Belquis Vasquez de Ferrari
25 de diciembre

Yanilen de Ung
28 de diciembre

Aniversarios

Gina y Enrique lllueca
23 de diciembre

Luisa y Monty Motta
29 de diciembre

DGKANCO.
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ESTA SEMANA, CONOCE A NUESTRO

CR EFRAIN VARGAS

Tema: “Presentacion de estrategia
digital del Club Rotario de Panama”.

PROXIMOS
EVENTOS 19

Diciembre

12:30 Club Union,

BM Salén Los Corales

Hera ‘ Lugar
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+507 226-2683 | 226-7363 Calle 76, San Francisco,
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