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Nuestras intervenciones rotarias no 
son meras ayudas, son estrategias 
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agente de cambio, en el que cada 
libro sea un escudo y cada clase, una 
trinchera contra la desesperanza.
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CLUB ROTARIO
Ciudad de Panamá

LA EDUCACIÓN: 
NUESTRO 
ESCUDO 
CONTRA LA 
VIOLENCIA

En los precisos momentos en que la 
comunidad de Arraiján enfrenta la 
dolorosa realidad de un acto de violencia 

que ha interrumpido la cotidianidad —con 
un toque de queda tras el asesinato de un 
humilde trabajador de seguridad—, el Club 
Rotario de Panamá reafirma su compromiso 
más profundo: convertir la educación en un 
baluarte contra la desintegración social.

La proximidad geográfica del trágico suceso 
al Centro Educativo Básico General (CEBG) 
Estado de Minnesota, que atiende 584 
estudiantes de primaria y que, desde 2022, es 
parte del proyecto de nuestro club “Imaginado 
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REFLEXIONES

Descargo de Responsabilidad: Las opiniones expresadas 
en esta publicación son responsabilidad exclusiva de 
los autores y no reflejan neCésariamente las de Rotary 
International.

Reiteramos nuestro compromiso 
de fortalecer programas 
educativos, especialmente, 
en comunidades vulnerables, 
conscientes de que cada mente 
formada es un potencial futuro 
alejado de la violencia.
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una educación para cambiar vidas”, no es una 
coincidencia, sino un llamado urgente a tomar 
con aún mayor responsabilidad nuestra misión 
de servicio a la comunidad. Esa distancia 
de apenas 150 metros entre la escuela y el 
escenario del crimen apela directamente a 
nuestra responsabilidad colectiva. Se trata del 
trayecto obligado de nuestros niños y niñas 
quienes, con una mochila llena de esperanza, 
llegan a la escuela buscando la guía y el apoyo 
que, en muchas ocasiones, no reciben en sus 
hogares.

La violencia no surge espontáneamente; 
germina en los intersticios de la desigualdad, 
la falta de oportunidades y la ausencia de 
horizontes formativos.

Cada aula representa más que un espacio 
de instrucción académica: es un territorio de 
transformación social. Cuando dotamos a un 
niño o joven de herramientas educativas, no 
sólo le entregamos conocimientos, sino que 
construimos un dique contra la corriente de la 
delincuencia. La educación no es un gasto, es 
la inversión más estratégica que una sociedad 
puede realizar en su propia preservación y 
progreso.

Nuestras intervenciones rotarias no son meras 
ayudas, son estrategias de reconstrucción 
social. Buscamos generar un efecto dominó 
en el que cada estudiante se convierta en un 

agente de cambio, en el que cada libro sea un 
escudo y cada clase, una trinchera contra la 
desesperanza.

El reciente acontecimiento en Loma Cová no 
nos paraliza. Por el contrario, nos moviliza. El 
compromiso del Club Rotario de Panamá va 
más allá de la simple intervención temporal: 
se trata de construir tejido social, de 
sembrar esperanza a través de la educación, 
entendiendo que cada acción formativa es 
un golpe de timón contra las amenazas de la 
violencia y de la desesperanza.

 Reiteramos nuestro compromiso de fortalecer 
programas educativos, especialmente, en 
comunidades vulnerables, conscientes de que 
cada mente formada es un potencial futuro 
alejado de la violencia.

La educación no garantiza la perfección, pero 
multiplica exponencialmente las posibilidades 
de una vida digna y constructiva. Es nuestro 
método más eficaz para desarticular 
los circuitos de violencia, nuestra mejor 
herramienta para tejer una sociedad más 
justa, resiliente y esperanzadora.

No nos rendimos. Seguimos trabajando, 
un estudiante a la vez, para que la luz del 
conocimiento ilumine los caminos que la 
oscuridad pretende ensombrecer.

REFLEXIONES
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REFORMA AL FECE NO GARANTIZA 
EQUIDAD EDUCATIVA

Yair Velásquez
Miembro de Jóvenes Unidos por la Educación

La reciente reforma al Fondo de Calidad 
y Equidad de la Educación (FECE), 
implementada mediante el decreto 

ejecutivo N° 144 del 4 de diciembre de 2024, 
representa un retroceso significativo en la 
búsqueda de la equidad educativa en Panamá. 
Esta modificación al decreto ejecutivo N° 1280 
de 2019 no sólo socava los avances logrados 
en la distribución equitativa de recursos, sino 
que también amenaza el futuro educativo de 
las comunidades más vulnerables del país. 

La reforma anterior, establecida en 2019, 
reconocía la necesidad de proporcionar 
mayores recursos a las escuelas ubicadas 
en los 300 corregimientos más pobres del 
país, asignando B/. 150.00 por estudiante. 
En contraste, la nueva reforma reduce 
drásticamente esta asignación a B/. 60.00 por 
estudiante en escuelas ubicadas en contextos 
en los que prima la desigualdad, una 
decisión que ignora las profundas brechas 
socioeconómicas existentes en nuestro 
sistema educativo. 

Para dimensionar el impacto de este cambio, 
consideremos el caso de una escuela en 
Gualaca, Chiriquí, con 150 estudiantes. 
Con el decreto de 2019, esta institución 
educativa recibía B/. 22,500.00 anuales. Con la 
reforma, sus recursos se reducirán a apenas 
B/. 9,000.00, una disminución que hará 
imposible cubrir necesidades básicas como la 

alimentación en los comedores escolares, el 
mantenimiento de baños y la reparación de 
infraestructuras deterioradas. Esta reducción 
afectará directamente la calidad de vida de los 
estudiantes, sus oportunidades de aprendizaje 
y la propia capacidad de la escuela de retener 
a los alumnos. 

Es importante tomar en cuenta que sí hay 
una correlación entre el estado del centro 
educativo y la capacidad de retención de sus 
estudiantes. Escuelas sin servicios básicos no 
incentivan la asistencia a clases, en especial, si 
la propia comunidad es pobre. 

Esta decisión resulta particularmente 
preocupante cuando examinamos la 
realidad de las comunidades más afectadas. 
Según datos de UNICEF, uno de cada seis 

PLUMA INVITADA

En contraste, la nueva reforma 
reduce drásticamente esta 
asignación a B/. 60.00 por 
estudiante en escuelas ubicadas 
en contextos en los que prima la 
desigualdad, una decisión que 
ignora las profundas brechas 
socioeconómicas existentes en 
nuestro sistema educativo. 
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niños menores de 5 años en Panamá sufre 
desnutrición crónica, una situación que se 
agrava 2.5 veces en las comarcas indígenas. 
En estas mismas regiones, el 23% de los 
niños carece de acceso a agua segura y el 
17% no dispone de saneamiento adecuado. 
La Defensoría del Pueblo ha reportado que el 
91% de las escuelas presentan infraestructuras 
inadecuadas y ausencia de servicios básicos.

El proceso de descentralización educativa, 
establecido por la Ley 50 de 2002, y el Sistema 
Integral de Mejoramiento de la Calidad de la 
Educación (SIMECE) fueron concebidos como 
pilares fundamentales para fortalecer la 
gestión educativa local. El SIMECE establece 
estándares básicos en áreas pedagógicas, 
administrativas y financieras que deberían 
garantizar una gestión eficiente. Sin embargo, 
la implementación ha sido deficiente. Los 
directores enfrentan una burocracia excesiva 
en la gestión del FECE, mientras que las 
direcciones regionales carecen del personal 
técnico necesario para evaluar las necesidades 
de mantenimiento de las escuelas. 

La disparidad en la asignación de recursos 
se hace más evidente cuando comparamos 
centros educativos urbanos y rurales. Mientras 
una escuela en la ciudad de Panamá con 1,500 
estudiantes recibirá B/. 90,000 anuales, un 

centro educativo en una comarca con 150 
estudiantes deberá subsistir con una décima 
parte de ese presupuesto, perpetuando así el 
ciclo de desigualdad. 

Esta reforma contradice el espíritu del artículo 
18 de la Ley 47 de 1946, Orgánica de Educación, 
que establece que la administración del 
sistema educativo debe responder a una 
política de Estado basada en diagnósticos 
de la realidad y orientada a garantizar la 
transformación integral del sistema educativo 
con calidad, pertinencia y equidad. 

Las autoridades educativas deben 
reconsiderar urgentemente modificar esta 
reforma. Con la reducción del FECE, las escuelas 
más vulnerables no podrán garantizar servicios 
básicos como alimentación adecuada, 

Las autoridades educativas deben 
reconsiderar urgentemente 
modificar esta reforma. Con la 
reducción del FECE, las escuelas más 
vulnerables no podrán garantizar 
servicios básicos como alimentación 
adecuada, infraestructura segura y 
mantenimiento esencial.
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DECLARACIÓN DE LA VISIÓN DE ROTARY

INCREMENTAR 
NUESTRO 
IMPACTO
•  Erradicar la polio 

y aprovechar este 
legado

•  Enfocar nuestros 
programas y 
productos

•  Mejorar nuestra 
capacidad para 
alcanzar y medir 
nuestro impacto

Ahora que estamos a punto de erradicar la polio de la faz de la Tierra, estamos preparados 
para afrontar nuestro próximo desafío. Es el momento adecuado para avanzar hacia la 
realización de una nueva visión que reúna a más personas, incremente nuestro impacto y 
genere cambios duraderos en todo el mundo.

Con el fin de alcanzar la visión de Rotary International y La Fundación Rotaria, hemos 
establecido cuatro prioridades que guiarán nuestra labor durante los próximos cinco años.

PRIORIDADES Y OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATÉGICO DE ROTARY
AMPLIAR 
NUESTRO 
ALCANCE
•  Crecer y diversificar 

nuestra membresía y 
participación 

•  Crear nuevos canales  
en Rotary

•  Aumentar la apertura y  
el atractivo de Rotary

•  Crear consciencia de 
nuestro impacto y de 
nuestra marca

MEJORAR EL 
INVOLUCRAMIENTO DE 
LOS PARTICIPANTES 
•  Apoyar a los clubes para que 

involucren mejor a sus socios

•  Desarrollar un enfoque 
centrado en los participantes 
para ofrecer valor 

•  Ofrecer nuevas oportunidades 
para las conexiones personales 
y profesionales

•  Proporcionar capacitación para 
la adquisición de habilidades y 
el desarrollo del liderazgo

INCREMENTAR 
NUESTRA CAPACIDAD 
DE ADAPTACIÓN 
•  Desarrollar una cultura de 

investigación, innovación y 
disposición a asumir riesgos

•  Optimizar nuestra 
gobernanza, estructura 
y procesos

•  Revisar la gobernanza para 
fomentar la inclusión de 
perspectivas más diversas en 
la toma de decisiones

           JUNTOS CONSTRUIMOS UN MUNDO

  DONDE LAS PERSONAS SE UNEN Y

              TOMAN ACCIÓN PARA GENERAR UN

       CAMBIO PERDURABLE
 EN NOSOTROS MISMOS, EN NUESTRAS COMUNIDADES
                              Y EN EL MUNDO ENTERO.

PLUMA INVITADA

infraestructura segura y mantenimiento 
esencial.

Tengamos presente que igualdad y equidad 
son conceptos engañosamente similares 
pero muy distintos. Mal podemos ser iguales, 
si nuestros contextos son muy disímiles y 
abundan carencias.

La equidad en la educación no se logra 

tratando a todas las escuelas por igual, sino 
proporcionando más recursos a quienes 
más los necesitan. Es imperativo que el 
Ministerio de Educación revierta esta medida 
y establezca un sistema de financiamiento 
que verdaderamente promueva la equidad 
educativa en Panamá.

Disponible en la página oficial de La Prensa.

https://www.prensa.com/opinion/la-reforma-al-fece-no-garantiza-la-equidad-educativa/
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La visita de la delegación de la Embajada 
de Japón, liderada por Kaori Susawa, 
Coordinadora de la Donación, marcó 

un hito significativo en el compromiso 
internacional por mejorar la calidad educativa 
en Panamá.  El proyecto, enmarcado bajo 
la visión “Imaginando una Educación para 
Cambiar Vidas”, del Club Rotario de Panamá, 
refleja un enfoque integral y estratégico 
de transformación social. Gracias a la 
generosidad del pueblo del Japón, el Club 
Rotario de Panamá ha podido colaborar 
con la comunidad de Arraiján, enfocándose 
en espacios apropiados para garantizar la 
nutrición y los estilos de vida saludables de los 
alumnos.

Infraestructura como Catalizador de 
Oportunidades
Las escuelas públicas Lucas Bárcenas y 
Estado de Minnesota, ubicadas en el distrito 
de Arraiján, fueron los testigos directos de 
este impulso transformador. La intervención 
japonesa y la cooperación del Club Rotario de 
Panamá, más allá de una simple donación, 
representa un modelo de cooperación 
internacional que reconoce la educación como 
el principal motor de desarrollo humano.

Tres Pilares de Transformación 
Educativa
El proyecto del Club Rotario de Panamá se 
estructura sobre cimientos fundamentales: 
infraestructura y mobiliario, salud-nutrición-
bienestar, y calidad educativa. Cada 
componente fue meticulosamente diseñado 
para generar un impacto sistémico en las 
condiciones de aprendizaje de los estudiantes.

Transformando Vidas 
LA SOLIDARIDAD JAPONESA EN LA 
EDUCACIÓN PANAMEÑA
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Inspección Detallada: Más Allá de la 
Donación
La visita de la delegación japonesa no fue 
un mero protocolo. Kaori Susawa y su 
equipo inspeccionaron minuciosamente las 
instalaciones, verificando cada detalle de 
los equipos donados. Este rigor evidencia 
el compromiso nipón con la excelencia y la 
transparencia en los programas de asistencia 
internacional.

Los comedores escolares no son simplemente 
espacios físicos, sino ecosistemas de 
oportunidad. Proveen no sólo alimentación, 
sino un ambiente que nutre el potencial 
académico, social y personal de cientos de 
estudiantes en Arraiján.
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La Misión Estratégica del Club Rotario de Panamá 
FORTALECIENDO EL LIDERAZGO 
JUVENIL

El Club Rotario de Panamá ha desplegado 
una iniciativa meticulosamente diseñada 
para empoderar a la juventud, centrando 

sus esfuerzos en el Club Interact de Panamá  
como plataforma fundamental para cultivar 
líderes conscientes y comprometidos con el 
servicio comunitario.

Sembrando Valores: La Charla 
Inspiradora
En un momento decisivo, el CR, Rotaract y 
expresidente Interact, José Marcos Rodríguez, 
ofreció una conferencia magistral en el 
Instituto Italiano Enrico Fermi, dirigiéndose 
a estudiantes de 8vo, 9no y 10mo grado. Su 
disertación trascendió la mera presentación 
institucional, desentrañando los principios 
fundamentales del movimiento rotario: 
servicio, liderazgo, integridad, diversidad y 
compañerismo.

Rotary Internacional: Una Historia de 
Impacto Global
Con más de un siglo de trayectoria, Rotary 
Internacional se ha consolidado como una 
organización transformadora, capaz de 
generar soluciones innovadoras a desafíos 
globales. El Club Interact emerge como el 
semillero donde estos ideales encuentran 
su expresión más auténtica, ofreciendo a 
los jóvenes un espacio para materializar su 
potencial de cambio.

NOTICIAS ROTARIAS
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Planificación Estratégica: Reunión con 
la Junta Directiva
La reunión subsiguiente con la Junta Directiva 
del Club Interact representó un momento 
crucial de alineamiento estratégico. Se 
examinaron minuciosamente los proyectos y 
actividades, asegurando su coherencia con los 
objetivos globales de Rotary y su capacidad 
para generar un impacto significativo.

Construcción de Identidad: Más Allá 
de un Programa Juvenil
Más allá de la simple mentoría, el Club 
Rotario de Panamá está comprometido con la 
formación integral de agentes de cambio. La 
capacitación abordó aspectos fundamentales 
como la construcción de marca rotaria, 
la planificación de proyectos efectivos y 
el desarrollo de iniciativas con verdadero 
impacto comunitario.

El Futuro en Construcción
A través de este acompañamiento estratégico, 
el Club Rotario de Panamá reafirma su visión: 
no sólo formar jóvenes, sino cultivar líderes 
capaces de transformar realidades, inspirados 
por los principios del servicio y el compromiso 
social.

NOTICIAS ROTARIAS
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Ingeniería Social 
CONSTRUYENDO PUENTES DE DESARROLLO 
EN COMUNIDADES VULNERABLES Y 
RESILIENCIA COMUNITARIA

En un encuentro inspirador que fusiona 
conocimiento técnico con compromiso 
social, el Club Rotario de Panamá, 

representado por la CR Nivia Castrellón, 
se reunió con estudiantes del capítulo de 
Engineers Without Borders de Northeastern 
University de Boston, Massachusetts, y sus 
mentores de la ONG, para evaluar participar 
en un necesario plan de intervención en las 
comunidades de Las Delicias y La Pedregosa, 
ubicadas en la provincia de Coclé.

La Visión Compartida: Infraestructura 
como Herramienta de Transformación

El diálogo, más allá de ser un simple intercambio 
académico, representó un punto de inflexión 
en la estrategia de desarrollo comunitario. 
Los ingenieros estudiantes respaldados 
por sus mentores presentaron propuestas 
innovadoras centradas en garantizar el acceso 
a servicios públicos esenciales mediante 
infraestructuras resilientes, capaces de resistir 

NOTICIAS ROTARIAS
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los desafíos ambientales y socioeconómicos 
de la región.

Ejes Fundamentales de Colaboración

Las líneas de trabajo identificadas se 
concentran en dos áreas críticas:

1. Sistemas de Agua Potable: Diseño de redes 
de distribución que maximicen la cobertura y 
sostenibilidad hídrica.

2. Colaboración de profesionales panameños 
para garantizar acceso a fuentes hídricas. 

Impacto Transformador

El proyecto no se limita a la construcción física, 
sino que busca empoderar a las comunidades, 
generando capacidades locales y sentando 
las bases para un desarrollo autosostenido. 

Este encuentro reafirma el rol de las 
organizaciones sociales como catalizadoras 
de cambio, donde la ingeniería se convierte en 
un instrumento de justicia social y desarrollo 
humano.
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HILOS DE ESPERANZA

EL DESAFÍO DE LA REINSERCIÓN 
SOCIAL EN PANAMÁ

Nuestro orador Rafael Zevallos realizando su presentación durante nuestra reunión. 

El Club Rotario de Panamá tuvo la 
oportunidad de nutrirse, de primera 
mano, de la experiencia de Rafael 

Zeballos, director ejecutivo de la Fundación 
Jesús Luz de oportunidades, sobre el 
importante papel de esta institución en la 
reinserción a la sociedad de personas que 
han tenido conflictos con la ley, en su reunión 
semanal.

En un país donde la inseguridad crece y los 
desafíos sociales se multiplican, la Fundación 
Jesús Luz de Oportunidades se erige como 
un faro de transformación, ofreciendo una 
segunda oportunidad a quienes la sociedad 
frecuentemente condena al olvido. Con 
16 años de trabajo ininterrumpido, esta 
organización ha desarrollado un modelo 
científico de resocialización que desafía 
todos los pronósticos sobre la reinserción de 
personas que han estado en conflicto con la 
ley.

El Panorama de la Criminalidad: 
Números que Alertan
La realidad es contundente: Panamá ha visto 
crecer su población penitenciaria de 18 mil 
a 25 mil personas en la última década. Cada 
cifra representa una historia, un ser humano 
con potencial de cambio. Y es precisamente 
en ese punto donde la Fundación Jesús Luz de 
oportunidades ha construido su misión más 
revolucionaria.

Oportunia: Más que un Programa, un 
Camino de Transformación
Su programa insignia, llamado Oportunia, no 
es simplemente un proyecto de rehabilitación, 
sino un proceso meticulosamente diseñado 
que aborda la reinserción social desde 
múltiples dimensiones. Trabajan con tres 
poblaciones principales:

- Internos de centros penitenciarios
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- Personas referidas por el sistema judicial

- Jóvenes de comunidades en riesgo

La Ciencia de la Rehabilitación
El proceso comienza con una evaluación 
psicosocial profunda. Un equipo de 22 técnicos 
—entre psicólogos, criminólogos, terapeutas y 
expertos en conducta— realiza un diagnóstico 
exhaustivo que sólo identifica los desafíos de 
cada individuo, que no sólo identifica, sino 
que también mapea sus potencialidades. No 
se trata de un programa uniforme, sino de 
una intervención personalizada que reconoce 
la singularidad de cada historia personal.

Innovación Tras los Muros: 
Laboratorios de Transformación
La innovación de la fundación se evidencia 
en sus laboratorios psicológicos, réplicas 
de los cuales ya existen en varios centros 
penitenciarios como Tinajitas y el Centro 
Femenino de Rehabilitación. Aquí, no solo 
se trabaja en la transformación individual, 
sino que se generan proyectos productivos 
que brindan habilidades concretas: desde 
la fabricación de bloques hasta talleres 
de costura donde los internos producen 
implementos que serán donados a niños de 
escasos recursos.
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Resultados que Hablan: Más que 
Estadísticas, Historias de Vida
Los resultados hablan por sí mismos. Más 
de 1,600 personas han sido insertadas 
laboralmente en diversos sectores: 
restaurantes, construcciones, logística y 
servicios. Lo más impresionante: un índice de 
reincidencia de 0% entre quienes completan 
su proceso de reinserción. Cada historia es 
un testimonio de que el cambio no solo es 
posible, sino que puede ser sostenible.

Una Red de Esperanza: Alianzas 
Estratégicas
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La fundación ha construido una red de 
alianzas estratégicas que incluye la embajada 
de Estados Unidos, el gobierno de Canadá, 
la Unión Europea y más de 225 empresas 
comprometidas con la reinserción laboral. Su 
modelo no sólo transforma vidas individuales, 
sino que genera un impacto sistémico en la 
seguridad y el tejido social de Panamá.

El Mensaje: Sí, Se Puede
Para Rafael Zevallos, líder de la organización, 
el mensaje es claro: se puede. Cada persona 
tiene la capacidad de redefinir su trayectoria, 
de convertirse en un ciudadano productivo. La 
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fundación ofrece dos caminos para sumarse a 
esta misión:

- Creación de vacantes laborales

- Becas que financian el proceso completo de 
resocialización

Más que Rehabilitación: Un Tejido de 
Esperanza
En un mundo que frecuentemente etiqueta 
y descarta, la Fundación Jesús Luz de 
Oportunidades teje esperanza, un hilo a la 
vez. No se trata sólo de reducir la criminalidad, 
sino de restaurar la dignidad, de recordarle a 
cada individuo que su pasado no determina 
su futuro.

Es “un proyecto que demuestra que la 
redención no es un concepto abstracto, sino 
un camino concreto que se construye con 
dedicación, ciencia y profunda humanidad”.

La intervención de Rafael Ceballos y la 
importante temática que abordó mereció una 
serie de preguntas por parte del público.

CR Juan Pablo Fabrega: 

Indagó sobre dos aspectos fundamentales:

1. El seguimiento de las personas después de 
su inserción laboral. 2. El apoyo al entorno familiar de los 

beneficiarios.

Respuesta:

“El acompañamiento se le encarga a un 
terapeuta que, por seis meses, tiene 
seguimiento con el candidato y la empresa, 
generalmente, cada 15 días”. Además, resaltó 
que “si hay componentes en el entorno 
familiar que requieren atención, se trabaja 
con ellos. En algunos casos, incluso logramos 
inserciones laborales de la pareja para alinear 
a la familia completa”.El CR  Juan Pablo Fabrega indagó respecto a los aspectos 

fundamentales del programa.
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CR Carlos Voloj

Consultó sobre:

1. El programa para menores de edad.

2. La inclusión de mujeres en el programa.

Respuesta:

Sobre menores, explicó que “trabajamos en 
el centro de cumplimiento de Pacora, donde 
la mayoría ingresa entre los 15 y 16 años y 
cumple condenas de 2 a 4 años”. 

Respecto a las mujeres, afirmó: “tenemos 

un laboratorio psicológico en el Cefere, 
con proyectos como una panadería y 
talleres de costura. Entre el 30 y 35% de 
nuestras inserciones laborales son mujeres 
provenientes de la cárcel de mujeres”.

CR Raúl Sánchez de Honduras

Preguntó si el programa se ha extendido a otros 
países centroamericanos, específicamente, 
Honduras.

Respuesta:

“No hemos encontrado un programa 
similar en Honduras ni en Centroamérica”. 
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Enfatizó que “el componente principal es el 
compromiso del sector privado para generar 
oportunidades de inserción laboral”. 

Intervención complementaria de Augusto 
Simmons:

”Estamos dispuestos a compartir todo nuestro 
proceso. Tenemos un mural en la oficina con 
todos los pasos claramente definidos. Nos 
interesa que este modelo se pueda multiplicar 
en otras sociedades”.

El diálogo reveló la complejidad y dedicación 
del programa de resocialización, que va más 
allá de la inserción laboral para enfocarse 
en transformar integralmente la vida de sus 
beneficiarios.beneficiarios.

El CR Carlos Voloj durante su participación respecto el 
programa para menores y mujeres.

El CR Carlos Rabat entrega certificado a nuestro orador, Rafael 
Zevallos.

El CR Raúl Sánchez de Honduras al momento de consultar si el 
programa se extendería a otros países centroamericanos.
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El CR Manuel Martín Álvarez vendiendo la rifa rotaria en 
nuestra reunión semanal.

De izquierda a derecha los CR Marissa Lasso De La Vega, 
Tomás Herrera y Elsa Hernández.

De izquierda a derecha Eduardo Snape invitado del CR Tomás Herrera, y los CR Keith Glickenhaus, Mario Yee, Eduardo 
Tejada, Silvano Gherardi, Jorge Zappi.

De izquierda a derecha los CR Carolina Peyrot, Carlos Vásquez, 
Marcela González y Aníbal Villa-Real.

De izquierda a derecha los CR Manuel Martín Álvarez, María 
Lourdes Melo, Renée Ávila, Fermín Tomás Chan, Jesús Díaz, y 
Roberto Zauner.

REUNIÓN 5 DE DICIEMBRE

SINOPSIS DE  
LA REUNIÓN
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Mesa principal Augusto Simmons de la Fundación Jesús Luz de 
oportunidades, CR Carlos Voloj, nuestro orador Rafael Zevallos, 
Sofía Nandwani invitada del CR Juan Pablo Fábrega, y los CR 
Juan Pablo Fábrega y Carlos Rabat.

Los CR Marco González y Juan Pablo Fábrega.

Entrega de premio de rifa a Karla Zorrilla, asistente de 
Relaciones Publicas del Club Rotario de Panamá.Nuestro orador Rafael Zevallos.

SINOPSIS DE  
LA REUNIÓN
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ANUNCIO DEL COMITÉ DE 
ELECCIONES DEL CLUB ROTARIO 
DE PANAMÁ

NOTICIAS ROTARIAS

El comité de elecciones está integrado por tres 
expresidentes: Mario Yee, quien lo preside, Mónica 
Ivankovich y Xavier Castillo. Reiteraron la apertura del 
período de postulaciones del periodo 2025-2026.

El PDG Mario Yee L., quien preside el 
Comité de Elecciones, junto a los Ex-
Presidentes y Compañeros Rotarios 

Mónica Ivankovich y Xavier Castillo Saad, en 
la reunión del jueves, 12 de diciembre de 
2024, anunciaron una extensión del período 
de Postulaciones para el cargo de Presidente 
2026-2027 hasta el 16 enero de 2025.

El periodo de postulaciones es para los cargos 
de Presidente 2026-2027 y Directores 2025-
2026. Los interesados podrán presentar sus 
candidaturas hasta el 16 enero de 2025, con 
la elección de los Directores 2025-2026.

Fecha Importante
- Fecha de Elecciones de directores 2025-
2026 y postulación de presidente 2026-2027: 
Jueves 16 de enero de 2025

Convocatoria a los Rotarios

Se hace un llamado especial a los Rotarios 
y Rotarias que hayan ocupado cargos de 
Director en juntas directivas anteriores para 
considerar su postulación como Presidente 
para el periodo anunciado. Hay varios 
candidatos potenciales que cumplen con 
los requisitos y, en caso de ser elegidos, 
disfrutarán de una valiosa experiencia de 
servicio tanto al Club como a la comunidad.
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Un Día de Amistad y Compañerismo

CELEBRACIÓN DE FIN DE AÑO DEL 
CLUB ROTARIO DE PANAMÁ

El pasado 12 de diciembre, el Salón Coclé 
del Hotel Sheraton fue el escenario de 
una entrañable reunión de fin de año del 

Club Rotario de Panamá. El evento, celebrado 
al mediodía, congregó a una numerosa 
representación de compañeros rotarios, 
rotarianas e invitados especiales, destacando 
por su ambiente de camaradería y alegría.

Intercambio de Regalos: Más Allá de 
un Simple Presente
Una de las actividades más destacadas de 
la jornada fue el novedoso intercambio de 
regalos del amigo secreto, que tuvo un giro 
especialmente divertido. Cada participante, 
al momento de entregar su regalo, debía 
compartir tres características de la persona 
que lo recibiría, resaltando algo que les 
llamaba particularmente la atención.

 Concurso de Ingenio y Diversión
La dinámica se tornó aún más interesante 
con un concurso que desafió a los asistentes 
a adivinar la identidad de la persona descrita. 
Los participantes que más acertaron fueron 
premiados, añadiendo un elemento de 
emoción y diversión a la celebración.

Celebraciones Especiales
El evento no sólo fue una oportunidad para 
una reunión de celebración del final del año, 
sino también para celebraciones personales 
muy significativas. Se conmemoró el 
cumpleaños del compañero Antonio Sierra, y 
se reconoció el aniversario de los compañeros 
Xavier Castillo y Melissa Vásquez de Castillo.

Espíritu Rotario: Amistad y 
Compañerismo
La reunión reflejó el verdadero espíritu rotario: 
un ambiente de camaradería, celebración y 
mutuo aprecio entre los miembros del club, 
cerrando el año con un emotivo y alegre 
encuentro.

La Presidenta Nivia Castrellón hace entrega de Reconocimiento 
a la CR Marcela González por su iniciativa, dinamismo y 
extraordinarios servicios al Club Rotario de Panamá durante 
24 años.

El Club Rotario de Panamá celebra el cumpleaños del CR José 
Antonio Sierra.

SINOPSIS DE  
LA REUNIÓN
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Nuestros CR Carlos Rabat siendo 
juez en nuestro almuerzo de 
Brindis de Fin de Año.

Mesa principal de izquierda a derecha los CR Carlos Voloj, Renée Ávila, la Rotaria Julia García Mayorca 
junto al CR Elías García Mayorca, los Compañeros Rotarios José Marcos Rodríguez, Eduardo Tejada y la 
Compañera Presidenta Nivia Rossana Castrellón.

De izquierda a derecha los CR Mark Ford, Jovito 
Salceda, Melisa de Castillo, Xavier Castillo, Tomás 
Herrera, Elsa Hernández, Roberto Jiménez, el 
Rotariano John Scott Bronstein y la CR Rita 
Vásquez.

De izquierda a derecha Lilia Liu invitada de la CR 
Nivia Castrellón, los CR José Corcione, Mario Yee, 
Edelmiro García, Carlos Rabat, la Rotariana Kum 
Cha de Glickenhaus, el CR Keith Glickenhaus, la 
Rotariana Rita de Sosa, y los CR Alejandro Sosa y 
Luciano Pataro.

De izquierda a derecha la Rotariana Hildegard de Vásquez, los 
CR Luis Manuel Hernández, Fermín Tomás Chan, Enrique Illueca, 
Marcela González, Moisés Ríos, Jesús Díaz, la Rotariana Lupita de 
Díaz, y los Compañeros Rotarios Carlos Vásquez y María Lourdes 
Melo.

SINOPSIS DE  
LA REUNIÓN
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De izquierda a derecha las CR Carolina Peyrot y 
Mónica Ivankovich, Lesli Sierra, invitada del CR 
José Antonio Sierra, y los CR José Antonio Sierra, 
Luis Carlos Ung Pun, Alberto Diamond y Johanna 
Jurado.

Intercambio de Regalo entre amigos los CR Luis 
Manuel Hernández y Melisa de Castillo y Eduardo 
Tejada junto a Xavier Castillo.

El CR Ramy Attie hace entrega de regalo a su 
amigo secreto el CR Luciano Pataro.

De izquierda a derecha el CR Erick Valdés junto 
a su Rotariana Jennifer Castillo, el CR Silvano 
Gherardi junto a su Rotariana Martha de 
Gherardi, y los CR Jorge Zappi y Raquel García 
Sitton.

SINOPSIS DE  
LA REUNIÓN
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El CR Luciano Pataro hace entrega de regalo a su 
amigo secreto el CR Ramy Attie.

El CR Alberto Diamond hace entrega de regalo a 
su amiga secreta a la CR Mónica Ivankovich.

El CR Mario Yee hace entrega de regalo a su amiga 
secreta la CR Rita Vásquez.

El CR Tomás Herrera hace entrega de regalo a su 
amigo secreto el CR Mario Yee.

La CR Mónica Ivankovich hace entrega de regalo a 
su amigo secreto el CR Juan Pablo Fábrega.

La CR Rita Vásquez hace entrega de regalo a su 
amigo secreto el CR Alberto Diamond.

SINOPSIS DE  
LA REUNIÓN
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El CR Carlos Vásquez hace entrega de regalo a su 
amigo secreto el CR Tomás Herrera.

El CR Juan Pablo Fábrega hace entrega de regalo a 
su amiga secreta la CR Johanna Jurado.

La CR Johanna Jurado hace entrega de regalo a su 
amigo secreto el CR Edelmiro García.

EL CR Jesús Díaz hace entrega de regalo a su 
amiga secreta la CR María Lourdes Melo.

SINOPSIS DE  
LA REUNIÓN
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La CR Carolina Peyrot hace entrega de regalo a su 
amiga secreta la CR Nivia Castrellón.

EL CR Edelmiro García hace entrega de regalo a su 
amigo secreto al CR Carlos Vásquez.

El CR Moisés Ríos hace entrega 
de regalo a su amigo secreto el 
CR Fermín Tomás Chan.

La CR Elsa Hernández hace entrega de regalo a su 
amiga secreta la CR Carolina Peyrot.

EL CR José Antonio Sierra hace entrega de regalo a 
su amigo secreto el CR Erick Valdés.

EL CR Fermín Tomás Chan hace entrega de regalo 
a su amigo secreto el CR Jesús Díaz.

EL CR Carlos Voloj, hace entrega de regalo a su amigo secreto el CR 
Moisés Ríos.

SINOPSIS DE  
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El CR Elías García Mayorca hace entrega de regalo 
a su amigo secreto el CR Carlos Voloj.

La CR Nivia Castrellón hace entrega de regalo a su 
amiga secreta la CR Raquel García Sittón.

El CR Efraín Vargas solicita a la CR Nivia Castrellón hacer entrega del regalo a su amiga secreta la CR 
Elsa Hernández.

La CR Raquel García Sittón hace entrega de regalo 
a su amigo secreto el CR Elías García Mayorca.

El CR Erick Valdés hace entrega de regalo a su 
amigo secreto el CR Efraín Vargas en su nombre 
retira la CR Nivia Castrellón.

SINOPSIS DE  
LA REUNIÓN
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La CR Rita Vásquez comentó acerca de su 
documental “La Señal de la Libertad”.

 Los CR Luis Manuel Hernández y Melisa de 
Castillo intercambiando regalos. 

SINOPSIS DE  
LA REUNIÓN
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FELICITAMOS A

Cumpleaños Rotarios
Paolo Ferrari

18 de diciembre

Monseñor José Domingo Ulloa
24 de diciembre

Cumpleaños Cónyuges
Poonam de Calzada

17 de diciembre

Michelle Carles de De Obarrio
21 de diciembre

Belquis Vásquez de Ferrari
25 de diciembre

Yanilen de Ung
28 de diciembre

Aniversarios
Gina y Enrique Illueca

23 de diciembre

Luisa y Monty Motta
29 de diciembre

EVENTOS
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